
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   
  

                                                                          
                                                                                                                                                                                                                 

  

  

  

  

  

  

  

                                                                                                                                       

                     
                        

  العدد                  
٤٧٧٦  

  
  

  

  
 

 انونѧѧѧم ( قѧѧѧنة ١٠رقѧѧѧي " ٢٠٢٤) لسѧѧѧات العراقѧѧѧانون العقوبѧѧѧديل قѧѧѧتع  

  ".١٩٦٩لسنة ) ١١١(رقم 

  ية النظام الداخليѧائية والهندسѧلشركة المهندس العامة للمقاولات الإنش

 .٢٠٢٤) لسنة ١رقم ( والأعمال الزراعية والصناعية والميكانيكية

  م (النظام الداخليѧنة ١رقѧاني" ٢٠٢٤) لسѧديل الثѧداخلي  التعѧام الѧللنظ

  . "٢٠٢٠) لسنة ١الأولمبية الوطنية العراقية رقم (للـّجنة 

 
  

  

     والستونخامسة السنة ال    م ٢٠٢٤ ايار ٢٧ / ــه ١٤٤٥ ذو القعدة ١٩       ٤٧٧٦ ددـالع                   

٤٧٧٦         ەدلقهعزوساӟى ش௩ نجو ستӼمينپ௩  



ا   مر

  

                                             
 الفهرس

 

                      

      

    
  

  الصفحة  الموضوع                الرقم     

     قوانين  

  ) ١١١(تعديل قانون العقوبات العراقي رقم   ١٠
  ١٩٦٩لسنة 

  

١  

    انظمة داخلية  

لشركة المهندس العامة الداخلي النظام   ١
 للمقاولات الإنشائية والهندسية والميكانيكية

  والأعمال الزراعية والصناعية

٤  

للنظام الداخلي للـّجنة الأولمبية  لتعديل الثانيا  ١
  ٢٠٢٠) لسنة ١طنية العراقية رقم (الو

٢٠  

  



ا   مر
  

 
    

 
 

 

                      

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )١( ٢٧/٥/٢٠٢٤                      ٤٧٧٦العدد  –الوقائع العراقية 

 وانينق

  باسم الشعب 

  رئاسة الجمهورية

  )١٠قرار رقم (

  ) ٦١بنѧѧѧاءً علѧѧѧى مѧѧѧا أقѧѧѧره مجلѧѧѧس النѧѧѧواب اسѧѧѧتناداً إلѧѧѧى أحكѧѧѧام البنѧѧѧد (اولاً) مѧѧѧن المѧѧѧادة (     

  ، ) من الدستور٧٣(ثالثاً) من المادة ( والبند
  

  ١٣/٥/٢٠٢٤ قرر رئيس الجمهورية بتاريخ
  

  إصدار القانون الآتي:
  

  ٢٠٢٤) لسنة ١٠رقم (

  قانون

  ١٩٦٩لسنة ) ١١١(عديل قانون العقوبات العراقي رقم ت
  

   ١٩٦٩لسѧѧѧѧنة  )١١١() مѧѧѧن قѧѧѧانون العقوبѧѧѧات رقѧѧѧم ٣٨٤يلغѧѧѧى نѧѧѧص المѧѧѧادة ( -١-المѧѧѧادة 

  تي:لآويحل محله ا

  : مѧѧن صѧѧدر عليѧѧه حكѧѧم قضѧѧائي واجѧѧب النفѧѧاذ بѧѧأداء نفقѧѧة لزوجѧѧه أولاً  -٣٨٤- المѧѧادة

أجѧѧرة أو احѧѧد مѧѧن أصѧѧوله أو فروعѧѧه أو لأي شѧѧخص اخѧѧر بأدائѧѧه 

  حضѧѧѧانة أو رضѧѧѧاعة أو سѧѧѧكن وفѧѧѧق مѧѧѧا يقѧѧѧرره القѧѧѧانون، وامتنѧѧѧع 

عن الأداء مع قدرته على ذلك خلال الشهر التالي لإخبѧاره بالتنفيѧذ، 

يعاقب بѧالحبس مѧدة سѧنة، وتكѧون العقوبѧة فѧي حالѧة العѧود الحѧبس 

علѧى شѧكوى صѧاحب  لا بناءً إمدة سنتين. ولا يجوز تحريك الدعوى 

وتنقضي الدعوى بتنازل من حرك الشѧكوى  الشأن أو الادعاء العام.

ѧѧازل أو الأداء أأو بѧѧان التنѧѧإذا كѧѧه، فѧѧد بذمتѧѧا تجمѧѧه مѧѧكو منѧѧداء المش  

  قد حصل بعد صدور حكم في الدعوى، أوقف تنفيذ العقوبة.

ѧѧѧلال بѧѧѧدم الإخѧѧѧع عѧѧѧاً: مѧѧѧة أثانيѧѧѧة أي عقوبѧѧѧالحبس والغرامѧѧѧب بѧѧѧد يعاقѧѧѧش  

  يѧѧه، بالإهانѧѧة أو بإحѧѧدى هѧѧاتين العقѧѧوبتين، كѧѧل مѧѧن قѧѧام بعقѧѧوق والد

أو الصياح أو التبرؤ أو الترك وغير ذلك. وتنقضي الѧدعوى بتنѧازل 



ا   مر
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  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٢( ٢٧/٥/٢٠٢٤                      ٤٧٧٦العدد  –الوقائع العراقية 

 وانينق

المجنى عليه عن شكواه قبل صدور حكم نهائي فيها، ويوقف تنفيѧذ 

  الحكم فيها اذا حصل التنازل بعد صدور الحكم. 

  ) من القانون ويحل محله الآتي:١١يلغى نص المادة ( -٢- المادة

  يسѧѧѧѧري هѧѧѧѧذا القѧѧѧѧانون علѧѧѧѧى الجѧѧѧѧرائم التѧѧѧѧي تقѧѧѧѧع فѧѧѧѧي العѧѧѧѧراق  : لاولاً أ -١١- المѧѧѧѧادة

من الأشخاص المتمتعين بحصانة مقѧررة بمقتضѧى الاتفاقيѧات الدوليѧة 

  أو القانون الدولي أو القانون الداخلي.

 ً   يتمتѧѧع عضѧѧو مجلѧѧس النѧѧواب العراقѧѧي بالحصѧѧانة عمѧѧا يѧѧدلي بѧѧه . ١: ثانيѧѧا

حاكمѧѧѧة أمѧѧѧام راء فѧѧѧي أثنѧѧѧاء دورة الانعقѧѧѧاد، ولا يتعѧѧѧرض للمآمѧѧѧن 

  ذلك. بشأنالمحاكم 

  لقѧѧاء القѧѧبض علѧѧى النائѧѧب خѧѧلال مѧѧدة الفصѧѧل التشѧѧريعي إلا يجѧѧوز . ٢

ً  لا اذا كѧѧانإ بجنايѧѧة، وبموافقѧѧة المجلѧѧس بالأغلبيѧѧة المطلقѧѧة  متهمѧѧا

ѧѧُه، او اذا ضѧѧانة عنѧѧع الحصѧѧى رفѧѧعل ً   بѧѧالجرم المشѧѧهود  بط متلبسѧѧّا

  في جناية.

  مѧѧدة الفصѧѧل التشѧѧريعي لقѧѧاء القѧѧبض علѧѧى النائѧѧب خѧѧارج إلا يجѧѧوز . ٣

 ً بجنايѧѧة، وبموافقѧѧة الѧѧرئيس علѧѧى رفѧѧع الحصѧѧانة  إلا اذا كѧѧان متهمѧѧا

ً و اذا ضُ أعنه،    بالجرم المشهود في جناية. بط متلبسّا

ولجميѧع الجѧرائم فانѧه لا يجѧوز  ،في غير ما ذكر أعلاه مѧن حѧالات .٤

مجلس النواب أو اتخѧاذ الإجѧراءات الجزائيѧة ضѧده،  توقيف عضو 

  لا بعد استحصال موافقة رئيس مجلس النواب ونائبيه.إ

 ً   : لا يجѧѧѧوز توقيѧѧѧف القاضѧѧѧي أو اتخѧѧѧاذ الإجѧѧѧراءات الجزائيѧѧѧة ضѧѧѧده، ثالثѧѧѧا

لا بعد استحصال موافقة رئѧيس إفي غير حالة ارتكابه جناية مشهودة، 

  مجلس القضاء الأعلى.
  

  ) من القانون ويحل محله الآتي:٢٢٦يلغى نص المادة ( -٣- المادة

: يعاقب بالحبس أو الغرامة من أهان بإحدى طرق العلانيѧة السѧلطات أولاً  -٢٢٦-مادة ال

  العامѧѧѧة التشѧѧѧريعية أو القضѧѧѧائية أو التنفيذيѧѧѧة أو السѧѧѧلطات الإقليميѧѧѧة 

  أو المحلية أو دوائر الدولة الرسمية أو شبه الرسمية.  
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  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٣( ٢٧/٥/٢٠٢٤                      ٤٧٧٦العدد  –الوقائع العراقية 

 وانينق

 ً ل أو فعѧѧل ) أعѧѧلاه كѧѧل قѧѧوإهانѧѧة وفقѧѧا لمѧѧا ورد فѧѧي البنѧѧد (أولاً  د: لا يعѧѧثانيѧѧا

طѧѧѧار حريѧѧѧة التعبيѧѧѧر عѧѧѧن الѧѧѧرأي بحѧѧѧدودها الدسѧѧѧتورية إيمѧѧѧارس فѧѧѧي 

والقانونيѧѧة أو حѧѧق نقѧѧد السѧѧلطات العامѧѧة بقصѧѧد تقѧѧويم الأداء أو إبѧѧداء 

  المظلومية. 
   

  ينفѧѧѧذ هѧѧѧذا القѧѧѧانون مѧѧѧن تѧѧѧاريخ التصѧѧѧويت عليѧѧѧه فѧѧѧي مجلѧѧѧس النѧѧѧواب وينشѧѧѧر  -٤- المѧѧѧادة

  في الجريدة الرسمية. 

  

  

  عبد اللطيف جمال رشيد

  رئيس الجمهوريـــة

  

  

  

  الأسباب الموجبة

  بغيѧѧѧѧة تجѧѧѧѧريم الأفعѧѧѧѧال التѧѧѧѧي تѧѧѧѧدخل تحѧѧѧѧت مفهѧѧѧѧوم عقѧѧѧѧوق الوالѧѧѧѧدين وحمايѧѧѧѧة للأسѧѧѧѧرة     

  للشѧѧعب  والنظѧѧام الاجتمѧѧاعي، ومѧѧن اجѧѧل تأكيѧѧد حصѧѧانة عضѧѧو مجلѧѧس النѧѧواب بصѧѧفته ممѧѧثلاً 

مع الإقرار بحق نه من أداء دوره التشريعي والرقابي، وتجريم إهانة السلطات العامة وبما يمكّ 

بѧداء المظلوميѧة إها أو ئهم ونقد السلطات العامة بقصد تقويم أدائراآالمواطنين في التعبير عن 

  من قراراتها.

 رع هذا القانون.شـ
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 )٤( ٢٧/٥/٢٠٢٤                      ٤٧٧٦العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

  .١٩٩٧) لسѧѧنة ٢٢) مѧѧن قѧѧانون الشѧѧركات العامѧѧة رقѧѧم (٤٣اسѧѧتناداً الѧѧى أحكѧѧام المѧѧادة (   

  أصدرنا النظام الداخلي الآتي ــ

  ٢٠٢٤) لسنة   ١رقم ( 

  النظام الداخلي

 لشركة المهندس العامة للمقاولات الإنشائية والهندسية والميكانيكية
  والأعمال الزراعية والصناعية

  

  الفصل الأول

  الشركة ومهامهاأهداف 

ـ تعѧѧد شѧѧركة المهنѧѧدس العامѧѧة للمقѧѧاولات الإنشѧѧائية والهندسѧѧية والميكانيكيѧѧة ـѧѧـ أولاـ١ѧѧًالمѧѧادة ـѧѧـ

والأعمѧѧѧال الزراعيѧѧѧة والصѧѧѧناعية وحѧѧѧدة اقتصѧѧѧادية ممولѧѧѧة ذاتيѧѧѧاً ومملوكѧѧѧة 

بالكامѧѧل للدولѧѧة وتتمتѧѧع بالشخصѧѧية المعنويѧѧة والاسѧѧتقلال المѧѧالي والإداري 

وتѧرتبط بهيئѧة الحشѧد الشѧعبي ويكѧون مقرهѧا وتعمل وفѧق أسѧس اقتصѧادية 

  الرئيس في مدينة بغداد.

  ) مئѧѧѧѧة مليѧѧѧѧار ١٠٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠يتكѧѧѧѧون رأس مѧѧѧѧال الشѧѧѧѧركة مѧѧѧѧن ( ثانياـѧѧѧѧًـ

  دينار عراقي.
  

ـѧـ تهѧدف الشѧركة إلѧى المسѧاهمة فѧي دعѧم الاقتصѧاد الѧوطني مѧن خѧلال القيѧام بتنفيѧذ ٢المادة ــ

والميكانيكية والأعمال الزراعيѧة والصѧناعية أعمال المقاولات الإنشائية والهندسية 

على اختلاف أنواعها وفق خطط التنمية والقرارات التخطيطية لبلوغ أعلى مستوى 

  من النمو والإنتاج في العمل .
  

  ــ: الشركة المهام والنشاطات الآتية ــ تمارس٣المادة ــ

كيѧة والأعمѧال الزراعيѧة ـ تنفيذ أعمال المقاولات الإنشائية والهندسية والميكانيأولاـً

  والصناعية على اختلاف أنواعها داخل العراق وخارجه بصفة مقاول.

 ً التعاقѧѧѧد لتنفيѧѧѧذ المقѧѧѧاولات للمشѧѧѧاريع الإنشѧѧѧائية والهندسѧѧѧية والميكانيكيѧѧѧة  ــѧѧѧثانيا

  والأعمѧѧѧѧѧال الزراعيѧѧѧѧѧة والصѧѧѧѧѧناعية لѧѧѧѧѧدوائر الدولѧѧѧѧѧة والقطѧѧѧѧѧاع العѧѧѧѧѧام داخѧѧѧѧѧل 

  العراق وخارجه.



ا   مر
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  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٥( ٢٧/٥/٢٠٢٤                      ٤٧٧٦العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

الشѧѧركات والمؤسسѧѧات العراقيѧѧة والأجنبيѧѧة لتنفيѧѧذ أعمѧѧال ذات المشѧѧاركة مѧѧع  ثاـѧѧًـثال

  علاقة بأهداف الشركة.

 ً ـѧѧـ اسѧѧتثمار وإنتѧѧاج وبيѧѧع المѧѧواد الإنشѧѧائية والهندسѧѧية والميكانيكيѧѧة والمѧѧواد رابعا

  الزراعية والصناعية التي تتطلبها أعمالها.

سѧѧات الاقتѧѧراض أو الحصѧѧول علѧѧى الأمѧѧوال لتمويѧѧل نشѧѧاطها مѧѧن المؤس خامساـًـѧѧـ

  المالية والشركات العامة وفقاً للقانون .

 ً   ــ استثمار الأراضي المملوكة للشركة وفقاً للقانون.ـسادسا

حتѧاج لѧه مѧن مѧواد ومكѧائن ـ أنشاء المصانع والمعامل الإنتاجية وتأمين ما تسابعاـًـ

  وملاكات.

  

  الفصل الثاني

  ـ يتكون مجلس الإدارة من:ــ أولاـ٤ًالمادة ــ

  رئيساً.                     ام الشركة                                   مدير ع أ ــ

  ) أربعة يختارهم  رئيس هيأة الحشد الشعبي من بين رؤساء ٤( ب ــ

  التشكيلات في الشركة من ذوي الخبرة والاختصاص في الأمور

  اعضاء.                      المتعلقة بنشاطها.                                 

  عضوين.                 ) أثنين ينتخبان من منتسبي الشركة          ٢ـ (جـ ــ

  ) أثنين من ذوي الخبرة والاختصاص من خارج الشركة ٢ـ (د ــ

  عضوين.                      يختارهما رئيس الهيأة                             

ѧѧًس (ثانياѧѧا٣ـ للمجلѧѧاء احتيѧѧة أعضѧѧدهم ) ثلاثѧѧركة أحѧѧي الشѧѧبون فѧѧب المنتسѧѧط ينتخ

  ويسمي رئيس الهيأة العضوين الآخرين.  

ـ ينتخب المجلس في أول اجتماع لѧه نائبѧاً للѧرئيس مѧن بѧين أعضѧائه يحѧل محѧل ثالثاـً

  الرئيس عند غيابه.

  ) ثѧѧلاث سѧѧنوات قابلѧѧة للتجديѧѧد تبѧѧدأ مѧѧن تѧѧاريخ أول ٣مѧѧدة دورة المجلѧѧس ( ابعاـѧѧًـر

  اجتماع له.



ا   مر
  

 
    

 
 

 

                      

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 )٦( ٢٧/٥/٢٠٢٤                      ٤٧٧٦العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

ѧѧѧًركة ـخامساـѧѧѧبي الشѧѧѧد منتسѧѧѧس أحѧѧѧيس المجلѧѧѧمي رئѧѧѧولى  يسѧѧѧس يتѧѧѧرراً للمجلѧѧѧمق  

  ـما يأتي:ــ

  ـ إعداد جداول اجتماعات مجلس الإدارة وتنظيم محاضرها.أ ـ

  متابعة تنفيذ قرارات المجلس. ب ــ

  ــ تنظيم الاستمارات والسجلات اللازمة لعمل المجلس.جـ 
 

  دارة من منتسبي الشركة أن يكون:ـــ يشترط في من يرشح لعضوية مجلس الإـ٥المادة ــ

  عراقياً. أولاـًـ

  على الملاك الدائم. ثانياـًـ

  حاصلاً على شهادة جامعية أولية في الأقل. ثالثاـًـ

  ) عشر سنوات .١٠لديه خدمة وظيفية لا تقل عن ( رابعاـًـ

ѧѧѧًلال (خامساـѧѧѧباطية خѧѧѧة انضѧѧѧب بعقوبѧѧѧر معاقѧѧѧابقة ٥ـ غيѧѧѧنوات السѧѧѧس سѧѧѧالخم (  

  .على الترشيح

 ً   ــ حسن السيرة والسلوك.سادسا

  غير محكوم عليه بجناية او جنحة مخلة بالشرف. سابعاـًــ
  

  :ـــل بقرار من المجلس ما يأتيـ تشكـ٦المادة ــ

ـ لجنة قبول طلبѧات الترشѧيح لعضѧوية المجلѧس ، تتѧولى تѧدقيق تѧوافر الضѧوابط أولاـً

كѧون أحѧد أعضѧائها المطلوبة للقبول والإعلان عن أسماء المرشحين على أن ي

  من الموظفين القانونيين.

ѧѧًات ثانياـѧѧة الانتخابѧѧى عمليѧѧراف علѧѧولى الأشѧѧات ، تتѧѧى الانتخابѧѧراف علѧѧة الأشѧѧـ لجن  

  على أن يكون أحد أعضائها من الموظفين القانونيين.
  

  ـ تكون إجراءات انتخاب ممثلي المنتسبين في مجلس إدارة الشركة وفقاً لما يأتي:ــــ٧المادة ــ

  ) خمسѧѧة عشѧѧر يومѧѧاً ١٥ـ يعلѧѧن عѧѧن فѧѧتح بѧѧاب الترشѧѧيح قبѧѧل مѧѧدة لا تقѧѧل عѧѧن (ـѧѧأولاً 

  مѧѧѧن الموعѧѧѧد المحѧѧѧدد للانتخابѧѧѧات عѧѧѧن طريѧѧѧق الإعѧѧѧلان فѧѧѧي لوحѧѧѧة الإعلانѧѧѧات 

  في مقر الشركة.



ا   مر
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 )٧( ٢٧/٥/٢٠٢٤                      ٤٧٧٦العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

 ً ـــ تقدم طلبات الترشيح إلى رئيس لجنة قبول طلبات الترشيح وتسجل وارداً لدى ثانيا

  لمرشحين.الشركة  لتوحيدها وإعلان أسماء ا

 ً دد لإعѧѧلان أسѧѧماء ) خمسѧѧة أيѧѧام مѧѧن الموعѧѧد المح٥ѧѧـѧѧـ يغلѧѧق بѧѧاب الترشѧѧيح قبѧѧل (ثالثا

  ) أيام من موعد الانتخابات.٥أسماء المرشحين قبل (المرشحين وتعلن 

لѧدى مѧدير للمنتسب الذي لم يظهر أسمه ضمن أسماء المرشѧحين الاعتѧراض  رابعاـًـ

من اعلان الأسماء وعلى المدير  ثمان وأربعين ساعة) ٤٨عام الشركة خلال (

  ) اربع وعشرين  ساعة  من تاريخ تسجيله.٢٤العام البت في الطلب خلال (

  ـ يѧѧѧتم الاقتѧѧѧراع بموجѧѧѧب ورقѧѧѧة مختومѧѧѧة وموقعѧѧѧة بتواقيѧѧѧع لجنѧѧѧة الأشѧѧѧراف اـًـѧѧѧخامس

منتسѧبي الشѧركة الѧذين هѧم علѧى المѧلاك الѧدائم  على الانتخابات ولا يحѧق لغيѧر

  قتراع.الاشتراك في عملية الا

 ً تكѧѧون عمليѧѧة الانتخابѧѧات خѧѧلال أوقѧѧات الѧѧدوام الرسѧѧمي ويعلѧѧن رئѧѧيس لجنѧѧة  ـѧѧـسادسا

الأشراف على الانتخابات انتهاء عملية الاقتراع امѧام الحاضѧرين وتبѧدأ عمليѧة 

  فرز الأصوات من اللجنة المشرفة .

تعلѧѧن اللجنѧѧة المشѧѧرفة أسѧѧماء الفѧѧائزين بالعضѧѧوية حѧѧال الانتهѧѧاء مѧѧن فѧѧرز  سابعاـѧѧًـ

  لأصوات ويعد المرشح الذي يكون تسلسله (ثالثاً) عضواً احتياطاً.ا

) أربعѧة وعشѧرين سѧاعة ٢٤تقدم الاعتراضات على نتѧائج الانتخابѧات خѧلال ( ثامناـًــ

  ) ٤٨مѧѧѧن تѧѧѧاريخ أعلانهѧѧѧا الѧѧѧى المѧѧѧدير العѧѧѧام الѧѧѧذي يتѧѧѧولى البѧѧѧت فيهѧѧѧا خѧѧѧلال (

  ثمان وأربعين ساعة من تاريخ تسجيل الاعتراض.
  

  ـ يجتمع مجلس الإدارة مرة واحدة في الاقل كل شهر بدعوة من رئيسه.ــ أولاـ٨ًالمادة ــ

يجوز عقد اجتمѧاع اسѧتثنائي للمجلѧس بѧدعوة مѧن رئيسѧه او بنѧاءً علѧى طلѧب  ثانياـًـ 

  تحريري مسبب يقدم من عضوين في الأقل من أعضائه.

 ѧѧѧًمنهثالثاـѧѧѧائه بضѧѧѧدد أعضѧѧѧة عѧѧѧور اغلبيѧѧѧس بحضѧѧѧاد المجلѧѧѧاب انعقѧѧѧل نصѧѧѧم ـ يكتم  

  رئѧѧيس المجلѧѧس أو نائبѧѧه وتتخѧѧذ القѧѧرارات بأغلبيѧѧة عѧѧدد الأعضѧѧاء الحاضѧѧرين 

  واذا تساوت الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه الرئيس.

  ـ يعد العضو مستقيلاً اذا لم يحضر اجتماع المجلس اربع جلسات متتالية  .                 رابعاـًـ 



ا   مر
  

 
    

 
 

 

                      

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٨( ٢٧/٥/٢٠٢٤                      ٤٧٧٦العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

 ѧس يѧي المجلѧوية فѧاط خامساـًـــ اذا شغرت العضѧو الاحتيѧس العضѧيس المجلѧدعو رئ

  من الصنف الذي حصل الشاغر فيه لا كمال المدة المتبقية من دورة المجلس.
  

  يمارس المجلس المهام الآتية:ـــ ـــــ أولاً ٩المادة ـــ

  ويخضع لمصادقة رئيس الهيئة :ـــ ـ إقرار ما يليأ ــ

  السنة.الخطط والموازنة السنوية للشركة موزعة على أشهر وفصول  .١

  الحسابات الختامية والتقرير السنوي للشركة. .٢

 التوسعات في تشكيلات الشركة. .٣

 نظم حوافز الإنتاج وتعد من ضمن كلفة الإنتاج. .٤
ـѧѧѧـ اقتѧѧѧراح مѧѧѧلاك الشѧѧѧركة وتѧѧѧوفير احتياجاتهѧѧѧا مѧѧѧن القѧѧѧوى العاملѧѧѧة سѧѧѧنوياً ب 

 والتوصية برفعها إلى وزارة المالية للمصادقة عليها.
رير الشهرية لنشاطات الشركة للوقوف على مستويات الأداء ــ مناقشة التقاجـ ـ

فѧѧѧي جميѧѧѧع المجѧѧѧالات ومѧѧѧدى مطابقتهѧѧѧا لخطѧѧѧط الشѧѧѧركة واتخѧѧѧاذ القѧѧѧرارات 

  اللازمة.

اتخاذ الإجراءات بخصوص التقارير المعروضة مѧن قسѧم الرقابѧة والتѧدقيق  د ـــ

  الداخلي ومتابعة تنفيذ ملاحظات ديوان الرقابة المالية الاتحادي.

ـ الموافقة على الاستثمار في المقالع والمناجم لغرض إنتاج المواد الانشائية ـ ـه

في معامل الشѧركة  والتѧي تتطلبهѧا اعمالهѧا ومشѧاريعها وتسѧعيرها وبيعهѧا 

الѧѧѧى القطاعѧѧѧات الأخѧѧѧرى بالتنسѧѧѧيق مѧѧѧع وزارة الصѧѧѧناعة والمعѧѧѧادن وفقѧѧѧاً 

  للقانون.

ت الماليѧة ومѧن الشѧركات ــ الموافقة على الإقراض والاقتراض من المؤسساو ـ

  العامة الأخرى وفقاً للقانون.

ــ الموافقة على إجراء المناقلات خلال السنة المالية في بنود موازنة الشركة ز ـ

وبحسѧѧب مقتضѧѧيات العمѧѧل واستحصѧѧال موافقѧѧة رئѧѧيس الهيئѧѧة عنѧѧد الطلѧѧب 

  بإضافة مبالغ الى بنود الموازنة التخطيطية.
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  أنظمة داخلية

ائه او من غيرهم للقيѧام بѧبعض المهѧام ولѧه ان ــ تأليف اللجان من بين أعضح ـ

  يمنحها الصلاحيات الضرورية لأِداء مهامها.

ـ إقرار شروط عقود واجور استخدام الخبراء والباحثين العѧراقيين والأجانѧب ط ـ

  الذين تحتاج الشركة لخدماتهم وفقاً للقانون.

ѧѧكيلات الإداي ـѧѧاط التشѧѧديل ارتبѧѧج او تعѧѧتحداث او دمѧѧراح اسѧѧركة ـ اقتѧѧة للشѧѧري

  بمستوى قسم وفقاً للقانون.

ـѧѧـ المصѧѧادقة علѧѧى مѧѧنح المكافѧѧآت المعنويѧѧة والماديѧѧة (العينيѧѧة والنقديѧѧة) لمѧѧن ك 

يقدم جهداً متميزاً في زيادة الإنتاج او تحسين نوعيته او تخفيض كلفته او 

  تعظيم الموارد وتقليص الإنفاق.

عربية والدولية ذات العلاقة ــ اقتراح انضمام الشركة الى عضوية المنظمات الل 

  بنشاط الشركة وفقاً للقانون.

ـ المصادقة على شطب الموجودات المخزنية التالفѧة بعѧد ان تقѧرر لجنѧة فنيѧة م ـ

مختصة ان التلѧف كѧان جѧراء ظѧروف وعوامѧل خارجѧة عѧن إرادة العѧاملين 

  وفقاً للقانون. 

م الشركة فѧي الѧدوائر ــ تملك الأموال المنقولة وغير المنقولة وتسجيلها باسن ـ

  المختصѧѧة وإجѧѧراء جميѧѧع التصѧѧرفات القانونيѧѧة فѧѧي شѧѧأنها وفقѧѧاً للقѧѧانون 

  بما في ذلك بيعها وايجارها.                                         

ـ الاشراف على التصرفات القانونية والموافقة على ابرام العقود التي يراها س ـ

  كة وفقاً للقانون.المجلس لازمة لتسيير نشاطات الشر

  ع ــــ إقرار خطة البحث والتطوير للشركة ومتابعة تنفيذها.

ـ الموافقة على استثمار الفوائض النقدية والأصول بالمساهمة في الشركات ف ـ

المساهمة او المشاركة معها في تنفيѧذ اعمѧال ذات علاقѧة بأهѧداف الشѧركة 

  وفقاً للقانون.

الشركات العراقية والأجنبية في تنفيذ اعمѧال ـ الموافقة على المشاركة مع ص ــ

  ذات علاقة بأهداف الشركة وفقاً للقانون.

  ـ اعتماد الخطط التنفيذية للمشاريع المراد تنفيذها او الاستثمار فيها .ق ــ
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 )١٠( ٢٧/٥/٢٠٢٤                      ٤٧٧٦العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

ѧѧرـѧѧق  ةـ متابعѧѧن طريѧѧر عѧѧكل مباشѧѧا بشѧѧة أدائهѧѧركة ومراقبѧѧاريع الشѧѧل مشѧѧتموي

  الاستثمار .

حسѧѧابات الجاريѧѧة والودائѧѧع الثابتѧѧة لѧѧدى المصѧѧارف ــѧѧـ الموافقѧѧة علѧѧى فѧѧتح الش 

العراقيѧѧة والأجنبيѧѧة المعتمѧѧدة مѧѧن البنѧѧك المركѧѧزي العراقѧѧي وفقѧѧاً للقѧѧوانين 

النافѧѧذة التѧѧي تسѧѧمح بѧѧذلك والايعѧѧاز بفѧѧتح الاعتمѧѧادات المصѧѧرفية وتجديѧѧدها 

  للحصول على التسهيلات والقروض المصرفية المختلفة وفقاً للقانون .

  س تخويل بعض مهامه الى مدير عام الشركة .للمجل ثانياـًــ

  

  الفصل الثالث

  الهيكل الإداري

يدير الشركة موظف بعنوان (مدير عام) حاصل على شهادة جامعية أولية  ـــ أولاــ١٠المادة ـــ

  علѧѧѧѧى الأقѧѧѧѧل فѧѧѧѧي (الهندسѧѧѧѧة) ومѧѧѧѧن ذوي الخبѧѧѧѧرة يعѧѧѧѧين وفقѧѧѧѧاً للقѧѧѧѧانون 

زمѧѧة لإدارتهѧѧا وتسѧѧيير وهѧѧو الѧѧرئيس الأعلѧѧى للشѧѧركة ويقѧѧوم بالأعمѧѧال اللا

نشاطها وفقѧا للصѧلاحيات المخولѧة  لѧه مѧن مجلѧس الإدارة وهѧو المسѧؤول 

عن اعمالها وتصدر القرارات والاوامѧر باسѧمه وتنفѧذ بأشѧرافه وهѧو الѧذي 

يمثѧѧل الشѧѧركة او مѧѧن يخولѧѧه امѧѧام المحѧѧاكم والجهѧѧات الأخѧѧرى ولѧѧه تخويѧѧل 

  موظفيها. بعض مهامه  الى معاونه او أي من مديري الأقسام او

  ً   ـتية :ــــ يمارس المدير العام المهام الآثانيا

  أ ــــ الاشراف على تنفيذ قرارات مجلس الإدارة ومتابعتها .

  ب ــــ إدارة شؤون الشركة بالشكل الذي يضمن أهدافها .

ـѧѧـ عѧѧرض مشѧѧروع الموازنѧѧة السѧѧنوية والحسѧѧابات الختاميѧѧة وحسѧѧاب جѧѧـ ـ

 ارة .الأرباح والخسائر على مجلس الإد
تسѧѧمية المصѧѧارف التѧѧي تѧѧودع لѧѧديها أمѧѧوال الشѧѧركة والتوقيѧѧع علѧѧى  د ـѧѧـ

الصѧكوك الصѧѧادرة مѧѧن الشѧѧركة  وتظهيѧر الصѧѧكوك المحѧѧررة لصѧѧالحها 

 بتخويل من مجلس الادارة . 
ـ التوقيع على العقود التي تكون الشركة طرفا فيها وبحسب الصلاحيات ـ ـه

 الممنوحة له من مجلس الإدارة .
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  أنظمة داخلية

صادقة على محاضر لجان الشطب والتثمين والبيع والايجار لأموال ــ المـ و

 الشركة والعطاءات والدعوات الخاصة وفقا للقانون .
ــ عرض الضوابط التنظيمية المتعلقة بالشؤون المالية والإدارية والفنية ـز 

 والقانونية للشركة على مجلس الإدارة لاستحصال موافقته .
  ج الشѧѧركة لخدماتѧѧه مѧѧن العѧѧراقيين والأجانѧѧب ـѧѧـ التعاقѧѧد مѧѧع مѧѧن تحتѧѧاح ـ

 وتحديد اجورهم بعد موافقة مجلس الإدارة وفقاً للقانون .
ــ يعاون المدير العام موظف بعنوان (معاون مدير عام) حاصѧل علѧى شѧهادة ثالثاً 

خبرة والاختصاص ويعين وفقاً للقانون الجامعية أولية في الأقل ومن ذوي 

عند غيابه ويمارس المهام التي يخولهѧا لѧه المѧدير ويحل محل المدير العام 

  العام .
 

 ـالشركة من التشكيلات الآتية :ــ ــ تتكونـ١١المادة ـــ
  ـ قسم إدارة المشاريع .أولاً ـ

  قسم الإنتاج . ثانياً ــ

  ـ قسم الاستثمار.ثالثاً ـ

  ــ قسم المشاريع الزراعية. رابعاً 

 ً   .ــ قسم الشؤون الإدارية والمالية  خامسا

  . ــ قسم الشؤون القانونيةسادساً 

  ــ قسم التخطيط والمتابعة  . سابعاً  

  ـ قسم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات .ثامناً ـ

  ـ قسم الرقابة والتدقيق الداخلي . تاسعاـً

  ــ  شعبة إدارة الجودة .ـ عاشراً 

  ية.ـــ شعبة التصاريح الأمنحادي عشر 

  ــ شعبة السلامة المهنية .ثاني عشر ـ

  شعبة الاعلام والعلاقات . ثالث عشرـــ

  رابع عشر ــــ سكرتارية المدير العام  .
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  أنظمة داخلية

  ــ يتولى قسم إدارة المشاريع المهام الآتية :ـــــ أولاً ١٢المادة ــ

ѧѧائج أ ـѧѧى نتѧѧوف علѧѧركة والوقѧѧة للشѧѧاريع التابعѧѧى إدارة المشѧѧراف علѧѧـ الاش

بالتنسѧѧѧيق مѧѧѧع اقسѧѧѧام الشѧѧѧركة ومعالجѧѧѧة المشѧѧѧاكل والمعوقѧѧѧات  اعمالهѧѧѧا

  . الأخرى

ѧѧذها ب ـѧѧى تنفيѧѧراف علѧѧركة والاشѧѧاريع الشѧѧل لمشѧѧتلزمات العمѧѧأمين مسѧѧـ ت

  وضمان إنجازها وفقاً للخطط والمواصفات المطلوبة .

ـ متابعة السلف الشهرية للمشاريع التابعة للشركة مѧن مرحلѧة صѧدورها جـ ـ

 استحصال مبالغها من صاحب العمل . من المشروع ولغاية 
  متابعѧѧѧѧѧة المتعلقѧѧѧѧѧات الفنيѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧع الѧѧѧѧѧدوائر والهيئѧѧѧѧѧات ذات العلاقѧѧѧѧѧة  د ـѧѧѧѧѧـ

ت المشاريع في إيجاد الصيغ النهائية ا(صاحب العمل) والتنسيق مع ادار

 التي ترفد سير العمل وتؤمن سرعة الإنجاز.
  ــ دراسة وتنفيذ اعمال دق الركائز للمباني والجسور .  هـ

ـѧѧѧـ تѧѧѧدقيق الѧѧѧذرعات والكميѧѧѧات التѧѧѧي يѧѧѧتم احتسѧѧѧابها للمقѧѧѧاولين الثѧѧѧانويين  و

والمتعهѧѧدين بالسѧѧلف عѧѧن ذرعѧѧات العمѧѧل المنجѧѧز التѧѧي يѧѧتم ارسѧѧالها عѧѧن 

طريق ادارات المشاريع وتدقيق وثѧائق الصѧرف والفحوصѧات المختبريѧة 

  اللازمة قبل ترويجها للصرف .

  الآتية :ـــيمارس القسم مهامه من خلال الشعب  ثانياً ـــ

  الإنشاءات والمشاريع الهندسية والكهربائية. أ ـــ

  الطرق والجسور. ب ـــ

  المشاريع الميكانيكية . جـ ـــ

  ـ الخدمات الهندسية .د ــ

  ــ المشاريع الصناعية . هـ

  ــ الصناعات النفطية والبتروكيماوية.و ـ
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  أنظمة داخلية

  ـ لآتية :ــى قسم الإنتاج المهام ايتول ـــ أولاً ـــ١٣المادة ـــ

ѧѧѧاريع أ ـѧѧѧع إدارات المشѧѧѧيق مѧѧѧركة بالتنسѧѧѧة للشѧѧѧة الإنتاجيѧѧѧداد الخطѧѧѧـ إع

  ومواقع العمل .

ـ إدارة المصانع والمعامل ومتابعѧة الأمѧور الفنيѧة والإداريѧة المتعلقѧة ب ـ

  لياتها .آبتشغيل وصيانة مصانع ومعامل الشركة الإنتاجية و

 و نصف المصنعة .ــ انتاج وتسويق وتجهيز المواد المصنعة اجـ ـ
تѧѧѧأمين احتياجѧѧѧات مشѧѧѧاريع الشѧѧѧركة مѧѧѧن مѧѧѧواد الحѧѧѧدادة والنجѧѧѧارة  د ـѧѧѧـ

 والألمنيوم والقوالب الحديدية.
ـ الاشراف على انتاج الروافѧد والركѧائز بأنواعهѧا  والكونكريѧت وفقѧا ـ ـه

 للمواصفات .
  ـ مهامه من خلال الشعب الآتية :ــ ــ يمارس القسمثانياـً

  عامل.المصانع والم أ ــ

  ـ التجهيز .ب ـ

 ـ التسويق .جـ ـ
  ـ الشؤون الفنية .د ـ

 

  ريع الزراعية المهام الآتية :ــــ يتولى قسم المشاــ أولاً ١٤المادة ــ

  الاشѧѧراف علѧѧى إدارة المشѧѧاريع الزراعيѧѧة التابعѧѧة للشѧѧركة والوقѧѧوف  أ ـѧѧـ

   صѧѧѧѧѧيل الزراعيѧѧѧѧѧةعلѧѧѧѧѧى نتѧѧѧѧѧائج اعمالهѧѧѧѧѧا بمѧѧѧѧѧا فيهѧѧѧѧѧا الاعمѧѧѧѧѧال والمحا

  . الحيوانيوالإنتاج 

مشѧاريع الزراعيѧة وتѧوفير تقنيѧات الزراعѧة لــ تأمين مستلزمات العمل لب 

  ومنظومات الري الحديثة.

ـѧѧـ الأشѧѧراف والمتابعѧѧة علѧѧى المشѧѧاريع الزراعيѧѧة فيمѧѧا يخѧѧص اسѧѧتملاك جѧѧـ 

                          الأراضي الزراعية او استثمارها .                                                              

  مهامه من خلال الشعب الآتية ـــ ـ يمارس القسمثانياـً
 المحاصيل الزراعية . أ ـــ
  ـــ الإنتاج الحيواني .ب 



ا   مر
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  أنظمة داخلية

 ـ التقنيات والآلات الزراعية ومنظومات الري الحديثة  .جـ ــ
  د ــــ الاستملاك واستثمار الأراضي الزراعية  .

  

  سم الاستثمار المهام الآتية :ـــ يتولى قــ أولاـ١٥ًالمادة ــ

ѧѧѧتثمار أ ـѧѧѧف والاسѧѧѧق التوظيѧѧѧن طريѧѧѧركة عѧѧѧطة الشѧѧѧى انشѧѧѧراف علѧѧѧـ الاش  

 في مختلف القطاعات الاقتصادية  المتعلقة بنشاطات الشركة .
ـ استثمار الارباح والفوائض النقدية بالمساهمة في الشركات المساهمة ب ـ

  ت علاقѧѧѧѧة بنشѧѧѧѧاط الشѧѧѧѧركة او المشѧѧѧѧاركة معهѧѧѧѧا فѧѧѧѧي تنفيѧѧѧѧذ اعمѧѧѧѧال ذا

  وفقاً للقانون .

  ــ:قسم مهامه من خلال الشعب الآتية ـ يمارس الثانياـًـ

  ـ الاستثمار العقاري. أ ـ

  ـ الاستثمار المالي.ب ـ

  ــ الاستثمار الزراعي .جـ 

  ـ الاستثمار الصناعي .د ـ
  

  الآتية :ـــ والمالية المهاميتولى قسم الشؤون الإدارية  ــ أولاً ـــ١٦المادة ــ

  ــ تنظيم ملاكات الشركة . أ 

  ـ اصدار الاوامر الادارية وتنظيم الاضابير الخاصة بالموظفين . ب ـ

 جـ ــ تنظيم المعاملات التقاعدية للعاملين في الشركة .
ــ الاشراف على الخدمات الإدارية المتعلقة بتشكيلات الشركة .                                     د  

ѧѧـه ѧѧيق ـѧѧذها بالتنسѧѧة تنفيѧѧنوية ومتابعѧѧة السѧѧداد الموازنѧѧي اعѧѧاركة فѧѧـ المش  

 مع تشكيلات الشركة .
ـѧѧѧѧـ تنظѧѧѧѧيم المصѧѧѧѧروفات والايѧѧѧѧرادات واعѧѧѧѧداد الحسѧѧѧѧابات التخمينيѧѧѧѧة و ـ

 ية .والمخزن
  ــ تنظيم الصكوك والمستندات المالية وفق الصلاحيات المخولة .ز ـ

 ــ تنظيم قوائم الرواتب والأجور الخاصة بمنتسبي الشركة وصرفها .ح ـ
  ــ متابعة حركة المواد الأولية والاحتياطية والمصنعة .ط 

 ــ تنظيم عمليات الجرد للمواد المخزنية والموجودات الثابتة .ي 



ا   مر
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  أنظمة داخلية

 يئة الحسابات الختامية والبيانات للشركة .ــ تهك ـ
ـѧѧـ اجѧѧراء التسѧѧويات الماليѧѧة وحفѧѧظ السѧѧجلات الحسѧѧابية وتطبيѧѧق النظѧѧام ل 

 المحاسبي الموحد .
 ــ تامين صيانة  البنى التحتية للشركة .م 

  ــامه من خلال الشعب الآتية :ــ يمارس القسم مهثانياً ــ

 ـ الموارد البشرية .أ ـ
  ـ التقاعد .ب ـ

 الخدمات الإدارية . جـ ــ
 المخازن والموجودات . د ـــ

 ـــ الصيانة . ـه
 ـ الموازنة .و ــ
 ــ الرواتب والأجور .ز ـ

 ـ الصرف والصندوق.ح ــ
 حساب المقاولين . ط ـــ
  ــ المحاسبة .ي ـ

 

  ون القانونية المهام الآتية :ـــــ يتولى قسم الشؤــ أولاً ١٧المادة ــــ

 لرأي القانوني في اعمال الشركة .ـ ابداء اأ ـ
تمثيѧѧѧѧل الشѧѧѧѧركة امѧѧѧѧام المحѧѧѧѧاكم والهيئѧѧѧѧات القضѧѧѧѧائية واللجѧѧѧѧان ذات  ـѧѧѧѧ ب

  الاختصاص القضائي والقانوني.

متابعѧѧة تنفيѧѧذ الاحكѧѧام والقѧѧرارات الصѧѧادرة مѧѧن المحѧѧاكم لѧѧدى دوائѧѧر  جѧѧـ ـѧѧـ

 التنفيذ .
ѧѧالات اد ــѧѧدات والكفѧѧود والتعهѧѧيم العقѧѧان وتنظѧѧي اللجѧѧتراك فѧѧة ـ الاشѧѧلمتعلق

 بأعمال الشركات وتصديقها.
ѧѧѧيص  ـهѧѧѧويض وتخصѧѧѧتملاك والتعѧѧѧي الاسѧѧѧركة فѧѧѧراءات الشѧѧѧة إجѧѧѧـ متابعѧѧѧـ

  الأراضي لأغراض انشطتها. 

 



ا   مر
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  أنظمة داخلية

 ـ يمارس القسم مهامه من خلال الشعب الآتية :ــــ ثانياً ــ
 الدعاوى والاستشارات القانونية . أ ـــ

  العقود . ب ـــ

  الأملاك .  جـ ـــ
 

  يط والمتابعة المهام الآتية :ــــ يتولى قسم التخطـــ أولاً ١٨دة ـــالما

جمع وتنسيق الخطط المعدة من اقسام الشركة ورفعها الى مدير عѧام  أ ــ

  الشركة . 

  وضع البرامج الزمنية لتنفيذ المشاريع المحالة على الشركة .  ب ــ

  ـ جمѧѧѧѧع المعلومѧѧѧѧات الإحصѧѧѧѧائية وتحليلهѧѧѧѧا وارشѧѧѧѧفتها ورفعهѧѧѧѧا ـѧѧѧѧجѧѧѧѧـ 

 ى الجهات المعنية .ال
 ـ تقديم التقارير الشهرية والدورية لمجمل نشاطات الشركة .د ـ

  ـѧѧـ اعѧѧداد بѧѧرامج التѧѧدريب والتطѧѧوير للعѧѧاملين فѧѧي الشѧѧركة بالتنسѧѧيق هѧѧـ 

 مع الهيئة . 
 ـــهامه من خلال الشعب الآتية :يمارس القسم م ثانياً ــ

  ـ التخطيط .أ ـ

  المتابعة . ــب 

 ـ الإحصاء .جـ ـ
  التدريب. د ــ

  

  والاتصالات المهام الآتية :ــ ــ يتولى قسم تكنولوجيا المعلوماتــ أولاً ١٩المادة ــ

  ـ إعداد البرامج الالكترونية وتصميم الأنظمة .أ ـ

  إدارة موقع الشركة الالكتروني . ب ــ

  صيانة الحواسيب وادامتها . جـ ــ

 ت .ـ إقامة الدورات التطويرية في مجال الحاسباد ـ
 حماية امن البيانات ومشاركة المعلومات والاتصالات . هـ ــ
ѧѧالات و ـѧѧات والاتصѧѧا المعلومѧѧق تكنولوجيѧѧاتي وتطبيѧѧوعي المعلومѧѧر الѧѧـ نش  

  في الشركة .



ا   مر
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  أنظمة داخلية

 ــ سم مهامه من خلال الشعب الآتية ــ يمارس القثانياً ـ
 ـ الصيانة والبرمجة .أ ـ

  ـ النظم والشبكات.ب ـ

  رونية.ـ الحوكمة الالكتجـ ـ
  

  دقيق الداخلي المهام الآتية :ــــ يتولى قسم الرقابة والتــ أولاً ـ٢٠المادة ــ

 ـ تدقيق مستندات القبض والصرف والقيود .أ ـ
  ــ متابعة اعمال لجان الجرد والإجراءات المتخذة في شانها .ب 

مراقبѧѧة تنفيѧѧذ القѧѧوانين والأنظمѧѧة والتعليمѧѧات المتعلقѧѧة بعمѧѧل الرقابѧѧة  جѧѧـ ـѧѧـ

 المالية .                             
  ـ انجѧѧѧѧاز المطابقѧѧѧѧات الشѧѧѧѧهرية مѧѧѧѧع المصѧѧѧѧارف والمطابقѧѧѧѧة اليوميѧѧѧѧة ـѧѧѧѧد 

 مع الصندوق .
ـѧѧـ تѧѧدقيق العقѧѧود المبرمѧѧة مѧѧع الغيѧѧر مѧѧن النѧѧواحي الماليѧѧة والحسѧѧابية هѧѧـ 

وتѧѧدقيق الاسѧѧتمارات المعѧѧدة للحاسѧѧبة الالكترونيѧѧة للرواتѧѧب والأجѧѧور 

 المخصصات .و
بѧلاغ عѧن التجѧاوزات الواقعѧة علѧى أمѧوال الشѧركة وحمايѧة أصѧولها ـ الإو ـ

 وموجوداتها.
 ـ تدقيق موازين المراجعة .ز ـ
ــ اعداد تقارير شهرية تتضمن نتائج نشاط القسѧم وعرضѧها علѧى مѧدير ح 

 عام الشركة .
القيام بالزيارات الميدانية لأقسام الشѧركة للوقѧوف علѧى مѧدى الالتѧزام   ط ــ

 رامج التدقيقية . بتنفيذ الب
  الإجابѧѧة علѧѧى ملاحظѧѧات ديѧѧوان الرقابѧѧة الماليѧѧة الاتحاديѧѧة بالتنسѧѧيق  ي ـѧѧـ

 مع تشكيلات الشركة .
 ـــمن خلال الشعبتين الاتيتين :ــ يمارس القسم مهامه ثانياً 

  ـ الرقابة .أ ـ

  ـ التدقيق .ب ـ
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 )١٨( ٢٧/٥/٢٠٢٤                      ٤٧٧٦العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

 ـرة الجودة المهام الآتية :ــــ تتولى شعبة  إدا٢١المادة ــ
  ــ تقييم الأداء لعمل تشكيلات الشركة . أولاً 

  ــ توفير المعايير الخاصة بمواصفات المنتجات . ثانياً 

 ً   ـ مراجعة عمل الشركة من المدققين المختصين بالمعايير والمواصفات. ـ ثالثا
  

  ـــصاريح الأمنية  المهام الآتية :ـ تتولى شعبة التـ٢٢المادة ــ

ѧѧѧًار ـأولاـѧѧѧتمارة التصѧѧѧاز اسѧѧѧدها انجѧѧѧركة وتوحيѧѧѧبي الشѧѧѧع منتسѧѧѧة لجميѧѧѧيح الأمني

  .وارسالها الى الهيئة 

ѧѧًذثانياـѧѧد لهѧѧوذج المعتمѧѧق النمѧѧركة وفѧѧى الشѧѧواد الѧѧراج المѧѧال واخѧѧة إدخѧѧا ـ متابع

  .الغرض

 ً   ــ متابعة كل ما يتعلق بأمن الاتصالات السلكية واللاسلكية .ثالثا

  بعة للشركة .ــ الاشراف على منظومات كاميرات المراقبة التارابعاً 

  ـ الاشراف على عمل موظفي الاستعلامات الداخلية والخارجية . خامساً ـ

م الهويات الخاصة بمنتسبي الشركة والمراجعين والعجلات الداخلة يـ تنظسادساً ـ

  لموقع العمل .           

المعѧѧѧدات وسѧѧѧلامتها ودقѧѧѧة ـѧѧѧـ وضѧѧѧع الاليѧѧѧات للمحافظѧѧѧة علѧѧѧى الوثѧѧѧائق وسѧѧѧابعاً 

  .معلوماتها
  

  ـسلامة المهنية المهام الآتية :ــ تتولى شعبة الـ٢٣المادة ــ

  تحديد ومتابعة تنفيذ شروط السلامة المهنية داخل التشكيلات . ــأولاً ـ

ѧѧѧاً ـѧѧѧا ـثانيѧѧѧة للعѧѧѧلامة المهنيѧѧѧتلزمات السѧѧѧوفير مسѧѧѧركة تѧѧѧكيلات الشѧѧѧي تشѧѧѧملين ف

  . ومواقعها

 ً مسѧѧتلزمات واجѧѧراء الـ وضѧѧع الخطѧѧط اللازمѧѧة لإخمѧѧاد الحرائѧѧق وتѧѧامين ـѧѧ ثالثѧѧا

  ة عليها .يالممارسات التدريب

تخصصѧية لنشѧر الѧوعي البيئѧي والسѧلامة المهنيѧة واعѧداد  إقامة دورات ـــرابعاً 

  التقارير الخاصة بالأثر البيئي للشركة . 
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 )١٩( ٢٧/٥/٢٠٢٤                      ٤٧٧٦العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

  م  والعلاقات المهام الآتية :ـــ تتولى شعبة الاعلاـ٢٤المادة ــ

 التي تقيمها الشركة .ــ تنظيم المؤتمرات والمعارض أولاً 
 ً   ـ استقبال الوفود والخبراء وتهيئة مستلزماتهم .ـ ثانيا

 ً القيام بمهام الدعاية والنشر ومتابعة ما تنشѧره الصѧحف ووسѧائل الاعѧلام  ــ ثالثا

  .دافها ونشاطاتها وتوثيق المشاريعالأخرى بخصوص الشركة والتعريف بأه
  

  ـلعام المهام الآتية :ـالمدير ا ـــ تتولى سكرتارية٢٥المادة ـــ

  ــ تنظيم بريد المدير العام ومواعيده ومقابلاته . أولاً 

ً ثاني   ــ تسلم البريد وتوزيعه على اقسام الشركة. ا

 ً     ــ تنظيم السجلات الخاصة بالقلم السري . ثالثا

 ً   ــ تصنيف وحفظ المراسلات .  رابعا

 ً   من المدير العام .  ــ متابعة تنفيذ الأوامر والتوجيهات الصادرة خامسا
  

ـ يدير كل قسم من الأقسام المنصوص عليها في هذا النظام الداخلي موظف ــ أولاً ـ٢٦المادة ــ

  فѧѧي الدرجѧѧة الثالثѧѧة فѧѧي الأقѧѧل حاصѧѧل علѧѧى شѧѧهادة جامعيѧѧة أوليѧѧة فѧѧي الأقѧѧل 

  خبرة والاختصاص .الومن ذوي 

الداخلي وسكرتارية ـ يراس كل شعبة من الشعب المنصوص عليها في النظام ـثانياً 

المدير العام موظف في الدرجة الخامسة في الأقل حاصل على شهادة الدبلوم 

  في الاقل ومن ذوي الخبرة والاختصاص . 
  

  ــ تخضع حسابات الشركة لرقابة وتدقيق ديوان الرقابة المالية الاتحادي . ٢٧المادة ــ
  

ه في الجريدة الرسمية .                                                              ينفذ هذا النظام الداخلي من تاريخ نشر ــ٢٨المادة ــ

  
  

  فالح الفياض

  رئيس هيئة الحشد الشعبي



ا   مر
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  أنظمة داخلية

الوطنية العراقية  ) من قانون اللجنة الاولمبية١٥/سابعاً) و (١استناداً الى احكام المادتين (    

طنية ) من النظام الداخلي للجنة الاولمبية الو٤٧/٣) و (٤٦والمواد ( ٢٠١٩) لسنة ٢٩رقم (

   .المعدل ٢٠٢٠) لسنة ١العراقية رقم (

  -:الداخلي الآتي اصدرنا النظام 

  ٢٠٢٤) لسنة ١رقم (

  نظام داخلي

  للنظام الداخلي للـّجنة الأولمبية الوطنية العراقية التعديل الثاني 

  ٢٠٢٠) لسنة ١رقم (
  

  :يما يأت) من النظام الداخلي ويحل محله ٤٢يلغى نص المادة ( )١المادة (

أولاً: يؤسѧѧس مركѧѧز للتسѧѧوية والتحكѧѧيم الرياضѧѧي يسѧѧمى (مركѧѧز التسѧѧوية والتحكѧѧيم 

  المѧѧالي والإداري  والاسѧѧتقلاليتمتѧѧع بالشخصѧѧية المعنويѧѧة  الرياضѧѧي العراقѧѧي)،

وفقѧѧѧاً للقѧѧѧانون، ويخѧѧѧتص فѧѧѧي المنازعѧѧѧات الرياضѧѧѧية وفقѧѧѧاً للميثѧѧѧاق الأولمبѧѧѧي 

والمجلѧѧѧس الѧѧѧدولي للتحكѧѧѧيم الرياضѧѧѧي والقѧѧѧوانين العراقيѧѧѧة. ويجѧѧѧب أن يخضѧѧѧع 

اختصѧѧاص المركѧѧز وعملѧѧه وقواعѧѧده الاجرائيѧѧة للѧѧوائح داخليѧѧة محѧѧددة يضѧѧعها 

ضѧمن اللѧوائح تلمبية الوطنية العراقية، على أن لتنسيق مع اللجنة الأوالمركز با

  يكѧѧѧѧون المركѧѧѧѧز مسѧѧѧѧتقلاً ومحايѧѧѧѧداً وأن تتوافѧѧѧѧق قواعѧѧѧѧد  أنالداخليѧѧѧѧة للمركѧѧѧѧز 

  دولياً للوساطة والتحكيم. إجراءاته مع المعايير الأساسية والمعترف بها

 ً ت الحكوميѧѧة : يتكѧѧون المركѧѧز مѧѧن شخصѧѧيات مسѧѧتقلة عѧѧن العمѧѧل فѧѧي المؤسسѧѧاثانيѧѧا

  كالاتي:الحكومية والذين يتم انتخابهم من قبل الجمعية العامة  وغير

ѧѧيس ـأѧѧن ل رئѧѧل عѧѧرة لا تقѧѧه خبѧѧانون ولѧѧي القѧѧا فѧѧهادة عليѧѧى شѧѧل علѧѧز حاصѧѧلمرك

   المجال الرياضي. عشر سنوات في )١٠(

ممثلѧѧين عѧѧن الألعѧѧاب الرياضѧѧية مѧѧن الحاصѧѧلين علѧѧى الشѧѧهادات العليѧѧا فѧѧي  -ب 

) عشѧر سѧنوات ١٠عѧن ( للا تقѧالرياضѧة ولهѧم خبѧرة  وعلوم التربية البدنية

  في المجال الرياضي.

   للا تقѧѧثلاثѧة اعضѧѧاء مѧن الحاصѧѧلين علѧى شѧѧهادة جامعيѧة اوليѧѧة لهѧم خبѧѧرة  -ج 

  عشر سنوات في المجال الرياضي.) ١٠(عن 
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 )٢١( ٢٧/٥/٢٠٢٤                      ٤٧٧٦العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

 ً   من مجلس القضاء الاعلى. المكلف: يرأس مجلس إدارة المركز القاضي ثالثا

ً رابعѧѧاً: يشѧѧكل ا   ، لمركѧѧز مجلسѧѧاً لѧѧلإدارة يتكѧѧون ممѧѧا ورد فѧѧي الفقѧѧرتين ثانيѧѧاً وثالثѧѧا

  سنوات قابلة للتجديد لمرة واحدة.) ٨(وتكون مدة عملهم 

 ً   المتقѧѧدمين للعمѧѧل بصѧѧفة محكمѧѧين  يحرشѧѧتمجلѧѧس ادارة المركѧѧز  يتѧѧولى -أ  :خامسѧѧا

الجمعية العامѧة للجنѧة الأولمبيѧة الوطنيѧة العراقيѧة لغѧرض الى  أو موفقين

، وذلѧѧك بعѧѧد اجتيѧѧازهم اختبѧѧار الكفѧѧاءة والشѧѧروط التѧѧي مصѧѧادقة علѧѧيهملا

سѧѧنوات ويجѧѧوز اعѧѧادة  ٤المجلѧѧس، وتكѧѧون مѧѧدة عمѧѧل المحكمѧѧين  يضѧѧعها

للجنѧѧة الاولمبيѧѧة  محاسѧѧبين مѧѧن قبѧѧل الجمعيѧѧة العامѧѧة اويكونѧѧو ترشѧѧيحهم

  في حال ثبوت انتهاكات جسيمة خلال عملهم. الوطنية العراقية
  

) اشѧѧѧخاص لأشѧѧغال مناصѧѧѧب لجنѧѧѧة ٨والتحكѧѧѧيم ( ةيرشѧѧح مركѧѧѧز التسѧѧوي -ب 

بعѧد اجتيѧازهم لاختبѧار الكفѧاءة لتتѧولى الجمعيѧة العامѧة الرياضѧة اخلاقيات 

  ) اشخاص منهم لتلك اللجنة.٥اختيار(

سادساً: يقوم رئيس اللجنة الاولمبية الوطنية العراقية بإبلاغ واخطار جميع الاطراف 

لدوليѧة بنتѧائج انتخѧاب رئѧيس المركѧѧز والسѧلطات المعنيѧة واللجنѧة الاولمبيѧة ا

وأعضѧѧѧاء مجلѧѧѧس الادارة وكѧѧѧذلك أمѧѧѧر تسѧѧѧمية رئѧѧѧيس مجلѧѧѧس ادارة المركѧѧѧز 

  صادر من مجلس القضاء الأعلى.ال

بها وفق النظام الأساس  المنوطة الاختصاصاتسابعاً: تتولى رئاسة المركز ممارسة 

لمبيѧѧة لجنѧѧة الأوالѧѧذي يصѧѧدره مجلѧѧس ادارة المركѧѧز بمѧѧا ينسѧѧجم مѧѧع قѧѧانون ال

  ونظامها الداخلي.

ثامناً: تخضع المنازعات التي تقع ضمن اختصاص المركѧز التѧي لهѧا صѧلة بالرياضѧة 

 والاتحѧѧѧاداتأو أي مؤسسѧѧѧة تѧѧѧؤثر فѧѧѧي اللجنѧѧѧة الأولمبيѧѧѧة الوطنيѧѧѧة العراقيѧѧѧة 

والأندية الرياضѧية لقѧوانين كѧل منهѧا و الانظمѧة واللѧوائح والقواعѧد الخاصѧة 

  ة المتعلقѧѧة بحѧѧل المنازعѧѧات او اي قѧѧانون نافѧѧذ الدوليѧѧة ذات الصѧѧل بالاتحѧѧادات

  بعѧѧد اسѧѧتنفاذ كѧѧل طѧѧرق الطعѧѧن الداخليѧѧة داخѧѧل ذلѧѧك الكيѧѧان، ويѧѧتم تسѧѧوية مثѧѧل 

  هѧѧذه النزاعѧѧات عѧѧن طريѧѧق التحكѧѧيم او التوفيѧѧق وذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال المحكمѧѧين 

ѧѧزاع مѧѧراف النѧѧل اطѧѧن قبѧѧارهم مѧѧتم اختيѧѧذين يѧѧوفقين الѧѧة او المѧѧين قائمѧѧن ب
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 )٢٢( ٢٧/٥/٢٠٢٤                      ٤٧٧٦العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

المحكمين والموفقين المعتمѧدة لѧدى المركѧز وفقѧا للآليѧات المنصѧوص عليهѧا 

  في القواعد الاجرائية الخاصة بالمركز.

تاسѧѧعاً: لѧѧرئيس اللجنѧѧة الاولمبيѧѧة الوطنيѧѧة العراقيѧѧة او ثلѧѧث اعضѧѧاء الجمعيѧѧة العامѧѧة، 

  إحالѧѧѧѧة اي طلѧѧѧѧب تفسѧѧѧѧير او رأي اجرائѧѧѧѧي يتعلѧѧѧѧق بعمѧѧѧѧل اللجنѧѧѧѧة الاولمبيѧѧѧѧة 

  ى مجلس ادارة المركѧز، ويبѧت مجلѧس الإدارة فيѧه ويصѧدر قѧراره بالاتفѧاق ال

تساوي الآراء يكون الطرف الذي فيه رئيس مجلس الادارة  وعنداو الاغلبية 

ويكѧѧون غيѧر ملѧѧزم للجنѧة الأولمبيѧة الوطنيѧѧة العراقيѧة وبالإمكѧѧان  هѧو الأرجѧح

ت لجنѧѧة ، كمѧѧا للمجلѧѧس البѧѧت بѧѧالطعون الواقعѧѧة علѧѧى قѧѧراراالاسѧѧتئناس بѧѧه

                          اخلاقيѧѧѧѧѧѧѧات الرياضѧѧѧѧѧѧѧة، ويكѧѧѧѧѧѧѧون قѧѧѧѧѧѧѧرار المركѧѧѧѧѧѧѧز ملزمѧѧѧѧѧѧѧاً وبѧѧѧѧѧѧѧات لكѧѧѧѧѧѧѧل 

  .فيما يخص قرار لجنة الاخلاقيات الأطراف

على قرارات التحكيم والتوفيѧق ورئيس مجلس الإدارة عاشراً: يصادق رئيس المركز 

صѧة وفѧق مѧديريات التنفيѧذ المخت ويѧتم تنفيѧذها مѧن قبѧل من المركѧز الصادرة

  .١٩٨٠) لسنة ٤٥نون التنفيذ رقم (قا

حادي عشѧر: للمتقاضѧين الطعѧن بѧالقرارات الصѧادرة مѧن المحكمѧين والمѧوفقين او اي 

قѧѧرار صѧѧادر عѧѧن مجلѧѧس الادارة وفقѧѧا للفقѧѧرة (عاشѧѧراً) اعѧѧلاه بعѧѧد تبلѧѧيغهم 

  (الكѧѧѧѧѧѧѧاس)  ةالرياضѧѧѧѧѧѧѧي رسѧѧѧѧѧѧѧمياً واصѧѧѧѧѧѧѧولياً، امѧѧѧѧѧѧѧام محكمѧѧѧѧѧѧѧة التحكѧѧѧѧѧѧѧيم

   (Court . of Arbitration for Sport) سويسѧرا – فѧي لѧوزان

ً ) واحѧد وعشѧرون ٢١في غضون (   مѧن تѧاريخ تبليѧغ الطѧرفين بѧالقرار  يومѧا

او اعتباره مبلغاً وستحسم محكمة التحكيم الرياضية (الكѧاس) النѧزاع نهائيѧاً 

  قراراتهѧѧѧѧѧا ملزمѧѧѧѧѧة  وفقѧѧѧѧѧاً لقѧѧѧѧѧانون التحكѧѧѧѧѧيم المتصѧѧѧѧѧل بالرياضѧѧѧѧѧة وتكѧѧѧѧѧون

  وواجبة التنفيذ.

  لأولمبيѧѧѧة التنسѧѧѧيق مѧѧѧع مجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء والجهѧѧѧات الحكوميѧѧѧة ثѧѧѧاني عشѧѧѧر: للجنѧѧѧة ا

مقѧѧѧر المركѧѧѧز  لأعѧѧѧدادذات العلاقѧѧѧة تѧѧѧوفير التخصيصѧѧѧات الماليѧѧѧة اللازمѧѧѧة 

  ومزاولته لأعماله.

  داد، ويختاره مجلس ادارة المركز.ثالث عشر: يكون مقر المركز في بغ
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 )٢٣( ٢٧/٥/٢٠٢٤                      ٤٧٧٦العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

عѧزل رئѧيس المركѧز للجمعية العامة في اللجنة الاولمبية اقالة او  زلا يجورابع عشر: 

واعضاء مجلس ادارته، إلا في حالة ارتكابهم فعل مخѧالف للقѧانون علѧى ان 

يثبѧت ذلѧѧك بحكѧم قضѧѧائي بѧات، أو بنѧѧاءً علѧى توصѧѧية يصѧدرها مجلѧѧس ادارة 

وبتصويت  اعضاءه لأحكام القانون ونظامه الأساس أحدالمركز عند مخالفة 

  .الجمعية العامةاعضاء  نسبة ثلثي

مجلس إدارة المركز المخصصات الشѧهرية التѧي يتقاضѧاها رئѧيس  خامس عشر: يحدد

  المركز ورئيس واعضاء مجلس الإدارة.

محѧل تسѧمية  )رئѧيس مركѧز التسѧوية والتحكѧيم الرياضѧي(سѧادس عشѧر: تحѧل تسѧمية 

 .في النظام الداخلي اينما وردت )رئيس مركز المحكمين والموفقين(

  دياً ومعنوياً وحسب الامكانية المتاحة لها.سابع عشر: للجنة الأولمبية دعم المركز ما

امام المركز ضي العراقي بتمثيل ياثامن عشر: يقوم رئيس مركز التسوية والتحكيم الر

  الجهات القضائية والحكومية وغير الحكومية وغيرها.
  

  مѧѧѧن قبѧѧѧل الجمعيѧѧѧة العامѧѧѧة للجنѧѧѧة الاولمبيѧѧѧة الوطنيѧѧѧة العراقيѧѧѧة تمѧѧѧت المصѧѧѧادقة ) ٢المѧѧѧادة (

  . ١٦/٣/٢٠٢٤بتاريخ  جتماعها المنعقدإديلات الواردة في هذا النظام بعلى التع
  

  ) ينفذ هذا النظام الداخلي من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية .٣المادة (

  

  

  مفتن لد. عقي

 رئيس اللجنة الأولمبية الوطنية العراقية
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