
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   
  

                                                                          
                                                                                                                                                                                                                 

  

  

  

  

  

  

  

                                                                                                                                       

                     
                        

  العدد                  
٤٧٨٠  

  
  
  

  
  

 امالѧѧѧداخلي  نظѧѧѧيارات الѧѧѧارة السѧѧѧة لتجѧѧѧركة العامѧѧѧائنللشѧѧѧوالمك   

  . ٢٠٢٤) لسنة ١رقم (

 انѧѧѧѧѧدل بيѧѧѧѧѧن وزارة العѧѧѧѧѧادر عѧѧѧѧѧم ( صѧѧѧѧѧنة ١٥رقѧѧѧѧѧ٢٠٢٤) لس   

ب العѧѧѧدل فѧѧѧي ناحيѧѧѧة الهѧѧѧلال التابعѧѧѧة تѧѧѧااسѧѧѧتحداث دائѧѧѧرة الك "

  . "لمحافظة المثنى ولمدة يومين في الأسبوع

  

 
  

  

     والستونخامسة الالسنة    م ٢٠٢٤ حزيران ٢٤ / ــه ١٤٤٥  حجةذو ال ١٧     ٤٧٨٠ ددـالع                  

٤٧٨٠     زولحهججه  حوزەيرانساӟى ش௩ نجو ستӼمينپ௩  



ا   مر

  

                                             
 الفهرس

 

                      

      

    
  

  الصفحة  الموضوع                الرقم    

    داخلية انظمة  

  للشركة العامة النظام الداخلي   ١
  لتجارة السيارات والمكائن

  

١  

    بيانات  

ب تااستحداث دائرة الكصادر عن وزارة العدل "   ١٥
العدل في ناحية الهلال التابعة لمحافظة المثنى 

   "في الأسبوعولمدة يومين 
  

٢١  
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  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )١( ٢٤/٦/٢٠٢٤                      ٤٧٨٠العدد  –قية الوقائع العرا

  

  أنظمة داخلية

  ١٩٩٧) لسنة ٢٢) من قانون الشركات العامة رقم (٤٣استناداً الى احكام المادة (

  صدرنا النظام الداخلي الاتي:ــا

  ٢٠٢٤) لسنة ١رقم (

  النظام الداخلي

  للشركة العامة لتجارة السيارات والمكائن
  

  ـل الاولالفص

  أهداف الشركة ومهامها
  

رة السѧيارات والمكѧائن وحѧدة اقتصѧادية ممولѧة ذاتيѧاً ــ أولاـًـ تعد الشركة العامة لتجѧا١ـالمادة ـ

ومملوكѧѧѧة للدولѧѧѧة بالكامѧѧѧل تتمتѧѧѧع بالشخصѧѧѧية المعنويѧѧѧة والاسѧѧѧتقلال المѧѧѧالي 

والاداري وتعمل وفق أسس اقتصادية وترتبط بوزارة التجارة ويكون مقرهѧا 

  الرئيس في بغداد ولها فتح فروع أخرى في المحافظات.

) خمسѧة عشѧѧر مليѧѧاراً ١٥,٠٥٣,٨٧٩,٤١٣ة مѧѧن (ثانيѧاً ـѧѧـ يتكѧون رأسѧѧمال الشѧرك

وثلاثة وخمسѧون مليونѧاً وثمانمائѧة وتسѧعة وسѧبعون الفѧاً واربعمائѧة وثلاثѧة 

  عشر ديناراً عراقياً .
  

تهدف الشركة الى المساهمة في دعم الاقتصѧاد الѧوطني مѧن خѧلال القيѧام باسѧتيراد  ــ٢المادة ــ

نتاجيѧѧة والصѧѧناعية والѧѧدراجات وخѧѧزن وتسѧѧويق السѧѧيارات والمكѧѧائن والخطѧѧوط الا

الناريѧѧѧة والعѧѧѧدد اليدويѧѧѧة والادوات الاحتياطيѧѧѧة والزيѧѧѧوت والاطѧѧѧارات والبطاريѧѧѧات 

بالسبل المتاحة قانونا، وتصدير المواد الفائضة عن الحاجة وتقديم خدمات ما بعѧد 

البيѧع والتѧي تشѧѧمل الصѧيانة والتعѧديل والتركيѧѧب والانشѧطة التجاريѧة والاقتصѧѧادية 

  علاقة بأهداف الشركة .التي لها 
  

  ــ تمارس الشركة المهام الاتية:ــ٣ــالمادة 

أولاً ـѧѧـ اسѧѧتيراد وخѧѧزن وتسѧѧويق السѧѧيارات والمكѧѧائن والѧѧدراجات الناريѧѧة والعѧѧدد 

  اليدوية والادوات الاحتياطية والزيوت والاطارات والبطاريات وفق القانون.

ياطية والعدد الفائضة عن الحاجѧة تصدير السيارات والمكائن والادوات الاحت ــثانياً 

  نتيجة تقادمها وعدم امكانية استخدامها او تسويقها وفق القانون.
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 )٢( ٢٤/٦/٢٠٢٤                      ٤٧٨٠العدد  –قية الوقائع العرا

  

  أنظمة داخلية

ــ تقديم خدمات ما بعد البيع وتشمل الصيانة بجميع انواعها من خلال الورش ثالثاً ـ

تركيب المكائن والمعدات والخطوط والتابعة للشركة المخصصة لهذا الغرض 

ا الشѧѧѧركة وتعѧѧѧديل السѧѧѧيارات والمكѧѧѧائن والمعѧѧѧدات الانتاجيѧѧѧة التѧѧѧي تسѧѧѧوقه

  وتحديثها وفق متطلبات العمل والقانون.

ـ تقديم المشورة عند الطلب في مجال استيراد السيارات والمكائن والدراجات رابعاً ـ

  النارية والعدد اليدوية والادوات الاحتياطية والزيوت والاطارات والبطاريات.

ѧѧاً ــѧѧة اخامسѧѧنح الموافقѧѧدراجات ـ مѧѧائن والѧѧيارات والمكѧѧتيراد السѧѧى اسѧѧة علѧѧلقطاعي

  النارية والعدد اليدوية وفق القانون .

ـ استيراد وشراء وبيع وايجار واسѧتئجار وسѧائل النقѧل المختلفѧة والآليѧات سادساً ــ

والادوات التѧѧي تقتضѧѧيها اعمѧѧال الشѧѧركة ومѧѧا يتفѧѧرع منهѧѧا، وشѧѧراء المѧѧواد 

رها من المواد الاخرى والاستيراد لأغراض الاولية والادوات الاحتياطية وغي

المتاجرة والقيام بعملية الاخراج الكمركي للسلع المستوردة بشكل مباشر من 

  داخل العراق وخارجه وفق القانون.

سابعاً ــ ممارسة الاعمال التجارية من استيراد ونقل وخѧزن وتѧأمين تسѧويق وفѧتح 

ملѧѧة والمفѧѧرد وأيѧѧة اعمѧѧال المعѧѧارض والمخѧѧازن وتعيѧѧين الѧѧوكلاء للبيѧѧع بالج

  اخرى لها علاقة باهداف الشركة وفق القانون.

امتلاك الامѧوال المنقولѧة وغيѧر المنقولѧة، وتسѧجيلها بأسѧمائها فѧي الѧدائرة  ثامناً ـــ

المختصѧѧة، واجѧѧراء كافѧѧة التصѧѧرفات القانونيѧѧة فѧѧي شѧѧأنها، واجѧѧراء جميѧѧع 

المخѧѧازن والمنشѧѧأت المعѧѧاملات، وابѧѧرام العقѧѧود اللازمѧѧة، وتشѧѧييد الابنيѧѧة و

  الى تحقيق اغراضها وفق القانون. المختلفة للوصول

ـѧѧѧـ تصѧѧѧدير المنتجѧѧѧات العراقيѧѧѧة، والمѧѧѧواد المسѧѧѧتوردة ضѧѧѧمن اختصاصѧѧѧها تاسѧѧѧعاً 

  والفائضѧѧѧѧة عѧѧѧѧن الحاجѧѧѧѧة سѧѧѧѧواء بعقѧѧѧѧود تصѧѧѧѧدير اعتياديѧѧѧѧة او بالمقايضѧѧѧѧة 

  وفق القانون.

التعهѧدات مѧع سѧائر  ــ اجراء المناقصات والمزايѧدات والѧدخول فѧي مختلѧفعاشراً ـ

القطاعѧѧѧات الاقتصѧѧѧادية والماليѧѧѧة العراقيѧѧѧة والاجنبيѧѧѧة، وقبѧѧѧول الوكѧѧѧالات 

  واجѧѧراء مختلѧѧف العقѧѧود وممارسѧѧة جميѧѧع المعѧѧاملات، سѧѧواء بمفردهѧѧѧا 
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  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٣( ٢٤/٦/٢٠٢٤                      ٤٧٨٠العدد  –قية الوقائع العرا

  

  أنظمة داخلية

  او لحسѧѧابها، او بالاشѧѧتراك مѧѧع الغيѧѧر، ولهѧѧا ان تجѧѧري كافѧѧة التصѧѧرفات 

  .التي تراها لازمة لتنفيذ اغراضها وبالشروط التي ترتئيها

ــ فتح الحسابات الجارية والودائع الثابتة وحسابات التوفير لدى البنوك حادي عشر

والمصѧѧѧارف العراقيѧѧѧѧة بѧѧѧالعملات الوطنيѧѧѧѧة والاجنبيѧѧѧة وفѧѧѧѧق الضѧѧѧѧوابط 

والتعليمѧѧѧات والقѧѧѧوانين التѧѧѧي تسѧѧѧمح بѧѧѧذلك واصѧѧѧدار وقبѧѧѧول الشѧѧѧيكات 

تѧѧѧѧراض قات لأمѧѧѧѧر وسѧѧѧѧندات القѧѧѧѧبض وسѧѧѧѧندات الاوالسѧѧѧفتجات والسѧѧѧѧند

تѧأمين ولهѧا فѧتح الاعتمѧادات المصѧرفية وتجديѧدها وتعѧديل وبوليصات ال

صѧѧѧرف بأيѧѧѧة توان تنشѧѧѧئ او تسѧѧѧحب ، او تعيѧѧѧد او تمنطوقهѧѧѧا والغائهѧѧѧا 

صѧѧورة كانѧѧت بѧѧالأوراق التجاريѧѧة والسѧѧندات القابلѧѧة للتѧѧداول بمѧѧا فيهѧѧا 

  الكمبيѧѧѧѧѧѧالات وسѧѧѧѧѧѧندات الشѧѧѧѧѧѧحن وتظهيرهѧѧѧѧѧѧا وحفظهѧѧѧѧѧѧا، والحصѧѧѧѧѧѧول 

ان او بدونѧѧѧه ولهѧѧѧا حѧѧѧق علѧѧѧى التسѧѧѧهيلات المصѧѧѧرفية المختلفѧѧѧة بضѧѧѧم

تѧѧراض ورهѧѧن موجوداتهѧѧا المنقولѧѧة وغيѧѧر المنقولѧѧة لضѧѧمان لتلѧѧك قالا

القѧѧروض والتسѧѧهيلات كمѧѧا لهѧѧا قبѧѧول الامѧѧوال المنقولѧѧة وغيѧѧر المنقولѧѧة 

  ورهنهѧѧѧا لضѧѧѧمان ديѧѧѧون الشѧѧѧركة وحقوقهѧѧѧا تجѧѧѧاه الغيѧѧѧر مѧѧѧن المѧѧѧدينين 

  او المتعاملين معها.

يѧع جميѧع انѧواع بѧراءات الاختѧѧراع ـѧـ تملѧك وشѧراء واسѧتعمال وقبѧѧول وبثѧاني عشر

ة يوالعلامات والوكѧالات التجاريѧة للسѧيارات والاليѧات والنمѧاذج الصѧناع

وحقوق الامتياز والخبرة الفنيѧة ذات العلاقѧة بنشѧاط الشѧركة والتصѧرف 

بهѧѧا والسѧѧماح باسѧѧتخدامها وايجارهѧѧا واسѧѧتئجارها بمѧѧا يتفѧѧق ومصѧѧلحة 

  الشركة وفق القانون.

الفوائض النقدية في الشѧركات المسѧاهمة او المشѧاركة معهѧا  ــ استثمارثالث عشرـ

  فѧѧѧѧي تنفيѧѧѧѧذ اعمѧѧѧѧال ذات علاقѧѧѧѧة بأهѧѧѧѧدافها داخѧѧѧѧل العѧѧѧѧراق او خارجѧѧѧѧه 

  بعد استحصال الموافقات اللازمة لذلك وفق القانون.

ـ المشاركة مع الشركات والمؤسسات العراقية والعربية والاجنبية لتنفيذ رابع عشرـ

  الشركة داخل العراق وفق القانون. اعمال ذات علاقة بأهداف



  م
  

 
    

 
 

 

                      

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٤( ٢٤/٦/٢٠٢٤                      ٤٧٨٠العدد  –قية الوقائع العرا

  

  أنظمة داخلية

ـــ استثمار الفوائض النقدية بودائѧع ثابتѧة لѧدى المصѧارف فѧي العѧراق خامس عشر

) مئة وثمانين يومѧاً علѧى ان يفѧتح حسѧاب خѧاص ١٨٠لمدة لا تتجاوز (

في سجلاتها لغرض تثبيت الفوائد المستحقة من هذه الودائѧع لإظهارهѧا 

  كفѧѧѧѧѧاءة الاداء فѧѧѧѧѧي نشѧѧѧѧѧاطها  فѧѧѧѧѧي الحسѧѧѧѧѧابات الختاميѧѧѧѧѧة بمѧѧѧѧѧا يضѧѧѧѧѧمن

  وفق القانون.

ـــ حق الاقتراض والاقراض أو الحصول على الاموال لتمويѧل نشѧاطها سادس عشر

مѧѧѧن المؤسسѧѧѧات الماليѧѧѧة والشѧѧѧركات العامѧѧѧة الوطنيѧѧѧة بموجѧѧѧب عقѧѧѧود 

%) مѧѧѧن رأسѧѧѧمالها ٥٠وشѧѧѧروط يѧѧѧتم الاتفѧѧѧاق عليهѧѧѧا بمѧѧѧا لا يتجѧѧѧاوز (

  المدفوع .

مؤتمرات العلمية والمعارض او المشاركة فيها داخل ـ اقامة الندوات والسابع عشرـ

  وخارج العراق لغرض تطوير اعمالها وتحقيق اهدافها.

ـ اجراء المعاملات القانونية وابرام العقود التي تراهѧا مناسѧبة لأعمالهѧا ثامن عشرـ

  وفقا للقانون .

اض ــ القيام بأي عمل اخر يتفق مع نشاطها او يسهل تحقيق تلك الاغѧرتاسع عشر

  وبما يتفق مع القوانين والانظمة والتعليمات النافذة.

  

  ـل الثانيالفص

  ـس الادارةمجل

  ـ أولاً ــ يدير الشركة مجلس ادارة يتكون من:ـ٤المادة ــ

ً                           أ ــ مدير عام الشركة.                              رئيسا

  اء ـن رؤسـن بيـمارة ـ) اربعة يختارهم وزير التج٤ب ــ (

  ي الشركة من ذوي الخبرة والاختصاص فـ التشكيلات      

  أعضاء            المتعلقة بنشاطها.                        فــي الامــور       

  أعضاء                      ن من منتسبي الشركة.    ينتخبم) اثنين ٢( جـ ـــ

  تصاص يختارهما ) اثنين من ذوي الخبرة والاخ٢ـ (د ـ

  أعضاء                ة هيئة الرأي.  ـمن خارج الشركة وبمصادق الوزير    
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 )٥( ٢٤/٦/٢٠٢٤                      ٤٧٨٠العدد  –قية الوقائع العرا

  

  أنظمة داخلية

) ثلاثة أعضاء احتياط ينتخب المنتسبون أحدهم ويسمي الѧوزير ٣( ـــ للمجلسثانياً 

  العضوين الاخرين.

ـ ينتخب المجلس في اول اجتماع له نائباً للرئيس من بين اعضѧائه يحѧل محѧل ثالثاً ــ

  الرئيس عند غيابه.

ѧѧѧاً ـѧѧѧس (رابعѧѧѧدة دورة المجلѧѧѧاريخ ٣ـ مѧѧѧن تѧѧѧدأ مѧѧѧد تبѧѧѧة للتجديѧѧѧنوات قابلѧѧѧلاث سѧѧѧث (  

  اول اجتماع له.

  ــ يسمي رئيس المجلس أحد منتسبي الشركة مقررا للمجلس يتولى ما يأتي:خامساً 

  اعداد جداول اجتماعات مجلس الإدارة وتنظيم محاضرها. أ ــ

  المجلس.ــ متابعة تنفيذ قرارات ب 

  ـ تنظيم الاستمارات والسجلات اللازمة لعمل المجلس.جــ ـ
  

  

تيѧѧاط مѧѧن منتسѧѧبي ـ يشѧѧترط فѧѧي مѧѧن يرشѧѧح لعضѧѧوية مجلѧѧس الادارة والعضѧѧو الاحـ٥ѧѧالمѧѧادة ـѧѧـ

  ـــالشركة أن يكون:

  ـ عراقياً.أولاً ـ

  على الملاك الدائم. ثانياً ــ

  ـ حاصلاً على شهادة الاعدادية في الاقل.ثالثاً ـ

) عشر سѧنوات بضѧمنها خدمѧة فعليѧة ١٠ــ لديه خدمة وظيفية لا تقل عن (عاً راب

  ) ثلاث سنوات .٣في الشركة لا تقل عن (

  ــ من ذوي الخبرة والاختصاص بنشاط الشركة.خامساً 

  ـ حسن السيرة والسلوك.سادساً ـ

  ـ غير محكوم عليه بجناية او جنحة مخلة بالشرف.سابعاً ـ

ѧѧѧѧاً ـѧѧѧѧب بثامنѧѧѧѧر معاقѧѧѧѧابقة ـ غيѧѧѧѧثلاث السѧѧѧѧنوات الѧѧѧѧلال السѧѧѧѧباطية خѧѧѧѧة انضѧѧѧѧعقوب  

  على الترشيح.
  

  ــ تشكل بقرار من المجلس:ـــ٦المادة ــ

ـѧѧـ لجنѧѧة قبѧѧول طلبѧѧات الترشѧѧيح لعضѧѧوية مجلѧѧس الإدارة ، تتѧѧولى تѧѧدقيق تѧѧوافر أولاً 

الضوابط المطلوبة للقبول والاعلان عѧن اسѧماء المرشѧحين ، علѧى ان يكѧون 

  ن القانونيين.احد اعضائها من الموظفي
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 )٦( ٢٤/٦/٢٠٢٤                      ٤٧٨٠العدد  –قية الوقائع العرا

  

  أنظمة داخلية

لجنѧة الاشѧراف علѧى الانتخابѧات ، تتѧولى الاشѧراف علѧى عمليѧة الانتخѧاب ،  انياً ــث

  على ان يكون أحد اعضائها من الموظفين القانونيين.
  

ً تسبي الشركة في مجلس الادارة وفقـ تكون اجراءات انتخاب ممثلي منـ٧المادة ــ   لما يأتي: ا

  ) ثلاثѧѧѧين يومѧѧѧاً ٣٠قبѧѧѧل مѧѧѧدة لا تقѧѧѧل عѧѧѧن (ـ يعلѧѧѧن عѧѧѧن فѧѧѧتح بѧѧѧاب الترشѧѧѧيح ـѧѧѧ أولاً 

من الموعد المحدد للانتخاب عن طريق الاعلان في لوحة الاعلانات في مقر 

  الشركة وفروعها في المحافظات والاقاليم.

ѧѧاً ـѧѧجل ثانيѧѧيح وتسѧѧات الترشѧѧول طلبѧѧة قبѧѧيس لجنѧѧى رئѧѧيح الѧѧات الترشѧѧدم طلبѧѧـ تق  

  شحين.لدى الشركة لتوحيدها واعلان اسماء المر وارداً 

) خمسة ايѧام مѧن الموعѧد المحѧدد لإعѧلان اسѧماء ٥ـ يغلق باب الترشيح قبل (ثالثاً ـ

) خمسة عشر يوماً من موعѧد ١٥المرشحين وتعلن اسماء المرشحين قبل (

  الانتخاب.

  ـѧѧـ للمنتسѧѧب الѧѧذي لѧѧم يظهѧѧر اسѧѧمه ضѧѧمن اسѧѧماء المرشѧѧحين حѧѧق الاعتѧѧراض رابعѧѧاً 

واربعѧين سѧاعة مѧن تѧاريخ اعѧلان  ) ثمѧانٍ ٤٨لدى مدير عام الشركة خلال (

) اربعѧѧة وعشѧѧرين ٢٤الأسѧѧماء وعلѧѧى المѧѧدير العѧѧام البѧѧت فѧѧي الطلѧѧب خѧѧلال (

  ساعة من تاريخ تسجيله.

ѧѧاً ـѧѧراف خامسѧѧة الاشѧѧع لجنѧѧة بتواقيѧѧة وموقعѧѧة مختومѧѧب ورقѧѧراع بموجѧѧتم الاقتѧѧـ ي  

على الانتخابات ولا يحق لغير موظفي الشركة الذين هѧم علѧى المѧلاك الѧدائم 

  تراك في عملية الاقتراع.الاش

ــ تكون عملية الانتخاب خѧلال اوقѧات الѧدوام الرسѧمي ويعلѧن رئѧيس اللجنѧة سادساً 

المشرفة على الانتخابات انتهاء عملية الاقتراع امام الحاضرين وتبدأ عملية 

  فѧѧѧѧѧرز الاصѧѧѧѧѧوات مѧѧѧѧѧن اللجنѧѧѧѧѧة المشѧѧѧѧѧرفة ولهѧѧѧѧѧا ان تسѧѧѧѧѧتعين بمѧѧѧѧѧن تѧѧѧѧѧراه 

  من الحاضرين.

ة المشѧѧرفة اسѧѧماء الفѧائزين بالعضѧѧوية حѧѧال الانتهѧѧاء مѧѧن فѧѧرز ـѧѧـ تعلѧѧن اللجنѧѧسѧابعاً 

  الاصوات ويعد المرشح الذي يكون تسلسله (ثالثاً) عضوا احتياطاً.

) اربѧع وعشѧرين سѧاعة ٢٤ـ تقدم الاعتراضات علѧى نتѧائج الانتخѧاب خѧلال (ثامناً ـ

  ) ثمانٍ واربعين ساعة .٤٨خلال ( الى المدير العام الذي يتولى البت فيها
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 )٧( ٢٤/٦/٢٠٢٤                      ٤٧٨٠العدد  –قية الوقائع العرا

  

  أنظمة داخلية

ـ يجتمѧع مجلѧس الإدارة فѧي مقѧر الشѧركة مѧرة واحѧدة  فѧي الأقѧل كѧل شѧهر ـѧـ أولاً ـ٨ѧالمادة ـѧـ 

  بدعوة من رئيسه.

ـ يجوز عقد اجتماع استثنائي للمجلس بدعوة من رئيسه او بنѧاءً علѧى طلѧب ثانياً ـ

  تحريري مسبب يقدم من عضوين من اعضائه.

ة عدد اعضѧائه بضѧمنهم رئѧيس يكتمل نصاب انعقاد المجلس بحضور اغلبي ثالثاً ــ

المجلѧѧس وتتخѧѧذ القѧѧرارات بأغلبيѧѧة عѧѧدد الاعضѧѧاء الحاضѧѧرين واذا تسѧѧاوت 

  الاصوات يرجح الجانب الذي صوت معه الرئيس.

ѧѧاً ـѧѧس (رابعѧѧاع المجلѧѧر اجتمѧѧم يحضѧѧتقيلاً اذا لѧѧو مسѧѧد العضѧѧرات ٤ـ يعѧѧة مѧѧاربع (

  متتالية دون عذر مشروع.

س يѧدعو رئѧيس المجلѧس العضѧو الاحتيѧاط ـ إذا شغرت العضوية في المجلامساً ـخ

مѧѧن الصѧѧنف الѧѧذي حصѧѧل الشѧѧاغر فيѧѧه لإكمѧѧال المѧѧدة المتبقيѧѧة مѧѧن دورة 

  المجلس.
  

  ـيمارس المجلس المهام الاتية:ـ ــ أولاً ــ٩ــالمادة 

  ـ اقرار مايلي ويخضع لمصادقة الوزير:أ ـ

  . السنة وية للشركة موزعة على اشهر وفصولالخطط والموازنات السن )١(

  ) الحسابات الختامية والتقرير السنوي للشركة.٢(

  ) نظام حوافز الانتاج والتي تعد من كلفة الانتاج .٣(

  ) التوسعات.٤(

الموافقة على استثمار الفوائض النقدية بالمساهمة في الشركات المساهمة  ـــ ب

أو المشѧѧاركة معهѧѧا فѧѧي تنفيѧѧذ الاعمѧѧال ذات العلاقѧѧة بأهѧѧداف الشѧѧركة داخѧѧل 

  ق واستحصال موافقة مجلس الوزراء اذا كان المشروع خارج العراق.العرا

  ـѧѧѧѧـ الموافقѧѧѧѧة علѧѧѧѧى اسѧѧѧѧتثمار امѧѧѧѧوال الشѧѧѧѧركة المنقولѧѧѧѧة وغيѧѧѧѧر المنقولѧѧѧѧة جѧѧѧѧـ 

( اموال، ممتلكات ، عقارات، ساحات خزن ،...) فѧي الشѧركات والمؤسسѧات 

ارية  العراقية والعربية والأجنبية او المشاركة معها وانشاء المشاريع الاستثم

  فѧѧي تنفيѧѧذ اعمѧѧال ذات علاقѧѧة بتعزيѧѧز نشѧѧاط الشѧѧركة داخѧѧل وخѧѧارج العѧѧراق 

  وفقاً للقانون.
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 )٨( ٢٤/٦/٢٠٢٤                      ٤٧٨٠العدد  –قية الوقائع العرا

  

  أنظمة داخلية

ѧѧѧة د ـѧѧѧة والعربيѧѧѧات العراقيѧѧѧركات والمؤسسѧѧѧع الشѧѧѧاركة مѧѧѧى المشѧѧѧة علѧѧѧـ الموافق

والاجنبيѧѧѧة لتنفيѧѧѧذ اعمѧѧѧال ذات علاقѧѧѧة بأهѧѧѧداف الشѧѧѧركة داخѧѧѧل العѧѧѧراق وفقѧѧѧا 

  للقانون.

ض النقديѧة بودائѧع ثابتѧة لѧدى المصѧارف فѧي ــ الموافقѧة علѧى اسѧتثمار الفѧوائ ـه

) مئѧѧة وثمѧѧانين يومѧѧاً علѧѧى ان يѧѧتم فѧѧتح حسѧѧاب ١٨٠العѧѧراق لمѧѧدة لا تتجѧѧاوز(

خاص في السجلات المختصѧة للشѧركة لغѧرض تثبيѧت الفوائѧد المسѧتحقة عѧن 

هذه الودائع لإظهارها في الحسابات الختامية بشكل يسѧهل قيѧاس كفѧاءة اداء 

  المختصة به وفقاً للقانون. الشركة في نشاطها القطاعي

ـ الموافقة على الاقراض والاقتراض او الحصول على الامѧوال لتمويѧل نشѧاط و ــ

الشѧѧѧركة مѧѧѧن المؤسسѧѧѧات الماليѧѧѧة والشѧѧѧركات العامѧѧѧة الوطنيѧѧѧة او الشѧѧѧركات 

المختلطѧѧة او المسѧѧاهمة او القطѧѧاع الخѧѧاص والمسѧѧجلة اصѧѧولياً لѧѧدى دائѧѧرة 

م الاتفѧѧاق عليهѧѧا بمѧѧا لا يتجѧѧاوز مسѧѧجل الشѧѧركات بموجѧѧب عقѧѧود وشѧѧروط يѧѧت

  % من رأسمالها المدفوع.٥٠

ــ استحصال موافقة مجلس الوزراء عند الاقتراض مѧن خѧارج العѧراق لتمويѧل ز 

  النشاط الاستثماري والجاري.

ـѧѧـ استحصѧѧال الموافقѧѧة علѧѧى زيѧѧادة او تخفѧѧيض رأسѧѧمال الشѧѧركة مسѧѧتندة الѧѧى ح 

وتأثيراتѧѧه علѧѧى انشѧѧطة  دراسѧѧة ماليѧѧة واقتصѧѧادية حѧѧول مسѧѧوغات المقتѧѧرح

  الشركة وحقوقها والتزاماتها.

  ــ اقرار التعليمات الداخلية في كل ماله علاقة بأنشطة الشركة المختلفة.ط 

  ــ اقتراح النظام الداخلي للشركة والتعديلات عليه.ي 

  ــ اقتراح استحداث الاقسام والشعب والفروع ودمجها أو الغائها.ك 

  العقѧѧود مѧѧع الشѧѧركات العالميѧѧة المصѧѧنعة (الاجنبيѧѧة)  الموافقѧѧة علѧѧى ابѧѧرام ل ـѧѧـ

او الشركات العراقية الحاصلة على وكالات او تخاويل من الشركات المصنعة 

او وكلائها الاقليميين الحاصلين على وكالات مصدقة من الشѧركات المصѧنعة 

  او وكلائها الاقليميين وفقاً للقانون.
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 )٩( ٢٤/٦/٢٠٢٤                      ٤٧٨٠العدد  –قية الوقائع العرا

  

  أنظمة داخلية

فѧѧي التسѧѧويق مѧѧع الشѧѧركات العامѧѧة  ـѧѧـ الموافقѧѧة علѧѧى ابѧѧرام عقѧѧود الشѧѧراكةم 

  والخاصة ذات الاختصاص المماثل لعمل الشركة وفقاً للقانون.

  اختيѧѧار طѧѧرق التسѧѧويق التѧѧي تناسѧѧب ظѧѧروف السѧѧوق التجѧѧاري بالاعتمѧѧاد  ن ـѧѧـ

على البيع المباشر او الاعتمѧاد علѧى الѧوكلاء او ايѧة طريقѧة تراهѧا مناسѧبة 

  جل والمقايضة.تخدم اهداف الشركة كالبيع بالتقسيط والأ

ــ الموافقة على بيع وشراء وايجار واستئجار الموجودات الثابتة والمتداولة س 

ومѧѧѧن ضѧѧѧمنها (العقѧѧѧارات ووسѧѧѧائط النقѧѧѧل الخدميѧѧѧة والإنتاجيѧѧѧة والآليѧѧѧات 

والأجهѧѧѧزة والمعѧѧѧدات ... الѧѧѧخ) لتحقيѧѧѧق اهѧѧѧداف الشѧѧѧركة بتعزيѧѧѧز نشѧѧѧاطها 

  التسويقي والخزني والخدمي وفقاً للقانون.

ستثمار الفائض من طاقات نقل الحمولات (الشاحنات) او تأجيرهѧا لتحقيѧق ـ اع ـ

  الجدوى الاقتصادية من اسطول النقل وفقاً للقانون.

  اجراء المناقلات في ابواب الموازنة وفقاً للقانون. ف ـــ

  للمجلس تخويل بعض مهامه الى مدير عام الشركة . ــثانياً ـ

  

  ـل الثالثالفص

  الهيكل الاداري

يدير الشركة مدير عام حاصل على شѧهادة جامعيѧة أوليѧة فѧي الاقѧل ومѧن  ــ أولاً ـــ١٠مادة ــال

ذوي الخبѧѧѧرة والاختصѧѧѧاص ويعѧѧѧين وفقѧѧѧا للقѧѧѧانون وهѧѧѧو الѧѧѧرئيس الأعلѧѧѧى 

للشركة ويقوم بالأعمال اللازمة لإدارتها وتسيير نشاطها وفقا للصلاحيات 

الهѧѧا وتصѧѧدر الممنوحѧѧة لѧѧه مѧѧن مجلѧѧس الإدارة وهѧѧو المسѧѧؤول عѧѧن اعم

القرارات والاوامر باسمه وتنفذ بأشرافه وهѧو الѧذي يمثѧل الشѧركة او مѧن 

يخولѧѧه امѧѧام المحѧѧاكم والجهѧѧات الاخѧѧرى ولѧѧه تخويѧѧل بعѧѧض مهامѧѧه إلѧѧى 

  معاونيه او مديري الأقسام أو أي من موظفي الشركة.

ѧا ثانياً ـѧل منهمѧل كѧام حاصѧدير عѧاون مѧوان معѧان بعنѧام موظفѧدير العѧاون المѧـ يع  

لѧѧى  شѧѧهادة جامعيѧѧة اوليѧѧة فѧѧي الأقѧѧل ومѧѧن ذوي الخبѧѧرة والاختصѧѧاص ع

  ويعينان وفقا للقانون.
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 )١٠( ٢٤/٦/٢٠٢٤                      ٤٧٨٠العدد  –قية الوقائع العرا

  

  أنظمة داخلية

  ــ تتكون الشركة من التشكيلات الاتية:ــ١١المادة ــ

  . الشؤون الاداريةــ قسم أولاً 

  ــ قسم الشؤون المالية .ثانياً 

  ــ قسم الشؤون القانونية .ثالثاً 

  الداخلي.ــ قسم الرقابة والتدقيق رابعاً 

  ــ قسم الاستيراد والتصدير .خامساً ـ

  سادساً ـــ قسم التخطيط والمتابعة.

  سابعاً ـــ قسم النقل .

  ثامناً ــ القسم الفني. 

  ــ قسم التسويق.تاسعاً  

  ــ قسم المخازن.عاشراً 

  ــ قسم تقنية المعلومات. حادي عشر

  ــ قسم خدمات مابعد البيع.ثاني عشر

  الاعلام والاتصال الحكومي. ثالث عشرـــ شعبة

  رابع عشرــ شعبة ادارة الجودة والتطوير المؤسسي .

  خامس عشرــ شعبة شؤون المواطنين.

  ــ شعبة ادارة الفروع.سادس عشر

  المرأة . شؤونسابع عشر ــ شعبة 

  ـ سكرتارية المدير العام.ثامن عشرـ
  

  ام الاتية: ــ أولاً ــ يتولى قسم الشؤون الادارية المه١٢المادة ــ

أ ـѧѧـ تطبيѧѧق احكѧѧام القѧѧوانين والتعليمѧѧات والقѧѧرارات الصѧѧادرة التѧѧي تخѧѧص 

  شؤون الموارد البشرية وتنظيمها الاداري.

ѧѧات ب ـѧѧѧك المعلومѧѧѧتمارة بنѧѧة اسѧѧѧنوي ومراجعѧѧركة السѧѧѧلاك الشѧѧداد مѧѧѧـ اع  

  ولائحة السلوك الوظيفي.

ـــ تنظيم شؤون الافراد وتوفير البيانات الخاصة للقوى العاملѧة وتقѧديم جــ 

  الخدمات الادارية المختلفة لتشكيلات الشركة.
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 )١١( ٢٤/٦/٢٠٢٤                      ٤٧٨٠العدد  –قية الوقائع العرا

  

  أنظمة داخلية

  ـــ انجاز جميع المعاملات التقاعدية الخاصة بمنتسبي الشركة.د 

ѧѧـ ـѧѧرية هـѧѧوارد البشѧѧؤون المѧѧي شѧѧة فѧѧة الخاصѧѧال اليوميѧѧع الاعمѧѧاز جميѧѧـ انج

  والبرامج المعدة لهذا الغرض لمنتسبي الشركة.النمطية والالكترونية 

متابعѧѧѧة الحضѧѧѧور اليѧѧѧومي لمѧѧѧوظفي الشѧѧѧركة والاحالѧѧѧة علѧѧѧى المراكѧѧѧز  ــѧѧѧو 

  الصحية لغرض الفحص والعلاج لموظفي مقر الشركة.

  ــ متابعة حركة السيارات الخدمية الخاصة بخطوط نقل الموظفين.ز 

وكل مѧا يتعلѧق بѧذلك مѧن ـ تأمين احتياجات الشركة من الاثاث والتنظيف ـح 

  مستلزمات وعاملين.

  ـ تنظيم شؤون المراجعين عن طريق الاستعلامات.ط ـ

ــ طباعة المراسلات والجداول الاحصائية الخاصة بالقسم الاداري وتسلم ي 

  وارسال البريد اليومي الوارد والصادر من والى خارج الشركة.

  تية:ــ يمارس القسم مهامه من خلال الشعب الاثانياً ـ

  ـ شؤون الموظفين .أ ـ

  التقاعد . ب ــ

  ـ الخدمات الادارية .جــ ـ
  

  ــ أولاً ــ يتولى قسم الشؤون المالية المهام الاتية: ١٣المادة ــ

ـѧѧѧـ تنفيѧѧѧذ الخطѧѧѧط والبѧѧѧرامج الماليѧѧѧة والمحاسѧѧѧبية والاشѧѧѧراف علѧѧѧى اعѧѧѧداد أ 

لمحاسѧبية الميزانية التخطيطية ودراسة نتائجها ومراقبة تنفيذ العمليات ا

  والماليѧѧة ورفѧѧع التقѧѧارير بѧѧذلك واستحصѧѧال الموافقѧѧات الخاصѧѧة بالصѧѧرف 

  في حدود الصلاحيات.

ـѧѧـ اعѧѧداد الحسѧѧابات الختاميѧѧة للشѧѧركة واظهѧѧار المركѧѧز المѧѧالي ونتيجѧѧة ب 

  النشاط من خلال التحاليل الخاصة لحسابات الميزانية.

  ركة كافة .توفير الغطاء المالي للعمليات التي تخص نشاط الش ــ جـ

  متابعѧѧة الѧѧديون المترتبѧѧة للشѧѧركة كافѧѧة علѧѧى الغيѧѧر وتسѧѧديد مѧѧا للغيѧѧر  د ـѧѧـ

  على الشركة عند استحقاقها.
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 )١٢( ٢٤/٦/٢٠٢٤                      ٤٧٨٠العدد  –قية الوقائع العرا

  

  أنظمة داخلية

ѧѧـه ѧѧادية ـѧѧدوى الاقتصѧѧتوردة والجѧѧاعة المسѧѧة للبضѧѧة الكليѧѧاب الكلفѧѧـ احتس

  المتحققة لأعمال الأقسام والفروع المعينة .

ية المفتوحѧѧѧة لѧѧѧدى ـ تسѧѧѧديد المسѧѧѧتحقات الخاصѧѧѧة بالاعتمѧѧѧادات المسѧѧѧتندـѧѧѧو

الشركة وتسجيل جميع البيانات الخاصة بالاعتمѧاد ولغايѧة وصѧول المѧادة 

  الى مخازن الشركة او ميناء الوصول.

ـѧѧـ متابعѧѧة نتѧѧѧائج الجѧѧرد المفѧѧاجئ والجѧѧѧرد الشѧѧهري والفصѧѧلي والسѧѧѧنوي ز

  للموجودات الثابتة والمواد التي تتعامل بها الشركة.

ѧѧائج الجѧѧات لنتѧѧراء المطابقѧѧـ اجѧѧات ح ـѧѧع الفروقѧѧتخراج جميѧѧنوي واسѧѧرد الس

المخزنية التي تترتب على امناء المخازن وتنظيم القرارات الخاصѧة بهѧم 

والتي تعبر عن قيمة هذه الفروقات من نقص وتنظѧيم القѧرارات الخاصѧة 

  بأخذ الزيادات كإيراد للشركة.

ط ـѧѧـ متابعѧѧة ومطابقѧѧة جميѧѧع التحѧѧويلات الصѧѧادرة بѧѧين الفѧѧروع والمجمعѧѧات 

خزنية للشركة والشركات المتعاقدة معها برسم التصريف والتحويلات الم

  الصادرة بين الشركة والشركات التابعة للوزارة .

ي ـѧѧـ حصѧѧر تحѧѧويلات استحصѧѧال مبѧѧالغ جميѧѧع مبيعѧѧات الشѧѧركة فѧѧي بغѧѧداد 

وفروعها ومتابعة التحويل لجميع المبالغ الناتجة عѧن عمليѧات البيѧع فѧي 

  .المحافظات الى مركز الشركة

ك ـѧѧـ ادخѧѧال البيانѧѧات الخاصѧѧة بأعمѧѧال الصѧѧرف علѧѧى الحاسѧѧبة الالكترونيѧѧة 

  وتطبيق نظام متكامل لكافة انشطة القسم المالي وفقا للقانون .
  

  ــ يمارس القسم مهامه من خلال الشعب الاتية:ثانياً ـ

  ـ المحاسبة المالية.أ ـ

  الميزانية والتحليل المالي. ب ــ

  ـ حسابات الكلفة.جــ ـ

  الحسابات المخزنية. ــد 

  ــ الرواتب. ـه
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 )١٣( ٢٤/٦/٢٠٢٤                      ٤٧٨٠العدد  –قية الوقائع العرا

  

  أنظمة داخلية

  يتولى قسم الشؤون القانونية المهام الاتية: ـ أولاً ـــ١٤المادة ــ

  تمثيل الشركة امام المحاكم والجهات القضائية ومتابعة الدعاوى . أ ــ

ــ صياغة العقود التي تكون الشѧركة طرفѧاً فيهѧا والتصѧديق عليهѧا بصѧفة ب 

اعѧѧѧداد مشѧѧѧروعات القѧѧѧوانين والانظمѧѧѧة  كاتѧѧѧب عѧѧѧدل والمسѧѧѧاهمة فѧѧѧي

  والتعليمات التي لها صلة بعمل الشركة.

  ــ تصديق الكفالات والتعهدات . جـ ـ

  ـ اجراء التبليغات وفقا لإحكام القانون.د ــ

ــ تنظيم العلاقة بين الشѧركة ووكلائهѧا ومتابعѧة عمليѧة تسѧجيل الاراضѧي  ـه

فѧي الѧدوائر المختصѧة والاملاك المخصصة لأغراض الشركة وتسѧجيلها 

  واستحصال ديونها المترتبة بذمة الغير.

  ـــ ابداء المشورة القانونية في المسائل التي تعرض عليه.و 

  ـــ يمارس القسم مهامه من خلال الشعبتين الاتيتين:ثانياً 

  الدعاوى والديون. أ ــ

  ــ الاملاك والعقود.ب 

  

  التدقيق الداخلي المهام الاتية:يتولى قسم الرقابة و ــ أولاً ــ١٥المادة ــ

  ـ تنفيذ البرامج التدقيقية والتعليمات الخاصة بها ويتابع تنفيذها.أ ــ

ـــ تدقيق القيود والمستندات الحسابية والقوائم والاعتمѧادات والمعѧاملات ب 

  التي تترتب عليها التزامات مالية وفقاً للقوانين والانظمة والتعليمات.

المѧѧالي وذلѧѧك بدراسѧѧة مѧѧوازين المراجعѧѧة والحسѧѧابات ـ تقيѧѧيم الوضѧѧع ـѧѧجѧѧـ 

  الختامية ويقدم المعالجات والبدائل للإدارة العليا بشأن الانحرافات.

ـѧѧѧـ دراسѧѧѧة تقѧѧѧارير المѧѧѧدققين والرقبѧѧѧـاء ذات العلاقѧѧѧـة بالنتائѧѧѧـج التدقيقيѧѧѧة د 

 لѧѧѧѧلإدارة العليѧѧѧѧا فѧѧѧѧي شѧѧѧѧأن المخالفѧѧѧѧاتوالرقابيѧѧѧѧـة ويرفѧѧѧѧـع التوصѧѧѧѧيات 

  ديم الحلول لمعالجتها.والتجاوزات مع تق

ѧѧـه ѧѧات ـѧѧوزارة والجهѧѧل الѧѧة داخѧѧة والتدقيقيѧѧات الرقابيѧѧات الجهѧѧذ متطلبѧѧـ تنفي

  الخارجيѧѧة مثѧѧل ديѧѧوان الرقابѧѧة الماليѧѧة الاتحѧѧادي ويقѧѧوم بأعѧѧداد الاجابѧѧة 
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 )١٤( ٢٤/٦/٢٠٢٤                      ٤٧٨٠العدد  –قية الوقائع العرا

  

  أنظمة داخلية

  شѧѧѧفافية لإعطѧѧѧاء صѧѧѧورة واضѧѧѧحة علѧѧѧى هѧѧѧذه التقѧѧѧارير الѧѧѧواردة بدقѧѧѧة وب

  الاجابات. عن هذه

نѧѧك مѧѧع رفѧѧع الملاحظѧѧات التѧѧي تظهѧѧر فيѧѧه ومتابعѧѧة ـѧѧـ تѧѧدقيق مطابقѧѧة كشѧѧف البو 

معالجتها نظرا لأهمية هذه المطابقات لتحديد الوضع المالي للشركة بصورة 

  دقيقة.

  المشاركة باللجان المختلفة ذات الصفة الرقابية والتدقيقية ولجنة الاستيراد. ــز

بحسѧѧب  ـѧѧـ متابعѧѧة تنفيѧѧذ بѧѧرامج مكافحѧѧة الرشѧѧوة والفسѧѧاد الاداري وتطبيقهѧѧاح 

  التعليمات الواردة بهذا الخصوص.

  ــ يمارس القسم مهامه من خلال الشعب الاتية:ثانياً 

  ـ التدقيق المستندي.أ ـ

  ـ مطابقة كشف المصرف.ب ـ

  ـــ الرقابة الداخلية.جــ 
  

  يتولى قسم الاستيراد والتصدير المهام الاتية: ــ أولاً ــ١٦المادة ــ

  جات النارية وادواتها الاحتياطية.ـ استيراد السيارات والدراأ ـ

ѧѧѧوط ب ـѧѧѧل والخطѧѧѧائية والمعامѧѧѧة والانشѧѧѧدات الترابيѧѧѧائن والمعѧѧѧتيراد المكѧѧѧـ اس

  الإنتاجية والمولدات وادواتها الاحتياطية.

  ـ استيراد العدد اليدوية .جـ ـ

ѧѧال د ـѧѧيها اعمѧѧي تقتضѧѧة والآلات والأدوات التѧѧل المختلفѧѧائل النقѧѧتيراد وسѧѧـ اس

الأوليѧѧة والاحتياطيѧѧة والاسѧѧتيراد لأغѧѧراض المتѧѧاجرة الشѧѧركة وموادهѧѧا 

والقيام بعملية الإخراج الكمركي للسلع المستوردة بشكل مباشر لتحسѧين 

  وزيادة الإنتاج.

  فتح المعارض وتعيين الوكلاء للبيع بالجملة والمفرد. ــ ـه

ـ استيراد بضاعة للغيѧر والتصѧرف بهѧا  لقѧاء عمولѧة يتفѧق عليهѧا بموجѧب و ـ

  خضع لمصادقة مجلس ادارة الشركة.عقود ت

ـ منح الموافقة للقطاعات كافة على استيراد السيارات والمكائن والدراجات ـز 

  النارية لأغراض تجارية بما يضمن تنظيم التجارة في هذا الميدان .
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 )١٥( ٢٤/٦/٢٠٢٤                      ٤٧٨٠العدد  –قية الوقائع العرا

  

  أنظمة داخلية

  ــ يمارس القسم مهامه من خلال الشعب الاتية:ثانياً ـ

  ــ استيراد السيارات.أ ـ

  عدد والادوات.ــ استيراد الب ـ

  استيراد المكائن. جــ ـــ

  ـ الاخراج الكمركي والمتابعة.د ــ
  

  ــ يتولى قسم التخطيط والمتابعة المهام الاتية:أولاً  ــ١٧المادة ــ

  ـѧѧѧـ اعѧѧѧداد خطѧѧѧة الشѧѧѧركة بالتنسѧѧѧيق مѧѧѧع الاقسѧѧѧام المعنيѧѧѧة ومتابعѧѧѧة تنفيѧѧѧذها أ 

  وتقييم ادائها.

انيѧة واعѧداد جѧداول احصѧائية تتضѧمن ب ــ انشاء قاعѧدة بيانѧات احصѧائية وبي

  تعلقة بأنشطة الشركة وممتلكاتها.جميع البيانات الم

ـ تشخيص جميع المعوقات التي تحول دون تنفيذ الخطѧط واقتѧراح الحلѧول جـ ـ

  لمعالجتها وتجاوزها بالتنسيق مع تشكيلات الشركة .

  ا .اعداد التقارير الدورية عن اوجه نشاطات الشركة وتشكيلاته د ـــ

ѧѧنوية  ـهѧѧة السѧѧابات  الختاميѧѧق للحسѧѧنوي المرافѧѧر الادارة السѧѧداد تقريѧѧـ اعѧѧــ

  للشركة.

ѧѧѧѧات و ــѧѧѧѧة الدراسѧѧѧѧداد خطѧѧѧѧوادر واعѧѧѧѧنوي للكѧѧѧѧدريب السѧѧѧѧة التѧѧѧѧداد خطѧѧѧѧـ اع  

  (الاولية ، والعليا).

  ــ إقامة الدورات وتهيئة مستلزماتها بالتنسيق مع اقسام الشركة . ز ـ

  عѧѧѧѧѧات والاعѧѧѧѧѧداديات المهنيѧѧѧѧѧة سѧѧѧѧѧنويا متابعѧѧѧѧѧة تѧѧѧѧѧدريب طѧѧѧѧѧلاب الجام ح ـѧѧѧѧѧـ

  في مقر الشركة.

  : تينالاتي تينيمارس القسم مهامه من خلال الشعب ثانياً ــ

  ـ التخطيط والاحصاء .أ ـ

  ب ــ البحوث والتدريب.
  

  ـ يتولى قسم النقل المهام الاتية :ــ أولاً ـ١٨المادة ــ

حميѧѧل والتفريѧѧغ ــѧѧـ توجيѧѧه الشѧѧاحنات والنѧѧاقلات الѧѧى مواقѧѧع الوصѧѧول والتأ 

  ومتابعة حركتها بين المحافظات.
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 )١٦( ٢٤/٦/٢٠٢٤                      ٤٧٨٠العدد  –قية الوقائع العرا

  

  أنظمة داخلية

  القيام بمتابعة الادامة بشكل دوري او فصلي او سنوي للشاحنات العاملة. ــ ب

ѧѧѧـج ѧѧѧازن ـѧѧѧم المخѧѧѧع قسѧѧѧيق مѧѧѧاحنات والتنسѧѧѧود للشѧѧѧرفيات الوقѧѧѧة صѧѧѧـ متابع  

  الخزين. لإدامة

  ــ يمارس القسم مهامه من خلال الشعبتين الاتيتين:ثانياً ـ

  ركة والشحن.ــ الحأ 

  ــ الادارية والمالية.ب 
  

  ـ يتولى القسم الفني المهام الاتية:ــ أولاً ـ١٩المادة ــ

ــ دراسة المواصفات الفنية ومطابقتها لجميع السلع والبضائع التѧي تتعامѧل أ 

  بها الشركة.

  ــ تقديم المشورة الفنية للجهات الاخرى اصوليا عند الطلب .ب 

فاوضѧات مѧع المجهѧزين مѧن الناحيѧة الفنيѧة مѧن خѧلال ـ المشاركة فѧي المجـ ـ

  اللجان ذات الاختصاص.

د ـѧѧѧـ اعѧѧѧداد التصѧѧѧاميم والكشѧѧѧوفات وتنفيѧѧѧذ الاعمѧѧѧال الانشѧѧѧائية والكهربائيѧѧѧة 

  والميكانيكية وصيانة الابنية والموجودات الخاصة بالشركة.

  ا .ـ متابعة اجراءات السلامة المهنية لجميع مواقع الشركة والعاملين بهـ ـه

  ـ اقتراح البرامج التدريبية الفنية لرفع كفاءة اداء منتسبي القسم.و ــ

  ـــ اجراء الفحص التشغيلي الابتدائي للمولدات والاجهزة والمعدات.ز 

  ـ يمارس القسم مهامه من خلال الشعبتين الاتيتين:ثانياً ــ

  ـ الانشاءات.أ ـ

  ــ الكهربائية.ب 
  

  قسم التسويق المهام الاتية :ـ يتولى ــ أولاً ـ٢٠ــ المادة

  تسѧѧѧѧѧويق جميѧѧѧѧѧع المنتجѧѧѧѧѧات والخѧѧѧѧѧدمات التѧѧѧѧѧي تѧѧѧѧѧدخل ضѧѧѧѧѧمن نشѧѧѧѧѧاط  أ ـѧѧѧѧѧـ

  الشѧѧѧѧركة واختصاصѧѧѧѧها مѧѧѧѧن خѧѧѧѧلال التѧѧѧѧرويج والبيѧѧѧѧع وابѧѧѧѧرام العقѧѧѧѧود

  التسويقية ومتابعتها.

ــ دراسة متطلبات السوق والمساهمة فѧي اعѧداد خطѧة الشѧركة وفѧق هѧذه ب 

  علاقة.المتطلبات بالتنسيق مع الاقسام ذات ال
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 )١٧( ٢٤/٦/٢٠٢٤                      ٤٧٨٠العدد  –قية الوقائع العرا

  

  أنظمة داخلية

جــ ــ اصدار قوائم البيع ( اوامر التسليم ) ومتابعتها مع الجهات ذات العلاقة 

  ومسك سجلات المبيعات وفق الدورة المستندية.

  الاتيتين: رس القسم مهامه من خلال الشعبتينــ يماثانياً ـ

  ـــ شركات).أ ــ مبيعات الاعمال (حكومي 

  ـ مبيعات المواطنين .ب ـ
  
  

  يتولى قسم المخازن المهام الاتية : ـــ أولاً ـ٢١ــ المادة

ѧѧѧل أ ـѧѧѧة الامثѧѧѧزين بالطريقѧѧѧب الخѧѧѧلال توظيѧѧѧن خѧѧѧزين مѧѧѧى الخѧѧѧة علѧѧѧـ المحافظ

واسѧѧتغلال المسѧѧاحات الخزنيѧѧة بمѧѧا يѧѧتلاءم مѧѧع طبيعѧѧة كѧѧل مѧѧادة مخزونѧѧة 

  وتوفير ظروف خزنية لذلك.

  تنفيѧѧѧذ الѧѧѧدورة المسѧѧѧتندية المخزنيѧѧѧة لجميѧѧѧع مѧѧѧا يѧѧѧرد الѧѧѧى المخѧѧѧازن  ب ـѧѧѧـ

  من المشتريات والعقود الاستيرادية .

ـ ادامة وتعزيز الخزين باحتياجات الشركة سواء كانت صيانة او مكتبيѧة جـ ــ

  او اثاث.

  الاتيتين:س القسم مهامه من خلال الشعبتين ــ يمارثانياً ـ

  ــ ادارة المخازن.أ 

  ــ ادارة ساحات الخزن.ب 
  

  معلومات المهام الاتية:ـ أولاً ــ يتولى قسم تقنية الـ٢٢ــالمادة 

أ ــ مكننة جميع اعمال ونشاطات الشركة من خѧلال تصѧميم وتحليѧل وبرمجѧة 

وتنفيѧѧذ الانظمѧѧة ومتابعتهѧѧا وتحѧѧديثها بشѧѧكل مسѧѧتمر وبحسѧѧب متطلبѧѧات 

  العمل بما يضمن مواكبة التطور التكنولوجي.

ـ تحديث ومتابعة عمل الموقع الالكتروني للشركة لغرض نشر الاعلانѧات ب ـ

تحميѧل نشѧѧاطات الشѧѧركة ومتابعѧة الصѧѧفحة الرسѧѧمية مѧن خѧѧلال الاجابѧѧة و

  على اسئلة المواطنين بعد رفعها للجهات المختصة.

ـ تدريب وتطوير العѧاملين بنشѧاط الحاسѧبات لرفѧع كفѧاءتهم واسѧتخدامهم جـ ـ

  للحاسوب بالطريقة المثلى.

  د ــ متابعة شبكات خدمة الانترنت للشركة وحل مشاكلها.
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 )١٨( ٢٤/٦/٢٠٢٤                      ٤٧٨٠العدد  –قية الوقائع العرا

  

  أنظمة داخلية

ѧѧـ ـѧهѧن ـ صѧѧبات مѧѧتلزمات الحاسѧع مسѧѧراء جميѧا وشѧѧبات وملحقاتهѧѧيانة الحاس

  الاسواق المحلية.

  تطبيق الحوكمة الالكترونية. وــ

  ـ الاشراف على اعمال الارشفة التابعة لتشكيلات الشركة .زـ

ـѧѧـ تحديѧѧد ذمѧѧم العѧѧاملين علѧѧى الحاسѧѧبات واجѧѧراء الجѧѧرد السѧѧنوي علѧѧى حѧѧـ 

  حاسبات الشركة.

  جميع الانظمة المطبقة في الشركة. ـــ ادخال بياناتطـ 

  ـ يمارس القسم مهامه من خلال الشعبتين الأتيتين:ثانياً ــ

  ـ البرمجة.أ ـ

  ــ الصيانة.ب 
  

  ــ يتولى قسم خدمات ما بعد البيع المهام الاتية:ــ أولاً ٢٣المادة ــ

أ ـѧѧـ تقѧѧديم خѧѧدمات الصѧѧيانة والتصѧѧليح والتعѧѧديل والتركيѧѧب مѧѧن خѧѧلال الѧѧورش 

صصѧة العائѧѧدة للشѧѧركة او مѧѧن خѧѧلال المشѧѧاركات مѧѧع الغيѧѧر للمنتجѧѧات المتخ

التي تتعامل معهѧا الشѧركة وتقѧديم التقѧارير الدوريѧة بإنتاجيѧة هѧذه الѧورش 

  وادارة شؤونها.

  متابعة عقود الشركة التي تخص خدمات ما بعد البيع. ب ــ

خزونѧة ـѧـ التنسѧيق مѧع قسѧم المخѧازن لبيѧان كميѧات الادوات الاحتياطيѧة المجـ 

لوضѧѧѧع الحلѧѧѧول لتصѧѧѧѧريفها والمبѧѧѧادرة بتقѧѧѧѧديم الاحتيѧѧѧاج لشѧѧѧѧراء الادوات 

  الاحتياطية اللازمة.

د ـѧѧـ متابعѧѧة تنفيѧѧذ التزامѧѧات الشѧѧركات المجهѧѧزة فيمѧѧا يخѧѧص تѧѧدريب منتسѧѧبي 

  الشركة وفق عقود التجهيز داخل وخارج العراق.

  ــ يمارس القسم مهامه من خلال الشعبتين الاتيتين :ثانياً 

  ورش الصيانة .ــ أ 

  الخدمات . ب ـــ
  

  تتولى شعبة الاعلام والاتصال الحكومي المهام الاتية: ــ٢٤المادة ــ

  ـ المشاركة في المؤتمرات والدورات الإعلامية .أولاً ـ
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 )١٩( ٢٤/٦/٢٠٢٤                      ٤٧٨٠العدد  –قية الوقائع العرا

  

  أنظمة داخلية

  إعداد البوسترات الاعلانية والدعائية عن الشركة . ــثانياً ــ

  طة الشركة الحالية والمستقبلية .إعداد التقارير الإعلامية الخاصة بأنش ــــثالثاً 

  ـ تنظѧѧѧѧѧيم الاحتفѧѧѧѧѧالات الخاصѧѧѧѧѧة بالمناسѧѧѧѧѧبات الرسѧѧѧѧѧمية والاشѧѧѧѧѧراف ـѧѧѧѧѧرابعѧѧѧѧѧاً 

  على المهرجانات التي تقيمها الشركة .

  ــ استقبال الوفود .ــخامساً 

  ــѧѧـ المشѧѧاركة فѧѧي المعѧѧارض التѧѧي تقѧѧام داخѧѧل العѧѧراق وخارجѧѧه بالتنسѧѧيق سادسѧѧاً 

  مع اقسام الشركة المعنية .
  

  ـــ تتولى شعبة ادارة الجودة والتطوير المؤسسي المهمتين الاتيتين :ــ ٢٥ــالمادة ـ

  ).lsoتطبيق المواصفات المعتمدة ( أولاً ــ

ــ رصد حالات عدم المطابقة والوقوف على الملاحظѧات التѧي تعيѧق تطبيѧق ثانياً 

  النظام واجراء التصحيح لها وعدم تكرارها .
  

  شعبة شؤون المواطنين المهام الاتية : ــ تتولىـ٢٦المادة ـــ

  اسѧѧѧتقبال شѧѧѧكاوى المѧѧѧواطنين وطلبѧѧѧات المقѧѧѧابلات للمѧѧѧوظفين ورفعهѧѧѧا  أولاً ـѧѧѧـ

  الى المدير العام ومتابعتها.

 ً وضع صѧناديق شѧكاوى مخصصѧة لهѧذا الغѧرض مѧع رقѧم هѧاتف موظѧف  ـــ ثانيا

  المتابعة وتخصيص يوم في الاسبوع للمقابلات.
  

  شعبة ادارة الفروع المهام الاتية : ـ تتولىـ٢٧المادة ــ

ــ المتابعة مع فروع الشركة في الإقليم والمحافظات غيѧر المنتظمѧة فѧي اقلѧيم  أولاً 

  لكѧѧѧل مѧѧѧا يتعلѧѧѧق بعملهѧѧѧا الاداري والفنѧѧѧي والتنسѧѧѧيق مѧѧѧع بقيѧѧѧة تشѧѧѧكيلات 

  الشركة بذلك.

مѧن خѧلال  ـ متابعة قيام الفرع بالخزن والتسويق وتقديم خدمات ما بعد البيعثانياً ـ

  الورش المتوافرة في الفرع الذي تكون فيه وحدة حسابية مستقلة .
  

  ـــ تتولى شعبة شؤون المرأة المهام الآتية : ٢٨ــالمادة 

  أولاً ـѧѧѧѧـ إعѧѧѧѧداد الخطѧѧѧѧط والبѧѧѧѧرامج والانشѧѧѧѧطة كافѧѧѧѧة المتعلقѧѧѧѧة بقضѧѧѧѧايا المѧѧѧѧرأة 

  ومتابعة تنفيذها . 
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 )٢٠( ٢٤/٦/٢٠٢٤                      ٤٧٨٠العدد  –قية الوقائع العرا

  

  أنظمة داخلية

  ح الحلول الناجعة لمشكلاتها . ـ دراسة واقع المرأة في الهيأة واقتراثانياً ـ

ѧѧاً ـѧѧوق  ـثالثѧѧلة بحقѧѧوعات ذات الصѧѧي الموضѧѧي فѧѧوعي المجتمعѧѧتوى الѧѧع مسѧѧرف

  المرأة . 

  ــ تنمية القدرات النسوية من خلال تبني التجارب الناجحة وتعميم نتائجها . رابعاً 
  

  ـ تتولى سكرتارية المدير العام المهام الاتية:ـ٢٩المادة ــ

  عيѧѧد اجتماعѧѧات المѧѧدير العѧѧام سѧѧواء التѧѧي تعقѧѧد خѧѧارج الشѧѧركة ــѧѧـ تنظѧѧيم مواأ 

  او داخلها وتشمل اللجان والاجتماعات الدورية.

تنظيم مقابلات الموظفين والمواطنين وتنظѧيم الاجتماعѧات الدوريѧة لممثلѧي  ـــب 

  الشركات المجهزة.

ى المدير والبريد الالكتروني وعرضها عل، تسلم البريد الوارد الى الشركة  ــجــ ـ

  العام ومتابعة المراسلات العاجلة وارشفتها .

  ـ تدقيق الكتب من الناحية اللغويةّ.د ــ

  ـــ تنظيم البريد السري للمدير العام . ـه
   

ـ يدير كل قسم من الاقسام المنصوص عليهѧا فѧي هѧذا النظѧام الѧداخلي موظѧف فѧي ـ٣٠المادة ــ

معيѧة أوليѧة فѧي الاقѧل ومѧن ذوي الدرجة الثالثة في الاقل حاصل علѧى شѧهادة جا

  الخبرة والاختصاص . 
  

ــ يرأس كل شعبة من الشعب المنصوص عليها في هذا النظام الداخلي وسكرتارية ٣١المادة ــ

المدير العام موظف في الدرجة الخامسة فѧي الاقѧل حاصѧل علѧى شѧهادة جامعيѧة 

  في الاقل ومن ذوي الخبرة والاختصاص . 
  

  سابات الشركة لرقابة وتدقيق ديوان الرقابة المالية الاتحادية .ـ تخضع حـ٣٢المادة ــ
  

  ـ ينفذ هذا النظام الداخلي من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية .ـ٣٣المادة ــ

  

  انـر داود سلمـاثي

  ارةـر التجـوزي



ا   مر
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  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٢١( ٢٤/٦/٢٠٢٤                      ٤٧٨٠العدد  –الوقائع العراقية 

 بيانات

  

  ٢٠٢٤لسنة  )١٥بيان رقـــم (
 

 

  ) ٣٣/ ثانيѧѧѧاً وسادسѧѧѧاً ) مѧѧѧن قѧѧѧانون الكتѧѧѧاب العѧѧѧدول رقѧѧѧم ( ٥ِِاسѧѧѧتناداً لأحكѧѧѧام المѧѧѧادة (    

  ) ١١١علѧѧѧѧѧى ماجѧѧѧѧѧاء بمѧѧѧѧѧذكرة دائѧѧѧѧѧرة الكتѧѧѧѧѧاب العѧѧѧѧѧدول المرقمѧѧѧѧѧة ( وبنѧѧѧѧѧاءً  ١٩٩٨لسѧѧѧѧѧنة 

ولمقتضѧѧѧيات المصѧѧѧلحة  ٢/٦/٢٠٢٤) فѧѧѧي ٨/٤/٦٩٣٦وكتابهѧѧѧا المѧѧѧرقم ( ٢٠/٥/٢٠٢٤فѧѧѧي 

  -مة تقرر مايأتي :العا
  

  ب العѧدل فѧي ناحيѧة الهѧلال التابعѧة لمحافظѧة المثنѧى ولمѧدة يѧومين تѧااستحداث دائѧرة الك -اولاً:

  في الأسبوع .
  

  ينفذ هذا البيان اعتباراً من تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرسمية . -ثانياً:

  

  

  

  

  يــد شوانــخال د.
  دلــر العــوزي

  ٢٠٢٤ران /ـ/ حزي٥
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