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 العدد                    
٤٨١١  

  

  ةѧѧام الحريѧѧام وسѧѧم (نظѧѧنة ٢رقѧѧم (" ٢٠٢٥) لسѧѧوزراء رقѧѧس الѧѧرار مجلѧѧادر بقѧѧ٢٤١٠٢٦الص (  

 . "٢٠٢٤لسنة 

 ) لاميالتعديل الثاني " ٢٠٢٤) لسنة ٢النظام الداخلي رقمѧѧرين الإسѧѧرف النهѧѧداخلي لمصѧѧللنظام ال 

 . "٢٠١٥) لسنة ١رقم (

 ) ٢٠٢٥) لسنة ١النظام الداخلي لشركة الفاو الهندسية العامة رقم. 

  اتѧѧѧف تعليمѧѧѧافية للموظѧѧѧل اضѧѧѧاعات عمѧѧѧتغال سѧѧѧم (اشѧѧѧنة ٤رقѧѧѧن وزارة  ٢٠٢٤) لسѧѧѧادرة عѧѧѧص"

 .المالية" 

  رطةѧѧѧل الشѧѧѧال لرجѧѧѧة الاعتقѧѧѧذ عقوبѧѧѧات تنفيѧѧѧم (تعليمѧѧѧنة ) ٥رقѧѧѧن وزارة  ٢٠٢٤لسѧѧѧادرة عѧѧѧص"

 .الداخلية"

  صادر عن وزارة المالية  ٢٠٢٤) لسنة ٤رقم (بيان". "  

  

  ونـة والستـة السادسـالسن   م      ٢٠٢٥ي ـلثانون اـكان ٢٠هــ/١٤٤٦ بـرج ٢٠           ٤٨١١  العــدد 

ساӟی ش௩ست وش௩ش௩مین        ز٢٠٢٥ كانوونی دووەم ٢٠ك/١٤٤٦ ڕەجهب ٢٠           ٤٨١١ ەـارژم 
  



  مرا

  

                                        
  

  الفهرس
 

 

                       

      

    
  
  
  
  
 

  الصفحة  الموضوع  الرقم

    أنظمة  
  رار مجلس الوزراء بق وسام الحرية الصادرنظام   ٢

    ٢٠٢٤) لسنة ٢٤١٠٢٦رقم (

١  

    داخلية أنظمة  
 لمصرف النهرين الإسلامي التعديل الثاني للنظام الداخلي  ٢

  ٢٠١٥) لسنة ١رقم (

٨  

  النظام الداخلي لشركة الفاو الهندسية العامة  ١

  

١٥  

    يماتتعل  
  اشتغال ساعات عمل اضافية للموظف  ٤

  "صادرة عن وزارة المالية"

٢٩  

  تنفيذ عقوبة الاعتقال لرجل الشرطة  ٥

  "صادرة عن وزارة الداخلية"
  

٣١  

    بيانات  
تن جواد كاظم اف ةتسمية السيدصادر عن وزارة المالية "   ٤

  عضو أصيل هيئة الحماية الاجتماعية / قانوني/ خلاطي

في لجنة تقدير التعويض وفقاً لأحكام قانون التأمين 

  المعدل ١٩٨٠لسنة  ٥٢الالزامي من حوادث السيارات رقم 

٣٣  

  



  مرا
  

 
  

 
 

 

                      

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )١( ٢٠/١/٢٠٢٥                       ٤٨١١العدد  –الوقائع العراقية 

 قرارات

  

  قرار

  مجلس الوزراء

  ٢٠٢٤) لسنة ٢٤١٠٢٦(رقم 

  

  ما يأتي: ٣٠/١٢/٢٠٢٤المنعقدة في  الثالثة والخمسين قرّر مجلس الوزراء في جلسته   

 ، وسام الحرية الذي دققه مجلس الدولةنظام  ، )٢٠٢٥لسنة  ٢الموافقة على إصدار النظام (

  ) أحѧѧѧѧد عشѧѧѧѧرالبنѧѧѧѧد (والدسѧѧѧѧتور  ) مѧѧѧѧن٨٠اسѧѧѧѧتناداً إلѧѧѧѧى أحكѧѧѧѧام البنѧѧѧѧد (ثالثѧѧѧѧاً) مѧѧѧѧن المѧѧѧѧادة (

  ) .٢٠٠٦لسنة  ٤( مؤسسة السجناء السياسيينقانون من ) ١٩من المادة (

  
  د. حميد نعيم الغزي

  الأمين العام لمجلس الوزراء

١٤/١/٢٠٢٥  
  

     

  

  

  



  مرا
  

 
  

 
 

 

                      

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٢( ٢٠/١/٢٠٢٥                      ٤٨١١العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة

  

 مجلس الوزراء

  ) مѧѧѧن الدسѧѧѧتور والبنѧѧѧد (احѧѧѧد عشѧѧѧر) ٨٠اسѧѧѧتناداً إلѧѧѧى أحكѧѧѧام البنѧѧѧد (ثالثѧѧѧا) مѧѧѧن المѧѧѧادة (     

  . ٢٠٠٦) لسنة ٤) من قانون مؤسسة السجناء السياسيين رقم (١٩من المادة (

  أصدرنا النظام الآتي :ــ

  ٢٠٢٥) لسنة ٢رقم (

  نظام

  وسام الحرية
  

 ٢٠٠٦) لسѧѧنة ٤ون مؤسسѧѧة السѧѧجناء السياسѧѧيين رقѧѧم (ـѧѧـ يمѧѧنح المشѧѧمولون بقѧѧان١المѧѧادة ـѧѧـ

  وسام يسمى (وسام الحرية) وفقاً لأحكام هذا النظام .
  

أولاـًـ يتكون وسام الحرية في جميع درجاته من سبيكة معدنية من النحاس مطلѧѧي  ــ٢المادة ــ

باللون الذهبي حول الشكل المثمن للوسام ويحتوي داخلѧѧه دائѧѧرة بلѧѧون يمثѧѧل 

سام مكتوب فѧѧي الجهѧѧة العليѧѧا منهѧѧا (رئاسѧѧة الѧѧوزراء) ومѧѧن الجهѧѧة درجة الو

السفلى (مؤسسة السجناء السياسيين) وبالخط الكوفي وفي داخل تلك الدائرة 

دائѧѧرة اخѧѧرى سѧѧوداء تحتѧѧوي علѧѧى شѧѧكل مѧѧثمن فيѧѧه ( مجسѧѧم لسѧѧجين يكسѧѧر 

  ) ٢سѧѧѧم٨القضѧѧѧبان) واسѧѧѧفله تكتѧѧѧب درجѧѧѧة الوسѧѧѧام ويكѧѧѧون حجمѧѧѧه بقيѧѧѧاس (

  كون الوسام على ثلاث درجات وفقاً لما يأتي :ــملم) وي٢وبسمك (

أ ــ وسام الحرية مѧѧن الدرجѧѧة الأولѧѧى : تكѧѧون الѧѧدائرة فѧѧي هѧѧذا الوسѧѧام داخѧѧل 

) ١المثمن باللون الأحمر مكتوب عليها الدرجة الأولى وفقاً للنموذج رقم (

  المرفق بهذا النظام .

هѧѧذا الوسѧѧام داخѧѧل ــ وسام الحرية من الدرجة الثانية : تكѧѧون الѧѧدائرة فѧѧي ب 

  المѧѧѧثمن بѧѧѧاللون الازرق مكتѧѧѧوب عليهѧѧѧا الدرجѧѧѧة الثانيѧѧѧة وفقѧѧѧاً للنمѧѧѧوذج 

  ) المرفق بهذا النظام .٢رقم (

وسام الحرية من الدرجة الثالثة : تكون الѧѧدائرة فѧѧي هѧѧذا الوسѧѧام داخѧѧل  جـ ــ

  المѧѧѧثمن بѧѧѧاللون الاصѧѧѧفر مكتѧѧѧوب عليهѧѧѧا الدرجѧѧѧة الثالثѧѧѧة وفقѧѧѧاً للنمѧѧѧوذج 

  بهذا النظام . ) المرافق٣رقم (



  مرا
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  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٣( ٢٠/١/٢٠٢٥                      ٤٨١١العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة

  يحمل الوسام اسفل الصدر من الجهة اليسرى . ثانياـًـ

  ــ يمنح وسام الحرية بجميع درجاته بمرسوم جمهوري .٣ــالمادة 
  

ــ يمنح وسام الحرية من الدرجة الأولى للسجين السياسي والمعتقل الذي لديه ــ أولاً ٤المادة ــ

  ) عشر سنوات.١٠مدة سجن أو اعتقال اكثر من (

ѧѧѧًل  ـثانياـѧѧѧي والمعتقѧѧѧجين السياسѧѧѧة للسѧѧѧـة الثانيѧѧѧن الدرجѧѧѧـرية مѧѧѧـام الحѧѧѧنح وسѧѧѧيم  

  ) عشر سنوات.١٠) سنتين الى (٢الذي لديه مدة سجن أو اعتقال من (

  ـѧѧـ يمѧѧنح وسѧѧام الحريѧѧة مѧѧن الدرجѧѧة الثالثѧѧة للسѧѧجين السياسѧѧي والمعتقѧѧل أ ثالثاـѧѧًـ

  ) سنتين .٢ممن لديه مدة سجن او اعتقال اقل من (

  ـ يمنح وسام الحرية من الدرجة الثالثة لمحتجزي رفحاء . ب ـ
  

  ـة الاولى الامتيازات الاتية :ـــ أولاً ــ يمنح حامل وسام الحرية من الدرج٥المادة ــ

  دينار . ) مليونا٢٠٠٠٠٠٠ة مقطوعة قدرها (مكافأة نقدي أ ــ

 ب ــ اداء مناسك العمرة على نفقة المؤسسة ولمرة واحدة .

تخفيض أجور الدراسة الأولية والعليا في الجامعات والمعاهد الحكوميѧѧة  جـ ــ

 %) ثلاثين من المئة .٣٠والأهلية بما لا يزيد على (

يمنح حامѧѧل وسѧѧام الحريѧѧة مѧѧن الدرجѧѧة الثانيѧѧة مكافѧѧأة نقديѧѧة مقطوعѧѧة قѧѧدرها  ثانياـًـ

 ) مليون دينار .١٠٠٠٠٠٠(

لثالثѧѧة مكافѧѧأة نقديѧѧة مقطوعѧѧة قѧѧدرها ثالثاـًـ يمѧѧنح حامѧѧل وسѧѧام الحريѧѧة مѧѧن الدرجѧѧة ا

  ) خمسمائة الف دينار .٥٠٠٠٠٠(
 

يسѧѧترد وسѧѧام الحريѧѧة بجميѧѧع درجاتѧѧه وامتيازاتѧѧه مѧѧن حاملѧѧه ويلغѧѧى المرسѧѧوم  ـ٦ѧѧالمѧѧادة ـѧѧـ

 حه في احدى الحالات الآتية :ـــالجمهوري المتعلق بمن

  ان .ـــ ابطل قرار شموله بقانون مؤسسة السجناء السياسيين لأي سبب كأولاً 

  ـ الحكم عليه عن جناية أو جنحة مخلة بالشرف .ثانياـً

ثالثاـًـ الحكم عليه عѧѧن احѧѧدى الجѧѧرائم المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي قѧѧانون حظѧѧر حѧѧزب 

  البعѧѧث والكيانѧѧات والاحѧѧزاب والانشѧѧطة العنصѧѧرية والارهابيѧѧة والتكفيريѧѧة 

 . ٢٠١٦) لسنة ٣٢رقم (



  مرا
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 )٤( ٢٠/١/٢٠٢٥                      ٤٨١١العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة

الرسمية والمناسѧѧبات الوطنيѧѧة وفѧѧي ذكѧѧرى يѧѧوم  يحمل الوسام في الاحتفالات أولاـًـ ــ٧المادة ــ

 السجين وفي الحالات الاخرى التي تحدد بقرار من رئيس المؤسسة .  

ـ عند وفاة حامل الوسام لا يحق لورثته الظهور فيه في المناسبات المنصوص ثانياـً

  عليها في البند (اولاً) من هذه المادة .

  ل على وسام بديل بموافقة رئيس المؤسسة .ثالثاـًــ اذا فقد الوسام فلحامله الحصو
  

  ينفذ هذا النظام من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . ــ ٨المادة ــ

  

  

  د شياع الســودانيـمحم

  رئيــــس مجــلـــس الـــــوزراء

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  مرا
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 )٥( ٢٠/١/٢٠٢٥                      ٤٨١١العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة

  

  )١المرفق رقم (

  

  



  مرا
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 )٦( ٢٠/١/٢٠٢٥                      ٤٨١١العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة

  
  )٢المرفق رقم (



  مرا
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 )٧( ٢٠/١/٢٠٢٥                      ٤٨١١العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة

  ) ٣المرفق رقم (



  مرا
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 )٨( ٢٠/١/٢٠٢٥                      ٤٨١١العدد  –الوقائع العراقية 

  

   داخلية أنظمة

 ةوالماد ١٩٩٧) لسنة ٢٢) من قانون الشركات العامّة رقم (٤٣استنادا إلى أحكام المادة (    

  . ٢٠١٢) لسنة ٩٥) من قانون مصرف النهرين الإسلامي رقم (١٦(

 أصدرنا النظام الداخلي الآتي :     
  

  ٢٠٢٤) لسنة ٢رقم (

  نظام داخلي

  لاميلمصرف النهرين الإس التعديل الثاني للنظام الداخلي

  ٢٠١٥) لسنة ١رقم (
  

ً  ـѧѧـ١المѧѧادة ـѧѧـ لمصѧѧرف النهѧѧرين  ) مѧѧن النظѧѧام الѧѧداخلي١) مѧѧن المѧѧادة (يحѧѧذف نѧѧص البنѧѧد (ثالثѧѧا

 .٢٠١٥) لسنة ١الاسلامي رقم (
  

  ويحل محلهّ ما يأتي : الداخلي من النظام) ٧) من المادة (يلُغى نص البند (أولاً  ــ٢المادة ــ

 سѧѧѧام (الرقابѧѧѧة والتѧѧѧدقيق الشѧѧѧرعي ، والإبѧѧѧلاغ قأالإشѧѧѧراف والرقابѧѧѧة علѧѧѧى  ـѧѧѧـلاً وأ

 وشѧѧعبة الامتثѧѧالعѧѧن غسѧѧل الأمѧѧوال وتمويѧѧل الإرهѧѧاب ، وإدارة المخѧѧاطر ، 

، وتحسين أدائهم ودعم نشاطاتهم ومساعدتهم في المشاكل التѧѧي  الشرعي)

 تعترض أعمالهم.
  

ً ـ٣المادة ــ كون الفقѧѧرة تداخلي و) من النظام ال١٠) من المادة (ـ يضاف ما يلي الى البند (ثانيا

  (جـ) منه: 

 العقود. جـ ــ
  

كون الفقѧѧرة ت) من النظام الداخلي و١١يضُاف ما يلي إلى البند (ثانياً) من المادة ( ــ٤المادة ــ

  :(د) منه

 ـ التقاعد.د ـ
  

  ويحل محله ما يأتي : ) من النظام الداخلي١٤لاً) من المادة (وـ يلُغى نص البند (أـ٥المادة ــ

  قسم العقارات والشؤون الهندسية ويتولىّ المهام الآتية : ـأولاً  ــ١٤ــالمادة 

ـѧѧѧـ إدارة عمليѧѧѧات الاسѧѧѧتملاك والشѧѧѧراء والإيجѧѧѧار والتشѧѧѧييد أ 

 لمصرف أو المستغلة منه.لللعقارات المملوكة 



  مرا
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 )٩( ٢٠/١/٢٠٢٥                      ٤٨١١العدد  –الوقائع العراقية 

  

   داخلية أنظمة

صѧѧѧيانة الأبنيѧѧѧة العائѧѧدة للمصѧѧѧرف أو المسѧѧѧتأجرة منѧѧѧه  ب ـѧѧـ

ن وملحقاتهѧѧѧا ومѧѧѧا تحويѧѧѧه مѧѧѧن أجهѧѧѧزة تكييѧѧѧف ومكѧѧѧائ

 والآلات ومصاعد وكاميرات ومنظومات.
  

  ويحل محله ما يأتي : ) من النظام الداخلي١٥يلُغى نص المادة ( ــ٦المادة ــ 

قسم الإبلاغ عن غسل الأموال وتمويل الإرهاب ويتولى المهام  ــ أولاً ـ١٥المادة ــ

  الآتية :

ـѧѧ فحѧѧص العمليѧѧات غيѧѧر العاديѧѧة التѧѧي تتѧѧيح أنظمѧѧة المصѧѧرف  أ

توفيرها لѧѧه وفحѧѧص العمليѧѧات المشѧѧتبه فيهѧѧا التѧѧي وة الداخلي

  تѧѧرد إليѧѧه مѧѧن العѧѧاملين فѧѧي المصѧѧرف ، أو التѧѧي تѧѧرد إليѧѧه 

 من اي جهة أخرى.

ـ إخطار مكتب مكافحة غسل الأموال بالعمليات التي تتضѧѧمّن ب 

شبهة غسل أموال أو تمويل الإرهاب ، وذلك وفقѧѧاً للنمѧѧاذج 

 المعمول بها.

اللازمة لحفظ العمليات التي يتبيّن له عѧѧدم القرارات  اتخاذـ جـ ـ

 شأنها .في وجود أي شبهة 

ما يѧѧراه مناسѧѧباً لتطѧѧوير وتحѧѧديث سياسѧѧة المصѧѧرف  اقتراحـ د ـ

في مجال مكافحة غسل الأموال وتمويѧѧل الإرهѧѧاب ، والѧѧنظم 

 والإجراءات المتبعة بالمصرف في هذا المجال .

جميѧѧع فѧѧروع  لتѧѧزاماالإشѧѧراف العѧѧام مكتبيѧѧاً وميѧѧدانياً علѧѧى  ـѧѧ هѧѧـ

المصѧѧѧرف بتطبيѧѧѧق أحكѧѧѧام القѧѧѧوانين والضѧѧѧوابط الرقابيѧѧѧة 

والنظم الداخلية بالمصرف في شأن مكافحة غسل الأمѧѧوال 

 وتمويل الإرهاب.

ѧѧѧرف و ـѧѧѧة بالمصѧѧѧع الإدارة المتخصصѧѧѧيق مѧѧѧاون والتنسѧѧѧـ التع 

في شأن وضع خطط التدريب للعاملين بالمصرف في مجال 

البѧѧرامج  واقتѧѧراحرهѧѧاب ، مكافحة غسل الأموال وتمويل الإ

 التدريبية اللازمة لتنفيذ هذه الخطط ، ومتابعة التنفيذ.



  مرا
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 )١٠( ٢٠/١/٢٠٢٥                      ٤٨١١العدد  –الوقائع العراقية 

  

   داخلية أنظمة

إعداد تقرير دوري فصلي عن نشѧѧاط مكافحѧѧة غسѧѧل الأمѧѧوال  زـ

 وتمويل الإرهاب بالمصرف ، وعرضه على مجلس الإدارة.

  يمارس القسم مهامه من خلال الشعب الآتية : ـثانياً 

 الإبلاغ. ـأ 

 حرّي.ـ البحث والتب 

 التفتيش والتدقيق الميداني. جـ ـ
  

  ما يأتي : ويحل محله ) من النظام الداخلي١٧يلُغى نص المادة ( ــ٧المادة ــ

  قسم تكنولوجيا المعلومات ويتولّى المهام الآتية : ــ أولاً ـ١٧المادة ــ 

ـѧѧѧ إدارة النظѧѧѧام المصѧѧѧرفي الشѧѧѧامل وتحليѧѧѧل وتصѧѧѧميم وتنفيѧѧѧذ  أ

 يات المصرفية.البرامج الخاصة بالعمل

والسياسات المتعلقة بتقنية المعلومات  الاستراتيجياتـ إعداد  ب

وتحديد الاحتياجѧѧات مѧѧن البѧѧرامج والأنظمѧѧة التقنيѧѧة الحديثѧѧة 

والعمѧѧل علѧѧى تطويرهѧѧا وتعزيѧѧز عمليѧѧات الѧѧربط الإلكترونѧѧي 

وفѧѧق متطلبѧѧّات الحكومѧѧة الإلكترونيѧѧة وإسѧѧتراتيجية الѧѧوزارة 

التѧѧي يفرضѧѧها البنѧѧك المركѧѧزي وتطبيѧѧق المعѧѧايير القياسѧѧية 

  العراقي.

تشغيل وصيانة ومتابعѧѧة مركѧѧز البيانѧѧات وأنظمѧѧة الشѧѧبكات  جـ ــ

 .وأنظمة التشغيل التقنية والاتصالات

ـѧѧ تقѧѧديم خѧѧدمات الѧѧدعم والمسѧѧاندة التقنيѧѧة لكافѧѧة الوحѧѧدات  د

تѧѧѧѧѧѧوفير تطبيقѧѧѧѧѧѧات وبرمجيѧѧѧѧѧѧات الحاسѧѧѧѧѧѧوب والتنظيميѧѧѧѧѧѧة 

 ة في المصرف.عملالمست

ѧѧѧـه ѧѧѧيانة ا ـѧѧѧفة صѧѧѧزة الأرشѧѧѧمة وأجهѧѧѧزة البصѧѧѧبات وأجهѧѧѧلحاس

والأجهزة المتعلّقة بها كالطابعات والماسحات الالكترونية 

الضوئية وضѧѧمان عملهѧѧا بالشѧѧكل الѧѧذي ينسѧѧجم مѧѧع إدارة 

 الجودة المطلوبة.



  مرا
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 )١١( ٢٠/١/٢٠٢٥                      ٤٨١١العدد  –الوقائع العراقية 

  

   داخلية أنظمة

ـ إدارة بطاقات الدفع الالكتروني وتنظيمهѧѧا وتقѧѧديم الخѧѧدمات ـ و

 .المالية والمصرفية من خلالها 

 ).ATMعمل وصيانة أجهزة الصرّافات الآلية ( ـ متابعةـ ز

ـ الإشراف على أنظمة المدفوعات الخاصّة بالبنѧѧك المركѧѧزي ح ـ

  العراقي .

شѧѧامل لأمѧѧن المعلومѧѧات والأمѧѧن  اسѧѧتراتيجيتنظيم برنѧѧامج  ـط ـ

المصѧѧѧرف وتنفيѧѧѧذ  اسѧѧѧتراتيجيةالسѧѧѧيبراني ومواءمتѧѧѧه مѧѧѧع 

 .ومراقبة هذا البرنامج وتحديثه بشكل مستمر

 ً   يمارس القسم مهامه من خلال الشعب الآتية : ــ ثانيا

 التحليل والبرمجة. أ ـ

 الحاسبة الالكترونية . ـب ـ

  البطاقة الائتمانية . ــجـ 

  أمن المعلومات . د ــ
 

  منه: اً ) مكرر١٩كون المادة (تـ يضاف ما يلي الى النظام الداخلي وـ٨ــالمادة 

وتكون بمستوى قسم في المحافظات المصرف فروع ـ أ ـ ــأولاً  ــمكرر  ١٩المادة ــ

  : ويتولى كل فرع من الفروع المهام الآتية

١ ѧѧاريع أ ــѧѧف المشѧѧي مختلѧѧتثمار فѧѧل والاسѧѧال التمويѧѧعم

  والأنشطة .

٢  ѧѧѧة ـѧѧѧابات الجاريѧѧѧتندية والحسѧѧѧادات المسѧѧѧتح الاعتمѧѧѧف

  . والودائع بنوعيها الاستثمارية وتحت الطلب

  . إصدار خطابات الضمان والصكوك والسفاتجـ  ٣

  .إصدار وقبول الحوالات الداخلية والخارجية ـ ـ ٤
  

٥  ѧѧيل ـѧѧا وتحصѧѧة لحفظهѧѧة والماليѧѧول الأوراق التجاريѧѧقب

الحقѧѧوق المترتبѧѧة عليهѧѧا لأصѧѧحابها ودفѧѧع وتحصѧѧيل 

الصكوك وأوامر واذونات الصرف ما لم تكن متضمنة 

  . فوائد



  مرا
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 )١٢( ٢٠/١/٢٠٢٥                      ٤٨١١العدد  –الوقائع العراقية 

  

   داخلية أنظمة

لح المصѧѧرف او المتعѧѧاملين معѧѧه مين التبادلي لصاأالت ــ٦

  في مختلف المجالات.

  مارس الفرع مهامه من خلال الشعب الآتية: يـ ـ ب

  .المحاسبة ـ ـ ١

  .أمانة الصندوق ـ ـ ٢

   . التمويلات الإسلامية ــ ٣

  . الذاتيةـ ـ ٤

  . الدفع الالكترونيـ ـ ٥

  . الودائع والحسابات الجارية ــ ٦

  تولى المهام الآتية :وتشرعي ال شعبة الامتثال ـثانياً ـ

وضع سياسة وإجراءات سنوية تعرض على مجلѧѧس إدارة  أ ــ

المصرف للتصويت عليها وعرضها على الدائرة المختصة 

 في البنك المركزي العراقي لمراجعتها والمصادقة عليها.

ѧѧѧرفية ب ـѧѧѧه المصѧѧѧي عملياتѧѧѧرف فѧѧѧزام المصѧѧѧدى التѧѧѧيم مѧѧѧـ تقي

تعليمات المختصة وخاصѧѧة اليومية لمتطلبات القوانين وال

أحكѧѧام الشѧѧريعة الإسѧѧلامية والتأكѧѧد مѧѧن صѧѧحة السياسѧѧات 

والاجراءات وتجنب الأخطاء والمخالفات التي مѧѧن شѧѧأنها 

أن تعرض المصرف الى المخاطر المختلفة وبالتعاون مع 

 الدوائر التنفيذية الاخرى في المصرف.

تثال التѧѧي ـ مساعدة الإدارة التنفيذية  في إدارة مخاطر الامجـ ـ

 يواجهها المصرف بصورة فاعلة.

ـ التعѧѧـاون والتѧѧـحاور مѧѧع قسѧѧـم الرقابѧѧة والتدقيѧѧـق الشѧѧرعي د ـ

فيما يختـص بالمعلـومات ذات الصـلة وذلك في المجــالات 

 العلاقــة بتقييـم إداء المصرف. ذات

ـ إبلاغ مجلس الإدارة أو اللجنة المنبثقة عنه وعلى الفѧѧور ـ ـه

يترتب عليها مخاطر مهمة تتمثل  امتثاليةعن أي إخفاقات 



  مرا
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 )١٣( ٢٠/١/٢٠٢٥                      ٤٨١١العدد  –الوقائع العراقية 

  

   داخلية أنظمة

 فѧѧي فѧѧرض عقوبѧѧات قانونيѧѧة أو تنظيميѧѧة علѧѧى المصѧѧرف 

  أو تكبده خسائر مالية وتؤثر على سمعته .

ً ثا   عبه التصاريح الأمنية وتتولى المهام الآتية : ش ــ لثا

  ـ التنسѧѧيق مѧѧع قسѧѧم التصѧѧاريح الأمنيѧѧة فѧѧي وزارة الماليѧѧة ـѧѧأ 

نѧѧي للعѧѧاملين فѧѧي المصѧѧرف شѧѧان مѧѧنح التصѧѧريح الأمفѧѧي 

والشѧѧركات والمكاتѧѧب والأشѧѧخاص المعنويѧѧة التѧѧي ترغѧѧب 

  بالتعاقد معه.

ــ تنفيѧѧذ السياسѧѧات والتعليمѧѧات والضѧѧوابط التѧѧي تصѧѧدر عѧѧن ب 

قسѧѧѧѧم التصѧѧѧѧاريح الأمنيѧѧѧѧة فѧѧѧѧي وزارة الماليѧѧѧѧة وإصѧѧѧѧدار 

  الهويات التعريفية للأشخاص ووثائق العجلات .

لѧѧى الاسѧѧتعلامات وكѧѧاميرات ـ الإدارة والرقابة والإشراف عـجـ 

المراقبة ومسؤولي الѧѧدفاع المѧѧدني وتنظѧѧيم عمليѧѧة دخѧѧول 

خطѧѧط اللازمѧѧة الوخѧѧروج المѧѧوظفين والمѧѧراجعين ووضѧѧع 

  لتأمين المصرف بالتنسيق مع القوة المكلفة بحمايته. 

 ً وتتѧѧولى والتطѧѧوير المؤسسѧѧي شѧѧعبة إدارة الجѧѧودة الشѧѧاملة  ـѧѧ رابعѧѧا

  المهام الآتية :

مراجعة الداخلية علѧѧى جميѧѧع الإجѧѧراءات والآليѧѧات إجراء ال ــ أ

 المتبعة في المصرف.

ـѧѧѧـ النشѧѧѧر والتوعيѧѧѧة بأنظمѧѧѧة إدارة الجѧѧѧودة ومعѧѧѧايير تقيѧѧѧيم ب 

 الكفاءة والأداء المؤسسي في المصرف.

إقامة الدورات التدريبية المتخصصة بأنظمة إدارة الجودة  ـ جـ

 للارتقاء بمستوى ومهارات كادر المصرف.

ء وتطѧѧوير وتحسѧѧين الأنظمѧѧة والإجѧѧراءات والعمليѧѧات ـ إنشѧѧاـد 

المتبعѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧي المصѧѧѧѧѧѧرف وتطبيѧѧѧѧѧѧق أحѧѧѧѧѧѧدث الأسѧѧѧѧѧѧاليب 

والمواصѧѧفات القياسѧѧية العالميѧѧة لتحسѧѧين وزيѧѧادة الكفѧѧاءة 

 والمهارات لدى الموظفين.



  مرا
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 )١٤( ٢٠/١/٢٠٢٥                      ٤٨١١العدد  –الوقائع العراقية 

  

   داخلية أنظمة

ѧѧѧـه ѧѧѧودة  ـѧѧѧم إدارة الجѧѧѧق نظѧѧѧى تطبيѧѧѧة علѧѧѧراف والمتابعѧѧѧالإش  

 في المصرف وقياس فاعليتها.

ى شهادات الجودة والسلامة المهنيѧѧة ــ السعي للحصول علو 

وغيرهѧѧا مѧѧن الشѧѧهادات القياسѧѧية العالميѧѧة مѧѧن المنظمѧѧات 

 ً   .والهيئات والمعاهد المرخصة والمعترف بها عالميا

 ً   ــ شعبة الأرشفة وتتولى المهام الآتية :  خامسا

أرشفة وحفظ كافة الكتب والوثائق الواردة إلѧѧى المصѧѧرف  أ ــ

  والصادرة الكترونيا.

ً  ب ــ   . على تشكيلات المصرف كافة توزيع البريد يوميا

  تѧѧѧدريب المѧѧѧوظفين المعينѧѧѧين فѧѧѧي تشѧѧѧكيلات المصѧѧѧرف ـѧѧѧـ جѧѧѧـ 

  على كيفية استخدام نظام الأرشفة الالكترونية .
 

  ــ ويحل محلّه ما يأتي : ) من النظام الداخلي٢٠ــ يلُغى نص المادة (٩ـالمادة ـ

الأقسام المنصوص عليها في النظام الداخلي كل قسم من يدير  ـــ أولاً ـ٢٠المادة ــ 

 موظѧѧѧѧف لا تقѧѧѧѧل درجتѧѧѧѧه وفѧѧѧѧروع المصѧѧѧѧرف فѧѧѧѧي المحافظѧѧѧѧات 

حاصѧѧل علѧѧى شѧѧهادة جامعيѧѧة  فѧѧي الاقѧѧل عѧѧن الدرجѧѧة (الثالثѧѧة)

  أولية في الأقل ومن ذوي الخبرة والاختصاص.

 ً المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي النظѧѧام كѧѧل شѧѧعبة مѧѧن الشѧѧعب  أسيѧѧر ـѧѧ ثانيѧѧا

في الاقل عن الدرجة (الخامسة) ه درجتالداخلي موظف لا تقل 

ومѧѧن ذوي الخبѧѧرة فѧѧي الاقѧѧل حاصل على شهادة جامعية أولية 

  والاختصاص.
  

  ـ ينفذ هذا النظام الداخلي من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية.ــ١٠ـالمادة ــ

  
  

  طيف سامي محمـد

  ـــيــــةــر المالــوزيـــــ



  مرا
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 )١٥( ٢٠/١/٢٠٢٥                      ٤٨١١العدد  –وقائع العراقية ال

  

   داخلية أنظمة

  ١٩٩٧) لسѧѧنة ٢٢) مѧѧن قѧѧانون الشѧѧركات العامѧѧة رقѧѧم (٤٣اسѧѧتنادا إلѧѧى أحكѧѧام المѧѧادة (    

  : أصدرنا النظام الداخلي الآتي

  ٢٠٢٥) لسنة ١رقم (

  النظام الداخلي

  لشركة الفاو الهندسية العامة
  

  الفصل الأول

  هداف الشركة ومهامهاأ
  

وحѧѧدة إنتاجيѧѧة اقتصѧѧادية ممولѧѧة ذاتيѧѧا ـ تعѧѧد شѧѧركة الفѧѧاو الهندسѧѧية العامѧѧة ـѧѧـ أولا١ѧѧًالمѧѧادة ـѧѧـ

بالكامѧѧل وتتمتـѧѧـع بالشخصѧѧية المعنويѧѧة والاسѧѧتقلال المѧѧالي  ومملوكة للدولѧѧة

والإداري وتعمѧѧѧل علѧѧѧى وفѧѧѧق أسѧѧѧس اقتصѧѧѧادية وتѧѧѧرتبط بѧѧѧوزارة الأعمѧѧѧار 

  مدينѧѧѧة بغѧѧѧداد  والإسѧѧѧكان والبلѧѧѧديات العامѧѧѧة ويكѧѧѧون مركزهѧѧѧا الѧѧѧرئيس فѧѧѧي

 ً   في المحافظات. ولها أن تفتح فروعا

ѧѧѧѧًن (ثانياѧѧѧѧركة مѧѧѧѧال الشѧѧѧѧون رأس مѧѧѧѧة ٢٠٠٤٠٠٠٠٠٠ـ يتكѧѧѧѧارين واربعѧѧѧѧملي (  

  ملايين دينار.
  

تهدف الشركة الى الاسهام في دعم الاقتصاد الوطني من خلال القيام بتنفيذ اعمال  ــ٢المادة ــ

المقѧѧاولات الانشѧѧائية علѧѧى اخѧѧتلاف أنواعهѧѧا داخѧѧل العѧѧراق وخارجѧѧه وفѧѧق القѧѧانون 

  . وخطط التنمية
  

  : ـ تمارس الشركة المهام الاتية ـ٣ــ المادة

أولاً ـѧѧـ التعاقѧѧد وتنفيѧѧذ المقѧѧاولات والمشѧѧاريع المدنيѧѧة والكهربائيѧѧة والتكنولوجيѧѧة 

وأعمѧѧال الصѧѧيانة التخصصѧѧية لجميѧѧع الاختصاصѧѧات لѧѧدوائر الدولѧѧة والقطѧѧاع 

  العام والمختلط والخاص داخل العراق وخارجه بصفة مقاول. 

وانتѧѧاج وبيѧѧع المѧѧواد الإنشѧѧائية التѧѧي تتطلبهѧѧا أعمالهѧѧا وفقѧѧاً  اسѧѧتثمار المقѧѧالع ثانياـًـ

  للقانون .

تحتاجѧѧه مѧѧن المكѧѧائن  ثالثاـًـ إنشѧѧاء معامѧѧل الكونكريѧѧت والصѧѧب الحاضѧѧر وتѧѧأمين مѧѧا

  والمعدات والمواد.



  مرا
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   داخلية أنظمة

 ً    .ــ تهيئة العناصر الفنية وإنشاء مراكز للتدريب وتأمين مستلزماتهارابعا

ѧѧًركات خامساѧѧع الشѧѧاهمة مѧѧة أو ـ المسѧѧة والاجنبيѧѧة والعربيѧѧات العراقيѧѧو المؤسس

معها لتنفيـѧѧـذ أعمѧѧال لهѧѧا علاقѧѧة بأهѧѧداف الشѧѧركة داخѧѧل العѧѧراق  المشاركــة

) لسѧѧنة ٢٢وبمѧѧا ينسѧѧجم مѧѧع نشѧѧاط الشѧѧركة وفѧѧق قѧѧانون الشѧѧركات رقѧѧم (

تقѧѧديم دراسѧѧة جѧѧدوى  على ان لا يؤثر ذلك على أصول الشركة بعѧѧد ١٩٩٧

  . من الوزير جلس إدارة الشركة وتصادقاقتصادية لكل مشروع تؤيد من م

الإعلان عن استثمار او ايجار الأراضي العائدة لها بما يمكنها مѧѧن تحقيѧѧق  سادساـًـ

  . أهدافها بعد استحصال موافقة وزير الاعمار والإسكان والبلديات العامة

بيѧѧع وإيجѧѧار واسѧѧتئجار وسѧѧائط النقѧѧل المختلفѧѧة والآلات والأدوات المختلفѧѧة  سابعاѧѧًـ

وشѧѧراء واسѧѧتيراد المѧѧواد الأوليѧѧة التѧѧي تقتضѧѧيها أعمѧѧال الشѧѧركة ومѧѧا يتفѧѧرع 

منها وما يؤدي إلѧѧى تحسѧѧين نوعيѧѧة وزيѧѧادة الإنتѧѧاج وبالتنسѧѧيق مѧѧع الجهѧѧات 

  المواد الاستيرادية. ذات العلاقة في شأن

ѧѧѧًدوائر ثامناѧѧѧي الѧѧѧمها فѧѧѧجيلها باسѧѧѧة وتسѧѧѧر المنقولѧѧѧة وغيѧѧѧوال المنقولѧѧѧك الأمѧѧѧـ تمل

ورهنها وإيجارها وإجѧѧراء التصѧѧرفات القانونيѧѧة فѧѧي شѧѧأنها وبيعها  المختصة

واجѧѧراء جميѧѧع المعѧѧاملات وإبѧѧرام العقѧѧود التѧѧي تراهѧѧا لازمѧѧة وتشѧѧييد الأبنيѧѧة 

  . والمنشآت المختلفة للوصول الى تحقيق أغراضها والمخازن

تاسعاـѧѧًـ إجѧѧراء المناقصѧѧات والمزايѧѧدات والѧѧدخول فѧѧي مختلѧѧف التعهѧѧدات مѧѧع سѧѧائر 

تصادية والمالية العراقية والأجنبية وممارسة جميع المعاملات القطاعات الاق

سѧѧواء بمفردهѧѧا او لحسѧѧابها او بالاشѧѧتراك مѧѧع الغيѧѧر ولهѧѧا ان تجѧѧري كافѧѧة 

التصرفات التي تراها لازمة لتنفيذ أغراضها وبالشѧѧروط التѧѧي ترتئيهѧѧا وفقѧѧا 

  . للقوانين والتعليمات النافذة 

الشѧѧركات والمؤسسѧѧات العربيѧѧة والأجنبيѧѧة  اسѧѧتثمار الفѧѧوائض النقديѧѧة فѧѧي عاشراـѧѧًـ

والشѧѧركات المسѧѧاهمة او المشѧѧاركة معهѧѧا فѧѧي تنفيѧѧذ الأعمѧѧال ذات العلاقѧѧة 

  . بأهدافها داخل العراق وخارجه وفقاً للقانون 



  مرا
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   داخلية أنظمة

حادي عشرــ الاقتراض او الحصول على الأموال لتمويѧѧل نشѧѧاطها مѧѧن المؤسسѧѧات 

وشѧѧروط يѧѧتم الاتفѧѧاق  الماليѧѧة والشѧѧركات العامѧѧة الوطنيѧѧة بموجѧѧب عقѧѧود

   . %) خمسين من المئة من رأس مال الشركة٥٠عليها بما لا يقل عن (

ثاني عشرـــ إجراء المعاملات القانونية والإدارية والفنيѧѧة كافѧѧة وإبѧѧرام العقѧѧود مѧѧع 

  الجهات الاستشارية المختصة . 

ها داخل ثالث عشرـــ إقامة الندوات والمؤتمرات العلمية والمعارض او المشاركة في

  العراق وخارجه.

او تسهيل تحقيق تلك  رابع عشرــ القيام بأي اعمال أخرى تتفق مع أنشطة الشركة

  . الأغراض والتي تراها مناسبة لإعمالها
  

  الفصل الثاني

  مجلس الادارة

  يدير الشركة مجلس ادارة يتكون من: ــ أولاً ــ٤المادة ــ

ً                                                     مدير عام الشركة .   أ ــ   رئيسا

  ) أربعة يختارهم وزير الأعمار والاسكان والبلديات ٤( ب ــ

  رؤساء التشكيلات في الشركة من ذوي  العامة من بين

   أعضاء               المتعلقة بنشاطها . الخبرة والاختصاص في الامور

  عضوين                         ) اثنين ينتخبان من منتسبي الشركة .٢( ــجـ 

  ) اثنين من ذوي الخبرة والاختصاص من خارج ٢ـ (د ـ

  عضوين        ة هيئة الرأي.             الشركة يختارهما الوزير بمصادق

 ً ) ثلاثѧѧة أعضѧѧاء احتيѧѧاط ينتخѧѧب المنتسѧѧبون احѧѧدهم ويعѧѧين الѧѧوزير ٣ـ للمجلس (ثانيا

  .العضوين الاخرين

 جلس في اول اجتماع له نائباً للرئيس من بين اعضائه يحѧѧل محѧѧلثالثاـًـ ينتخب الم

  . الرئيس في حالة غيابه

ً را تبѧѧدأ مѧѧن تѧѧاريخ اول  ) ثѧѧلاث سѧѧنوات قابلѧѧة للتجديѧѧد٣لѧѧس (دورة المج مѧѧدة ــѧѧبعا

  . اجتماع له

  . يسمي رئيس المجلس احد منتسبي الشركة مقرراً للمجلس خامساـًـ



  مرا
  

 
  

 
 

 

                      

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )١٨( ٢٠/١/٢٠٢٥                      ٤٨١١العدد  –وقائع العراقية ال

  

   داخلية أنظمة

ية مجلس الادارة من منتسبي الشركة والعضو الاحتياط يشترط في من يرشح لعضو ـ٥المادة ـ

  ان يكون :

  عراقيا. أولاـًـ

  . ثانياـًـ موظفا على الملاك الدائم

  . ـ حاصلا على شهادة جامعية  أولية في الاقلثالثاـً

) خمس عشرة سنة بضمنها خدمة فعلية ١٥رابعاـًـ لديه خدمة وظيفية لا تقل عن (

   . مس سنوات) خ٥في الشركة لاتقل عن (

  ٠غير محكوم عليه بجناية أو جنحة مخلة بالشرف خامساـًـ

  . حسن السيرة والسلوك سادساـًـ

   . سابعاـًـ غير معاقب بعقوبة انضباطية خلال السنوات الثلاثة السابقة على الترشيح
  

  : ـ تشكل بقرار من المجلس ما يأتيـ٦المادة ــ

ѧѧًوية  ـأولاѧѧيح لعضѧѧات الترشѧѧول طلبѧѧة قبѧѧروط لجنѧѧوافر الشѧѧدقيق تѧѧولى تѧѧس تتѧѧالمجل

 المطلوبة  للقبول والاعلان عن اسماء المرشحين على ان يكون احد اعضائها

  . من الموظفين القانونيين

ѧѧѧًاب ثانياѧѧѧة الانتخѧѧѧى عمليѧѧѧراف علѧѧѧولى الاشѧѧѧات تتѧѧѧى الانتخابѧѧѧراف علѧѧѧة الاشѧѧѧـ لجن  

  على أن يكون أحد أعضائها من الموظفين القانونيين.
  

  تكون اجراءات انتخاب ممثلي المنتسبين في مجلس ادارة الشركة وفقاً لما يأتي: ــ٧المادة ــ

ѧѧًددها أولاـѧѧي يحѧѧات التѧѧي المحافظѧѧا فѧѧركة وفروعهѧѧر الشѧѧي مقѧѧات فѧѧرى الانتخابѧѧـ تج

  . مجلس الادارة بطريقة المرحلة الواحدة وفي اليوم ذاته

ѧѧًن ( ـثانياѧѧل عѧѧدة لا تقѧѧل مѧѧيح قبѧѧاب الترشѧѧتح بѧѧن فѧѧة ١٥يعلѧѧا )  خمسѧѧر يومѧѧعش  

  مѧѧن الموعѧѧد المحѧѧدد للانتخابѧѧات  عѧѧن طريѧѧق الاعѧѧلان فѧѧي لوحѧѧة الإعلانѧѧات 

  . في مقر الشركة وفروعها في المحافظات

  تقѧѧѧѧѧدم طلبѧѧѧѧѧات الترشѧѧѧѧѧيح الѧѧѧѧѧى رئѧѧѧѧѧيس لجنѧѧѧѧѧة قبѧѧѧѧѧول طلبѧѧѧѧѧات المرشѧѧѧѧѧحين  ثالثاѧѧѧѧѧًـ

  .واعلان اسماء المرشحين في مقر الشركة

 ً الموعѧѧد المحѧѧدد لإعѧѧلان أسѧѧماء  ) خمسة أيام من٥يغلق باب  الترشيح قبل ( ـرابعا

  .) خمسة أيام من موعد الانتخابات٥المرشحين وتعلن أسماء المرشحين قبل (



  مرا
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   داخلية أنظمة

 ً للمنتسب الذي لم يظهر اسمه ضمن المرشحين حق الاعتѧѧراض لѧѧدى مѧѧدير  ــخامسا

) ثمان واربعين ساعة من تاريخ  ٤٨او من ينوب عنه خلال ( عام الشركة

) اربѧѧع ٢٤لعѧѧام البѧѧت فѧѧي الطلѧѧب خѧѧلال (إعѧѧلان الأسѧѧماء وعلѧѧى المѧѧدير ا

  .  وعشرين ساعة من تاريخ تسجيله 

ѧѧًرفة سادساѧѧة المشѧѧع اللجنѧѧة بتواقيѧѧة وموقعѧѧة مختومѧѧب ورقѧѧراع بموجѧѧتم الاقتѧѧـ ي  

ولا يحق لغير موظفي الشركة الذين هم علѧѧى المѧѧلاك الѧѧدائم  على الانتخابات

  . الاشتراك في عملية الاقتراع

ѧѧًة الان ـسابعاѧѧون عمليѧѧة تكѧѧيس اللجنѧѧن رئѧѧمي ويعلѧѧدوام الرسѧѧات الѧѧلال اوقѧѧاب خѧѧتخ

المشرفة على الانتخابات انتهاء عملية الاقتراع امام الحاضرين وتبѧѧدأ عمليѧѧة 

  . فرز الاصوات من اللجنة المشرفة ولها ان تستعين بمن تراه من الحاضرين

رز تعلѧѧن اللجنѧѧة المشѧѧرفة أسѧѧماء الفѧѧائزين بالعضѧѧوية حѧѧال الانتهѧѧاء مѧѧن فѧѧ ثامناѧѧًـ

ً  الاصوات ويعد المرشح الذي يكون تسلسله ( ثالثاً ) عضواً    . احتياطا

) اربѧѧع وعشѧѧرين سѧѧاعة ٢٤ـ تقدم الاعتراضات على نتائج الانتخابات خѧѧلال (تاسعاـً

) ثمѧѧان ٤٨البѧѧت فيهѧѧا خѧѧلال ( من تاريخ اعلانها الى المدير العام الذي يتولى

  . واربعين ساعة من تسجيل الاعتراض
  

شهر بѧѧدعوة  ـ يجتمع مجلس الادارة في مقر الشركة مرة واحدة  في الاقل كلـ أولاـًـ٨المادة ــ

  .  من رئيسه

 ـ يجوز عقد اجتماع استثنائي للمجلس بدعوه من رئيسѧѧه او بنѧѧاءً علѧѧى طلѧѧبثانياـً

  تحريري مسبب يقدم من عضوين من اعضائه.

بضѧѧمنهم رئѧѧيس  يكتمل نصاب انعقاد المجلس بحضور  اغلبية عѧѧدد اعضѧѧائه ثالثاـًـ

المجلѧѧѧس وتتخѧѧѧذ القѧѧѧرارات بأغلبيѧѧѧة عѧѧѧدد الاعضѧѧѧاء الحاضѧѧѧرين واذا تسѧѧѧاوت 

  . الاصوات يرجح الجانب الذي صوت معه الرئيس

متتاليѧѧة  ) اربѧѧع مѧѧرات٤يعد العضو مستقيلاً اذا لم يحضѧѧر اجتمѧѧاع المجلѧѧس ( رابعاـًـ

  . دون عذر مشروع

ѧѧًيس الخامساѧѧدعو رئѧѧس يѧѧي المجلѧѧوية فѧѧغرت العضѧѧاط ـ اذا شѧѧو الاحتيѧѧس العضѧѧمجل  

  . المتبقية لعضوية المجلس من الصنف الذي حصل  الشاغر فيه لاكمال المدة



  مرا
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   داخلية أنظمة

  : ــ يمارس المجلس المهام الآتية ـ أولاً ـ٩المادة ــ

  اقرار ما يلي ويخضع لمصادقة الوزير: أــ

   .ــ الخطط والموازنة السنوية للشركة موزعة على اشهر وفصول السنة١

  .  الختامية والتقرير السنوي للشركةالحسابات  ــ٢

   . ـ التوسعات في تشكيلات الشركةـ٣

   . نظم حوافز الانتاج وتعد من ضمن كلفة الانتاج ــ٤

  ب ــ تحديد أوجه استثمار أموال الشركة .

جـ ــ مناقشة الدراسات الخاصة بتطѧѧوير العمѧѧل فѧѧي الشѧѧركة واسѧѧتخدام الوسѧѧائل 

  والأساليب المتطورة فيه. 

ـ مناقشѧѧة تقѧѧارير المتابعѧѧة لأنشѧѧطة  الشѧѧركة و تقѧѧديم التوجيهѧѧات فѧѧي شѧѧأنها ـد  

  وتذليل العقبات التي تواجهها ووضع الحلول للمعوقات التي تعترضها.

ѧѧـه ѧѧي ـѧѧل فѧѧوير العمѧѧة وتطѧѧأنها تنميѧѧن شѧѧي مѧѧات التѧѧات والدراسѧѧرار الاقتراحѧѧـ إق

  . لينالشركة ورفع كفاءة الاداء فيها وتطوير مهارات و قدرات العام

ــ مناقشѧѧة تقѧѧارير ديѧѧوان الرقابѧѧة الماليѧѧة الاتحѧѧادي حѧѧول الحسѧѧابات الختاميѧѧة و 

  السنوية وإعداد الاجابات في شأنها.

ـѧѧـ دراسѧѧة تقريѧѧر الرقابѧѧة الداخليѧѧة الشѧѧهرية ومعالجѧѧة المعوقѧѧات التѧѧي تواجѧѧه ز 

   . العمل

  . ــ دراسة استحداث فروع في المحافظات التي لا يوجد فيها فرع للشركةح 

ــ دراسѧѧة اسѧѧتحداث او دمѧѧج او الغѧѧاء التشѧѧكيلات بمسѧѧتوى الأقسѧѧام والشѧѧعب طـ 

  وفق مقتضيات الحاجة الفعلية.

  ٠ي ــ تهيئة العناصر الفنية وإعداد دورات للتدريب وتأمين مستلزماتها

ك ـѧѧـ إنشѧѧاء المعامѧѧل الانتاجيѧѧة وتѧѧأمين مѧѧا تحتاجѧѧه مѧѧن مѧѧواد ومكѧѧائن وملاكѧѧات 

  . ما تحتاجه الشركة ومواد أولية لغرض أنتاج

ـѧѧѧـ الاسѧѧѧتعانة بمكاتѧѧѧب الخبѧѧѧرة والخبѧѧѧراء والمهندسѧѧѧين العѧѧѧراقيين والأجانѧѧѧب  ل

  وبحسب متطلبات العمل بعد استحصال الموافقات اللازمة.

  ـ التعاقد مع المقاولين الثانويين لإنجاز أعمال محددة ضمن مشاريع الشركة.م ـ



  مرا
  

 
  

 
 

 

                      

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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   داخلية أنظمة

ريѧѧق المسѧѧاهمة فѧѧي الشѧѧركات استثمار الفوائض النقدية في الشѧѧركة عѧѧن ط ن ــ

المساهمة والشركات العربية والاجنبية أو المشاركة معها في تنفيذ أعمال 

  للقانون. ذات علاقة بأهداف الشركة ونشاطها وفقا

ѧѧة س ـѧѧركات العامѧѧارف و الشѧѧن المصѧѧركة مѧѧاط الشѧѧل نشѧѧة تمويѧѧراح متابعѧѧـ أقت

   . الوطنية عن طريق الاقتراض وفقا للقانون

لأموال المنقولة و غير المنقولة و المكائن و العѧѧدد و وسѧѧائط النقѧѧل ـ تملك اع ــ

  وتسѧѧѧѧجيلها بأسѧѧѧѧم الشѧѧѧѧركة فѧѧѧѧي الѧѧѧѧدوائر المختصѧѧѧѧة وبيعهѧѧѧѧا أو إيجارهѧѧѧѧا 

  ٠أو أستئجارها وفقا للقانون

ـѧѧـ إقامѧѧة المѧѧؤتمرات العلميѧѧة و المعѧѧارض أو المشѧѧاركة فيهѧѧا داخѧѧل العѧѧراق ف 

  أهدافها. وخارجه  لغرض تطوير أعمال الشركة و تحقيق

  ـѧѧѧـ القيѧѧѧام بѧѧѧأي عمѧѧѧل يتفѧѧѧق مѧѧѧع نشѧѧѧاط الشѧѧѧركة أو يسѧѧѧهل تحقيѧѧѧق أهѧѧѧدافها ص 

  وبما يتفق مع القوانين والأنظمة النافذة.

ـ تملك وشراء واستحصال وتحويل وبيع جميع براءات الاختراع والعلامѧѧات ق ـ

  . التجارية والتصرف بكل ذلك بما يضمن تحقيق اهداف الشركة

) من قѧѧانون الشѧѧركات ٢/رابعا/١١لارباح وفق المادة (ـ وضع أسس توزيع ار ـ

  .١٩٩٧) لسنة ٢٢رقم (العامة 
  

  ــ للمجلس تخويل بعض مهامه الى مدير عام الشركة أو من يقوم مقامه.ثانياً ـ
  

) تسѧѧعين يومѧѧاً مѧѧن تѧѧاريخ انتهѧѧاء السѧѧنة الماليѧѧة ٩٠عѧѧد المجلѧѧس خѧѧلال (ـ يــ أولاً ـ١٠ѧѧالمادة ــ

المحاسѧѧبية  ميزانيѧѧة الشѧѧركة وحسѧѧاب الأربѧѧاح والخسѧѧائر وفѧѧق الأصѧѧول

   . المطبقة وبما يوضح حقيقة المركز المالي للشركة

  : ـــ يشترط  عند إعداد تقرير الموازنة السنوية ما يأتيثانياً 

  وفات خلال السنة المالية المنتهية.بيان الإيرادات والمصر ــأ 

  ــ تقييم الأداء التشغيلي للشركة و خططها المستقبلية.ب 

  أمور ضرورية أخرى. ــ أيجــ 

  

  



  مرا
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   داخلية أنظمة

  الفصل الثالث

  الهيكل الإداري
  

  ادة جامعيѧѧة أوليѧѧة فѧѧي الاقѧѧل الشѧѧركة مѧѧدير عѧѧام حاصѧѧل علѧѧى شهѧѧـ ـ يѧѧديرـѧѧـ أولاً ـ١١ѧѧالمѧѧادة ـѧѧـ

  يعѧѧѧين وفقѧѧѧاً " للقѧѧѧانون و الاختصѧѧѧاص فѧѧѧي الهندسѧѧѧة ومѧѧѧن ذوي الخبѧѧѧرة 

وتسѧѧيير  ـس الاعلى للشركة و يقѧѧوم بالأعمѧѧال اللازمѧѧة لأدارتهѧѧاوهو الرئي

وهو المســؤول  ا وفقاً للصلاحيات الممنوحة له من مجلس الادارةنشاطهـ

وتنفѧѧذ بأشѧѧرافه وهѧѧو  عѧѧـن أعمالهѧѧا و تصѧѧدر القѧѧرارات و الاوامѧѧر باسѧѧمه

  . أمام المحاكم و الجهات الاخرى  الذي يمثـل الشركة أو من يخوله

  : ثانياً ـــ يمارس المدير العام المهام الآتية 

  . أ ــ تنفيذ قرارات مجلس الادارة ومتابعتها

ب ــ ادارة شؤون الشركة ومتابعتها بالشكل الذي يضѧѧمن تحقيѧѧق اهѧѧدافها 

 ورفع تقارير فصلية الى مجلس الادارة عѧѧن سѧѧير اعمالهѧѧا واقتѧѧراح

  . عالجات للمعوقات والاخفاقات التي تعترض سبيلهاالحلول والم

جѧѧـ ـѧѧـ إعѧѧداد مشѧѧروع الميزانيѧѧة السѧѧنوية والحسѧѧابات الختاميѧѧة وحسѧѧاب 

  . الارباح والخسائر وعرضها على مجلس الادارة

د ـѧѧـ وضѧѧع الخطѧѧط اللازمѧѧة لتѧѧدريب المѧѧوظفين ورفѧѧع كفѧѧاءتهم بمѧѧا يѧѧؤمن 

   . للشركة تنفيذ واجباتها بكفاءة اقتصادية عالية

ـــ تسمية المصارف الحكومية التي تودع لديها أموال الشركة والتوقيع  ـه

علѧѧѧى الصѧѧѧكوك الصѧѧѧادرة مѧѧѧن الشѧѧѧركة وتظهيѧѧѧر الصѧѧѧكوك المحѧѧѧررة 

منها الى مدير  لصالحها وله الحق في تخويل هذه الصلاحية او جزء

  . القسم المالي للشركة

 د موافقة مجلســ التوقيع على العقود التي تكون الشركة طرفا فيها بعو

  . الادارة

ـ المصادقة على محاضر لجان البيع والشراء والايجار لأمѧѧوال الشѧѧركة زـ

  . والعطاءات والدعوات الخاصة بأعمالها وفقا للقانون



  مرا
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   داخلية أنظمة

ح ـѧѧـ اعѧѧداد الخطѧѧѧط التشѧѧغيلية السѧѧنوية للأنشѧѧѧطة التѧѧي تمارسѧѧها الشѧѧѧركة 

  ومتابعتها بعد اقرارها من مجلس الادارة.

مѧѧن تحتѧѧاج الشѧѧركة لخدماتѧѧه  بعمѧѧل الشѧѧركة مѧѧن العѧѧراقيين  ط ــ التعاقد مѧѧع

  . والاجانب وتحديد اجورهم بعد موافقة مجلس الادارة وفقا للقانون

يعاون المدير العام موظف بعنوان معاون مدير عام حاصѧѧل علѧѧى شѧѧهادة  ــثالثاً ـ

أولية في الهندسة في الأقل ويعين وفقا للقانون يحل محل المѧѧدير  جامعية

  . م عند غيابه ويمارس المهام التي يخولها له المدير العامالعا

رابعاً ــ للمدير العام تخويل بعض مهامه الى مديري الاقسام في الشركة ومديري 

  . إدارات المشاريع في المحافظات
  

  ــ تتكون الشركة من التشكيلات الآتية:ــ١٢المادة ــ

  . ــ قسم المشاريعأولاً 

 ً   . والإنتاج ــ قسم  الآلياتثانيا

 ً   .ــ قسم الشؤون الادارية والماليةثالثا

   . ـ قسم الشؤون القانونيةرابعاـً

 ً    . ــ قسم تكنولوجيا ونظم المعلوماتخامسا

 ً   . ـــ قسم الرقابة والتدقيق الداخليسادسا

 ً   . ــ قسم التخطيط والمتابعةسابعا

 ً   . ـــ شعبة ادارة الجودةثامنا

 ً   .قات العامة وشؤون المواطنينــ شعبة الإعلام والعلاتاسعا

  . ـــ شعبة التصاريح الأمنيةعاشراً 

  . ــ شعبة الدفاع المدنيحادي عشر

  . ـــ سكرتارية المدير العامثاني عشر
  

ѧѧѧ١٣ـالمادةѧѧѧًأولا ѧѧѧاريع:  ــѧѧѧم المشѧѧѧاريع قسѧѧѧذ المشѧѧѧة لتنفيѧѧѧة الميدانيѧѧѧراف والمتابعѧѧѧولى الإشѧѧѧيت

الحلѧѧѧول وتحديѧѧѧد  وتشѧѧѧخيص المشѧѧѧاكل والمعوقѧѧѧات التѧѧѧي تواجههѧѧѧا ووضѧѧѧع

الاجراءات اللازمة لتجاوزها وتزويد قسم التخطيط والمتابعة بجميع البيانات 

   المطلوب ادراجها في موقف سير العمل في المشاريع وبشكل دوري .



  مرا
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 )٢٤( ٢٠/١/٢٠٢٥                      ٤٨١١العدد  –وقائع العراقية ال

  

   داخلية أنظمة

  :  ـ يمارس القسم مهامه من خلال الشعب الآتيةثانياـًـ

  . ــ السلف والذرعاتأ 

  . ــ الأعمال الهندسيةب 

   . ميكانيكــ الكهروجـ 

  .  ـ  مشاريع بغدادد ـ

   . ــ مشاريع نينوىهـ 

  . ــ مشاريع كركوكو

  . ــ مشاريع الانبارز

  .  ـــ مشاريع واسطح 

   . ــ مشاريع ديالىط ـ

  . ـ مشاريع صلاح الديني ـ

  . ـ مشاريع بابــــلك ـ

  . ــ مشاريع البصرة وميسانل 

  . ـــ مشاريع النجف الاشرف والديوانيةم 

  . ــ مشاريع كربلاء المقدسةن ـ

   . ــ مشاريع ذي قار والمثنىس ـ
  

ـ قسѧѧم الاليـѧѧـات والانتѧѧاج: يتѧѧولى وضѧѧع خطѧѧط الانتѧѧاج للمعامѧѧل والѧѧورش أولاѧѧً ــ١٤ѧѧالمѧѧادة ـѧѧـ

الانتاجية وتهيئة المواد اللازمة  لأداء عملها من قوى عاملة ومواد أولية 

ر الدوريѧѧة واعѧѧداد ووضع خطѧѧط الصѧѧيانة والنقѧѧل المبرمجѧѧة ورفѧѧع التقѧѧاري

ودراسѧѧѧة الجѧѧѧدوى للاعمѧѧѧال المكلѧѧѧف بهѧѧѧا القسѧѧѧم وتفكيѧѧѧك ونقѧѧѧل وتركيѧѧѧب 

الوحدات الانتاجية تبعا لحاجة مواقع المشاريع وكذلك الحال لنقل المكائن 

لجميع أعمѧѧال الشѧѧعب  والاليات بين مشاريع الشركة وإعداد خطة الموارد

  . الخاصة بالقسم

  :  لال الشعب الاتيةثانياً ــ يمارس القسم مهامه من خ

  . ـ معامل البناء الجاهزأ ـ

  . ب ــ المعامل الإنتاجية



  مرا
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 )٢٥( ٢٠/١/٢٠٢٥                      ٤٨١١العدد  –وقائع العراقية ال

  

   داخلية أنظمة

  ورش الفنيــة.جـ ــ الــ

  . الآليات والصيانة والنقلد ــ  

أولاـًـ قسم الشؤون الادارية والماليѧѧة : يتѧѧولى إعѧѧداد الموازنѧѧة وتنفيѧѧذها وإعѧѧداد  ــ١٥المادة ــ

لإيѧѧѧرادات وتنظѧѧѧيم السѧѧѧجلات الحسѧѧѧابات الختاميѧѧѧة ومتابعѧѧѧة المصѧѧѧروفات وا

والقيѧѧود اللازمѧѧة ومسѧѧك القيѧѧود المحاسѧѧبية وتѧѧوفير المѧѧواد التѧѧي تحتاجهѧѧا 

الشѧѧѧركة عѧѧѧن طريѧѧѧق الاسѧѧѧواق المحليѧѧѧة او اسѧѧѧتيرادها وفѧѧѧتح الاعتمѧѧѧادات 

المسѧѧتندية ومتابعѧѧة خѧѧزين الشѧѧركة ووضѧѧع خطѧѧط انشѧѧاء مخѧѧازن المشѧѧاريع 

بعة لها اضѧѧافة الѧѧى تѧѧولي ومناقلة المواد المخزنية بين مخازن المشاريع التا

  . شؤون الموظفين والتوظيف والملاك والتقاعد وتخطيط الموارد البشرية

  : ــ يمارس القسم مهامه من خلال الشعب الاتيةثانياً 

  . أ ــ الميزانية

   . ــ الحسابات العامةب 

  جـ ــ الرواتب

  . ـ الموجودات والحسابات المخزنيةد ـ

  .  ـ الموارد البشريةـ ـه

  . ـ التقاعدـ و

   ــ البيانات والاضابير الشخصية والارشفة.ز 

  . ـ الخدماتح ـ
  

  : ـ قسم الشؤون القانونية : يتولى المهام الآتيةــ أولاـ١٦ًالمادة ــ

  . ـ ابداء الاراء القانونية المتعلقة باعمال الشركةأـ

  . ـ تمثيل الشركة امام المحاكم والهيئات القضائيةب ـ

  لعقود وصياغتها وفقا للقانون بالتنسيق مع الجهات الاخرى.ـ إعداد اجـ ـ

  . ـ متابعة املاك الشركة والمشاريع التوسعيةد ـ

  . ـ الاشتراك في اللجان التحقيقيةـهـ 

  : يمارس القسم مهامه من خلال الشعب الآتية  ثانياً ــ

  . ــ الدعاوى والاستشاراتأ 



  مرا
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 )٢٦( ٢٠/١/٢٠٢٥                      ٤٨١١العدد  –وقائع العراقية ال

  

   داخلية أنظمة

  . ـ الاملاكب ـ

  . ــ العقـودجـ 
  

ـѧѧـ قسѧѧم تكنولوجيѧѧا ونظѧѧم المعلومѧѧات : يتѧѧولى صѧѧيانة الحاسѧѧبات وملحقاتهѧѧا ـѧѧـ أولاً ١٧ـѧѧـالمѧѧادة 

وشبكة الانترنت والكѧѧاميرات واعѧѧداد وتصѧѧميم وصѧѧيانة وتحѧѧديث الانظمѧѧة 

 GISوتهيئѧѧѧة قواعѧѧѧد البيانѧѧѧات الخاصѧѧѧة بمشѧѧѧاريع الشѧѧѧركة عѧѧѧن طريѧѧѧق 

رات وتطوير وتحديث ومتابعة نشر البيانات في موقع الشركة واقامة الدو

  والجرد السنوي للحاسبات.

 ً   : ـــ يمارس القسم مهامه من خلال الشعب الاتيةثانيا

   . أ ـــ الأنظمة والحوكمة الالكترونية

  . ب ـــ الاتصالات والصيانة

  . جـ ــ نظم المعلومات الجغرافية
  

ѧѧادة ـѧѧال ١٨ـالمѧѧى أعمѧѧة علѧѧولى الرقابѧѧداخلي : يتѧѧدقيق الѧѧـة والتѧѧـم الرقابѧѧـ قسѧѧًـ أولاـѧѧركة ـѧѧالش  

و أجراء التدقيق السابق واللاحق للمعاملات وتقѧѧديم الاقتراحѧѧات لتطѧѧوير 

أساليب العمل في ضوء الظواهر المكتشفة ومتابعة تقارير ديوان الرقابة 

المالية الاتحادي وتنظيم الزيارات الميدانية للوقوف علѧѧى تنفيѧѧذ البѧѧرامج 

  المحاسѧѧبية المثبتѧѧة التدقيقيѧѧة وتقѧѧويم الاداء والتأكѧѧد مѧѧن صѧѧحة البيانѧѧات 

في السجلات والرقابة على الاعمال المخزنية والجرد وتدقيق الموازنات 

  . التخمينية الختامية

 ً    :  ــ يمارس القسم مهامه من خلال الشعبتين الآتيتينثانيا

  . أ ــ الرقابة

  . ب ــ التدقيق الداخلي
  

راسة وتطوير أسѧѧاليب العمѧѧل لمشѧѧاريع ــ قسم التخطيط والمتابعة : يتولى دــ أولاً ـ١٩المادة ــ

  الشركة واقتراح الحلول التي تؤدي الى تبسيطها وإعداد الدراسات الفنية 

لها بالتنسيق مع الدوائر ذات العلاقة وإعداد البѧѧرامج اللازمѧѧة والفعاليѧѧات 

المقѧѧرر تنفيѧѧذها وتنسѧѧيق التقѧѧارير الشѧѧهرية والفصѧѧلية عѧѧن سѧѧير العمѧѧل 

والمتابعة  ،نتاجية في ضوئها بموجب الانظمةواحتساب مبالغ الحوافز الا



  مرا
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 )٢٧( ٢٠/١/٢٠٢٥                      ٤٨١١العدد  –وقائع العراقية ال

  

   داخلية أنظمة

  الميدانيѧѧѧة لتنفيѧѧѧذ المشѧѧѧاريع وتشѧѧѧخيص المشѧѧѧاكل والمعوقѧѧѧات والاشѧѧѧراف 

  . على اعداد المخططات ذات العلاقة بالأعمال التنفيذية لمشاريع الشركة

  : ــ يمارس القسم مهامه من خلال الشعب الآتيةثانياً 

  . ــ التخطيــطأ 

  . حصـاءــ المتابعة والاب 

  . التسعيـر والتخمين ــجــ 

  . البيئة والسلامة المهنية د ــ

  . ــ التصاميمهـ 
  

  : ــ شعبة إدارة الجودة : تتولى المهام الاتية٢٠المادة ــ

  ـ الاشراف ومراقبة تطبيق خطة تأهيل الشركة للحصول على شهادة الايزو.أولاً ـ

ѧѧا ـѧѧيثانيѧѧية فѧѧفات الهندسѧѧة المواصѧѧدقيق مطابقѧѧواد  ـ تѧѧص للمѧѧال الفحѧѧذ اعمѧѧتنفي

  .الداخلة في مشاريع الشركة

ثالثا ــ إجراء أعمال الفحص المختبري للأعمال الكونكريتية وفحوصات تحريѧѧات 

   . التربة وغيرها من الفحوصات الانشائية
  

  : ــ شعبة الإعلام والعلاقات العامة وشؤون المواطنين : تتولى المهام الاتية٢١المادة ــ

ѧѧداد ـ أولاً ـѧѧا واعѧѧير لهѧѧالات والتحضѧѧؤتمرات والاحتفѧѧة المѧѧيق لإقامѧѧة والتنسѧѧالتهيئ

  . مستلزماتها

ثانياً ــ متابعة ما ينشر فѧѧي الصѧѧحف ووسѧѧائل الاعѧѧلام الاخѧѧرى بمѧѧا يخѧѧص اعمѧѧال 

  . الشركة

  .ثالثاً ـــ تنظيم استضافة الوفود

ѧѧد وسѧѧركة وتزويѧѧذها الشѧѧي تنفѧѧاريع التѧѧع المشѧѧق جميѧѧوير وتوثيѧѧـ تصѧѧاً ـѧѧائل رابع

   .الاعلام بنشاط الشركة
  

  : ــ شعبة التصاريح الامنية : تتولى المهام الاتية٢٢المادة ــ

  . ـــ الاشراف على الاستعلامات الخارجية وعلى كاميرات المراقبةأولاً 

  . ـ اصدار الهويات الخاصة بموظفي  الشركةثانياـًـ

 ً   كة.ـــ متابعة الاجراءات الأمنية المتخذة لحماية الشرثالثا



  مرا
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 )٢٨( ٢٠/١/٢٠٢٥                      ٤٨١١العدد  –وقائع العراقية ال

  

   داخلية أنظمة

  : ـ شعبة الدفاع المدني : تتولى المهام الآتيةـ٢٣المادة ــ

   . ــ توفير مستلزمات الحماية من الحرائق والتأمين من الحوادثأولاـً

 ً   . ـــ صيانة معدات إطفاء الحرائق بالتنسيق مع مديرية الدفاع المدنيثانيا

 ً   . ـــ ادارة وتشكيل فرق الحماية الذاتيةثالثا
  

  : سكرتارية المدير العام وتكون بمستوى شعبة وتتولى المهام الاتية ــ٢٤المادة ــ

  . ـــ الاشراف على القلم السريأولاً 

 ً    . ـــ تنظيم مواعيد اجتماعات المدير العامثانيا

 ً   . ـــ تنظيم أمور البريدثالثا
  

موظѧѧف  خليــ يدير كل قسم من الأقسام المنصوص عليها في هذا النظام الداــ أولاً ٢٥المادة ــ

في الدرجة (الثالثة) في الاقѧѧل حاصѧѧل علѧѧى شѧѧهادة جامعيѧѧة اوليѧѧة فѧѧي الاقѧѧل 

  .ومن ذوي الخبرة والاختصاص

ѧѧًاثانياـѧѧوص عليهѧѧعب المنصѧѧن الشѧѧعبة مѧѧل شѧѧرأس كѧѧداخلي  ـ يѧѧام الѧѧذا النظѧѧي هѧѧف

وسكرتارية المدير العام موظف في الدرجة (الخامسة) في الاقل حاصل على 

  قل ومن ذوي الخبرة والاختصاص.شهادة الاعدادية في الا
  

  . ــ تخضع حسابات الشركة لرقابة وتدقيق ديوان الرقابة المالية الاتحادي٢٦المادة ــ
  

) ١ـ يلغى النظام الداخلي لشركة المنصور العامة للمقاولات الإنشائية رقم (ــ أولاً ـ٢٧المادة ــ

  .٢٠١٥لسنة 

  . ٢٠٢٠) لسنة ١هندسية العامة رقم (ـ يلغى النظام الداخلي لشركة الفاو الثانياـ
  

  .  ــ ينفذ هذا النظام الداخلي من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية٢٨المادة ــ

   

  ــين ريــكــــانيكبنـ

  وزير الاعمار والاسكان

  والبلديات العامة

  



  مرا
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 )٢٩( ٢٠/١/٢٠٢٥                    ٤٨١١العدد  –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

) ٢٢) من قانون رواتب موظفي الدولѧѧة والقطѧѧاع العѧѧام رقѧѧم (١٧استناداً الى احكام المادة (   

 -اصدرنا التعليمات الآتية: ٢٠٠٨لسنة 
 

  ٢٠٢٤) لسنة  ٤رقم ( 

  تعليمات

  اشتغال ساعات عمل اضافية للموظف
 

ن يخولѧѧه للوزير المختص او رئيس الجهة غير المرتبطة بوزارة او المحافظ او مѧѧ -١-المادة 

%) ١٠اي مѧѧنهم اختيѧѧار عѧѧدد مѧѧن مѧѧوظفي الدرجѧѧة الاولѧѧى فمѧѧا دون يتѧѧراوح بѧѧين (

%) عشѧѧرون مѧѧن المائѧѧة للاشѧѧتغال سѧѧاعات عمѧѧل اضѧѧافية ٢٠عشرة من المائة و (

  خارج اوقات الدوام الرسمي وفي ايام العطل الرسمية .
 

سبقاً قبل البѧѧدء يكون تشغيل الموظف لساعات عمل اضافية بأمر تحريري يصدر م -٢-المادة 

بالعمل الاضافي يبين الضرورة التي تستدعي تشغيله ساعات عمѧѧل اضѧѧافية خѧѧارج 

اوقات الدوام الرسمي وفي ايام العطل الرسمية والاعمال المكلف بانجازهѧѧا والمѧѧدة 

  اللازمة لذلك،والاجور التي يستحقها . 
 

او المحѧѧافظ ان يكلѧѧف  للѧѧوزير المخѧѧتص او رئѧѧيس الجهѧѧة غيѧѧر المرتبطѧѧة بѧѧوزارة -٣-المѧѧادة 

الموظف القيام بالاعمال التѧѧي تقضѧѧي المصѧѧلحة العامѧѧة انجازهѧѧا فѧѧوراً خѧѧارج اوقѧѧات 

الدوام الرسمي في الاحوال الطارئة او المستعجلة بصورة شفهية استثناءً من احكام 

) ١٠) مѧѧن هѧѧذه التعليمѧѧات ، علѧѧى ان يصѧѧدر امѧѧراً تحريريѧѧاً بѧѧذلك خѧѧلال (٢المѧѧادة (

  ن تاريخ التكليف يثبت فيه العمل الذي تم تكليفه به ومدته.عشرة ايام عمل م
 

اذا استمرت الحاجة لأشتغال الموظف بعد انتهѧѧاء مѧѧدة الاشѧѧتغال المنصѧѧوص  -اولاً  -٤-المادة 

) مѧѧن هѧѧذه التعليمѧѧات يسѧѧتمر بالأشѧѧتغال سѧѧاعات عمѧѧل ٢عليهѧѧا فѧѧي المѧѧادة (

رة ايѧѧام عمѧѧل ) عش١٠ѧѧاضافية على ان يصدر امر تجديد التكليف له خѧѧلال (

  من تاريخ انتهاء مدة التكليف الاولى . 

لموظѧѧف لايمنع عدم صدور الامر خلال المѧѧدة المѧѧذكورة انفѧѧاَ مѧѧن اسѧѧتحقاق ا -ثانياً 

 ً دون صѧѧدور امѧѧر  للأجѧѧر ويعѧѧد التكليѧѧف منتهيѧѧاً بانتهѧѧاء المѧѧدة المѧѧذكورة انفѧѧا

  بتجديد التكليف .



  مرا
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 )٣٠( ٢٠/١/٢٠٢٥                    ٤٨١١العدد  –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

   -لى النحو الآتي:تكون اجور الساعة الاضافية ع -اولاً  -٥-المادة 

   .) خمسة الاف دينار لموظفي الدرجة الاولى حتى الدرجة الرابعة٥٠٠٠(  -أ 

  ) اربعة الاف دينار لموظفي الدرجة الخامسة فأدنى.٤٠٠٠( -ب 

 ً : يكѧѧѧون اجѧѧѧر السѧѧѧاعات الاضѧѧѧافية المحѧѧѧدد فѧѧѧي حالѧѧѧة الاشѧѧѧتغال ايѧѧѧام الراحѧѧѧة  ثانيѧѧѧا

  -الاسبوعية او العطل الرسمية على النحو الاتي :

  ) ستة الاف دينار لموظف الدرجة الاولى حتى الدرجة الرابعة.٦٠٠٠( -أ 

 ) خمسة الاف دينار لموظفي الدرجة الخامسة فأدنى . ٥٠٠٠( -ب 
  

العمل الاضافي عن الموظѧѧف عنѧѧد تمتعѧѧه باجѧѧازة بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك الاجѧѧازة  تقطع اجور -٦-المادة 

الاعتياديѧѧѧة او المرضѧѧѧية او الخاصѧѧѧة او دراسѧѧѧية او بزمالѧѧѧة او عنѧѧѧد ايفѧѧѧاده خѧѧѧارج 

 العراق .
  

ـ تستثنى اجور الاعمال الاضافية التي تمنح للموظف من النسبة المحددة في المѧѧادة ٧المادة ـ 

  . ٢٠٠٨) لسنة ٢٢دولة والقطاع العام رقم () من قانون رواتب موظفي ال١٦(
  

لايجوز الجمع بين اجر العمل الاضافي الممنوح بموجب احكام هذه التعليمات واية  -٨-المادة 

ѧѧات او مكافѧѧور او مخصصѧѧف آاجѧѧنح للموظѧѧرى تمѧѧافية اخѧѧة اضѧѧالغ ماليѧѧت او مب

  بموجѧѧѧب قѧѧѧوانين او انظمѧѧѧة او تعليمѧѧѧات او ضѧѧѧوابط اخѧѧѧرى تحѧѧѧت نفѧѧѧس المسѧѧѧمى 

  العمل ذاته . وعن
  

يكون الرئيس الاعلى او مѧѧن يخولѧѧه مسѧѧؤول عѧѧن متابعѧѧة انجѧѧاز الموظѧѧف الاعمѧѧال  -٩-المادة 

الاضѧѧافية المعهѧѧودة اليѧѧه خѧѧارج اوقѧѧات الѧѧدوام الرسѧѧمي وعلѧѧى ان تقѧѧوم الѧѧدائرة 

  المختصة بمسك سجل للدوام الاضافي يوقع فيه المشمولون بهذا الدوام .
  

  مات من تاريخ نشرها في الجريدة الرسمية .تنفذ هذه التعلي -١٠-المادة 

  طيف سامي محمـد

  وزيــــــــــر المالـــــــيــــة

  



  مرا
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 )٣١( ٢٠/١/٢٠٢٥                    ٤٨١١العدد  –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

  ) مѧѧن قѧѧانون اصѧѧول المحاكمѧѧات الجزائيѧѧة لقѧѧوى الامѧѧن الѧѧداخلي ٩٠لأحكام المѧѧادة ( استناداً     

 .٢٠٠٨) لسنة  ١٧رقم ( 

  :أصدرنا التعليمات الاتية 
 

 ٢٠٢٤  ) لسنة٥رقم (

  تعليمات

  تنفيذ عقوبة الاعتقال لرجل الشرطة
  

  بنѧѧدين (ثالثѧѧاً) و(رابعѧѧاً) لـ تنفѧѧذ عقوبѧѧة الاعتقѧѧال المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي اـѧѧـ أولاً ـ١ѧѧالمѧѧادة ـѧѧـ

ѧѧادة (مѧѧادة (٤٣ن المѧѧن المѧѧم (ًاѧѧخامس) دѧѧات ٤٤) والبنѧѧانون عقوبѧѧن قѧѧم (

علѧѧى رجѧѧل الشѧѧرطة ضѧѧابطاً  ٢٠٠٨) لسѧѧنة ١٤لداخلي رقѧѧم (قوى الامن ا

كان او منتسباً او طالباً في كلية الشرطة او المعاهد او المدارس الخاصة 

در من آمر الضبط عن كѧѧل بتدريب قوى الامن الداخلي، بأمر تحريري صا

  مخالفة يرتكبها تتضمن الخروج على مقتضيات واجباته الوظيفية .

فيتعين  ل من آمر الضبط في حال صدور امر شفاهي بتنفيذ عقوبة الاعتقا ــثانياً 

  ) اربع وعشرين ساعة .٢٤تحريري بذلك خلال (اصدار أمر 
  

  قوبѧѧة اعتقѧѧال الѧѧدائرة مѧѧن مغѧѧادرة دائرتѧѧه ـ يمنѧѧع رجѧѧل الشѧѧرطة المعاقѧѧب بعـѧѧـ أولاً ـ٢ѧѧـѧѧـ المѧѧادة

الا في حالة الضرورة ، ولا يحول اعتقاله من اداء واجباته الرسمية طيلة 

 مدة الاعتقال .

ـ يمنع رجل الشѧѧرطة المعاقѧѧب بعقوبѧѧة اعتقѧѧال الغرفѧѧة مѧѧن مزاولѧѧة واجباتѧѧه ثانياً ـ

  الرسمية عدا الواجبات التدريبية .
  

م كل مدير دائرة بمستوى مديرية صعودا او آمر لѧѧواء فѧѧي التشѧѧكيلات يلتز ـــ أولاً ــ٣ـالمادة ــ

داخѧѧل مقѧѧر  ة آمѧѧر الضѧѧبط ، بتهيئѧѧة مكѧѧان ملائѧѧمالقتاليѧѧة والمخѧѧول صѧѧلاحي

  الѧѧدائرة او التشѧѧѧكيل لتنفيѧѧѧذ عقوبѧѧѧة اعتقѧѧال الغرفѧѧѧة ، ويشѧѧѧترط ان تتѧѧѧوافر 

  فѧѧѧي مكѧѧѧان الاعتقѧѧѧال الشѧѧѧروط الصѧѧѧحية كافѧѧѧة التѧѧѧي تتوافѧѧѧق مѧѧѧع معѧѧѧايير 

  نسان .حقوق الا



  مرا
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 )٣٢( ٢٠/١/٢٠٢٥                    ٤٨١١العدد  –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

ـ يودع رجل الشرطة المعاقب بالعقوبة المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي البنѧѧد ( اولا ) ثانياً ـ

من هذه المادة في اقرب دائرة او تشكيل يتѧѧوافر فيѧѧه مكѧѧان لتنفيѧѧذ العقوبѧѧة 

اذا تعذر تنفيذها داخل مقѧѧر دائرتѧѧه او التشѧѧكيل المنسѧѧوب اليѧѧه بعѧѧد موافقѧѧة 

  آمر الضبط . 
  

ـــ لا يجوز ايداع الضابط والمنتسب سوية في الغرفة ذاتها المخصصة لتنفيذ عقوبة ٤المادة ــ

  اعتقال الغرفة.  
  

يسمح لرجل الشرطة المعاقب بعقوبة الاعتقال بمواجهة ذويه والاتصال بهم  ــ أولاً ــ٥ــ المادة

وقراءة الصحف والاستماع الى اجهزة المذياع والتلفاز ومنع تقييده بѧѧأدوات 

  ييد كالأصفاد والسلاسل الحديدية .التق
 

ــ مع مراعاة مدة الاعتقѧѧال المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي الجѧѧدول الملحѧѧق فѧѧي البنѧѧد ثانياً 

) من قانون اصول المحاكمѧѧات الجزائيѧѧة لقѧѧوى الامѧѧن ٢٠(أولاً) من المادة (

لا يجѧѧѧوز معاقبѧѧѧة رجѧѧѧل الشѧѧѧرطة اثنѧѧѧاء  ٢٠٠٨) لسѧѧѧنة ١٧(الѧѧѧداخلي رقѧѧѧم 

  الاعتقال بعقوبة جسدية .
  

ـ لا يجѧѧوز ايѧѧداع رجѧѧل الشѧѧرطة المعاقѧѧب بعقوبѧѧة الاعتقѧѧال فѧѧي المواقѧѧف الخاصѧѧة ـ٦ѧѧالمѧѧادة ـѧѧـ 

  بالموقوفين والمحكومين .
  

  تنفذ هذه التعليمات من تاريخ نشرها في الجريدة الرسمية . ـــ٧المادة ـــ

 

 

  عبد الامير كامل الشمري

  ةــر الداخليــوزي

                                                          

  



  مرا
  

 
  

 
 

 

                      

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٣٣( ٢٠/١/٢٠٢٥                      ٤٨١١العدد  –الوقائع العراقية 

 بيانات

  

  بيان 

  ٢٠٢٤) لسنة ٤رقم (
  

  )٨١٥) مѧѧن قѧѧرار مجلѧѧس قيѧѧادة الثѧѧورة (المنحѧѧل) المѧѧرقم (١اسѧѧتناداً إلѧѧى أحكѧѧام الفقѧѧرة (    

   -تقرر الآتي: ٢٠/٦/١٩٨٢في 
  

  عضѧѧو أصѧѧيل هيئѧѧة الحمايѧѧة الاجتماعيѧѧة / قѧѧانوني/ تن جواد كѧѧاظم خلاطѧѧياف ةتسمية السيد - ١

  تѧѧأمين الالزامѧѧي مѧѧن حѧѧوادث السѧѧيارات فѧѧي لجنѧѧة تقѧѧدير التعѧѧويض وفقѧѧاً لأحكѧѧام قѧѧانون ال

  . بدلا من السيد (عامر فاخر عبد الحسن)  المعدل ١٩٨٠لسنة  ٥٢رقم 
  

  ينفذ البيان من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية.   -٢

  

  

  مدـطيف سامي مح

  وزير المالية
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