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 العدد                    
٤٨٢٠  

  

  
  

 ٢٠٢٥لسنة ) ١٣) و (١٢و ( )١١و ( )١٠و ( )٩(المرقمة  ةم جمهورياسيمر. 

 ٢٠٢٥) لسنة ١رقم ( لشركة حمورابي العامة للمقاولات الانشائية داخليالنظام ال .  

  ٢٠٢٥) لسنة ١رقم ( الحفاظ على الوثائق في وزارة النفطتعليمات. 

  اتѧѧاعيتعليمѧѧمان الاجتمѧѧد والضѧѧرة التقاعѧѧي دائѧѧاملين فѧѧة للعѧѧوافز الماليѧѧع الحѧѧال  توزيѧѧللعم
  . ٢٠٢٥) لسنة ١رقم ( والمساندين لهم

  ٢٠٢٥) لسنة ١(رقم  الحفاظ على الوثائق في هيئة النزاهة الاتحاديةتعليمات. 

 ) ٢٠٢٥) لسنة ٣بيان صادر عن وزارة المالية رقم .  

  ةѧѧان نيѧѧة ميسانبيѧѧي محافظѧѧرقي فѧѧي الشѧѧة علѧѧدود بلديѧѧيع حѧѧار توسѧѧادرعن وزارة الاعمѧѧص"
 والاسكان والبلديات والاشغال العامة".

 
  

  

  ونـة والستـة السادسـالسنم         ٢٠٢٥آذار  ٢٤هــ/١٤٤٦رمضان  ٢٣           ٤٨٢٠  العــدد

ساӟی ش௩ست وش௩ش௩مین    ز     ٢٠٢٥ ئادار ٢٤ك/١٤٤٦ ڕەمهزان ٢٣           ٤٨٢٠ ەـارژم                    
  



  مرا

  

                                        
  

  الفهرس

 

                       

  

    

 
  

  الصفحة  الموضوع  الرقم

    مراسيم جمهورية  

للشؤون  وكيلاً لوزارة الصحة خميس حسين علي السعد -١ يين السادة (عت  ٩

وكيلاً لوزارة  ماهر حماد جوهان عبد الغني الشمري - ٢ الإدارية والمالية

وكيلاً لوزارة التجارة  غسان فرحان حميد المحـمدي-٣ التخطيط للشؤون الفنية

  )قتصاديةللشؤون الا

١  

مديراً لمكتب رئيس مجلس النواب  أحمد حامد خلف الجابري -١تعيين السادة (  ١٠

نائباً للأمين العام لمجلس  محـمد هاني شاكر البدراني -٢ بدرجة (وكيل وزارة)

 صادق جمعه حميد الخشاني - ٣ النواب للشؤون النيابية بدرجة (وكيل وزارة)

  )ب للشؤون الإدارية بدرجة (وكيل وزارة)نائباً للأمين العام لمجلس النوا

٢  

تعيين السيد قحطان طه خلف جنابي سفيراً غير مقيم ومفوضاً فوق العادة   ١١

  لجمهورية العراق لدى جمهورية الصومال الفيدرالية

٣  

تعيين السيد قحطان طه خلف جنابي سفيراً غير مقيم ومفوضاً فوق العادة   ١٢

  جيبوتي هورية العراق لدى جمهوريةلجم

٤  

تعيين السيد قحطان طه خلف جنابي سفيراً غير مقيم ومفوضاً فوق العادة   ١٣

  لجمهورية العراق لدى جمهورية القمر المتحدة

٥  

    أنظمة داخلية  

  ٦  لشركة حمورابي العامة للمقاولات الانشائية داخليالنظام ال  ١

    تعليمات   

  ٢٢  الحفاظ على الوثائق في وزارة النفط   ١

للعمال  توزيع الحوافز المالية للعاملين في دائرة التقاعد والضمان الاجتماعي  ١

  والمساندين لهم

٣٥  

  ٤٠  الحفاظ على الوثائق في هيئة النزاهة الاتحادية  ١

    بيانات   

  صادر عن وزارة المالية " تسمية السيد علي حسين حميدي/نائب رئيس استئناف   ٣

لمشكلة في شركة التأمين الوطنية لتقدير التعويض بغداد/ الرصافة رئيساً للجنة ا

  وفقاً لأحكام قانون التأمين الالزامي من حوادث السيارات 

  المعدل ١٩٨٠لسنة  ٥٢رقم 

٥١  

 توسيع حدود بلدية علي الشرقي في محافظة ميساننية   - 

  "صادرعن وزارة الاعمار والاسكان والبلديات والاشغال العامة"

٥٢  



  مرا
  

 
    

 
 

 

                      

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )١( ٢٤/٣/٢٠٢٥                      ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

 مراسيم جمهورية

  

  

  مرسوم جمهوري

  )٩رقم (
  

   ) مѧѧѧѧѧѧѧѧѧن الدسѧѧѧѧѧѧѧѧѧتور٧٣اسѧѧѧѧѧѧѧѧѧتناداً إلѧѧѧѧѧѧѧѧѧى أحكѧѧѧѧѧѧѧѧѧام البنѧѧѧѧѧѧѧѧѧد (سѧѧѧѧѧѧѧѧѧابعاً) مѧѧѧѧѧѧѧѧѧن المѧѧѧѧѧѧѧѧѧادة (    

  ، النوابماعرضه مجلس وبناءً على 
 

  رسمنا بما هو آتٍ:
 

 بالوظائف المؤشرة إزاءهم : هين السادة المدرجة اسماؤهم أدناأولاً: يعُ
  

  ؤون الإدارية والمالية.وكيلاً لوزارة الصحة للش  علي السعدحسين خميس  -١

 التخطيط للشؤون الفنية.وكيلاً لوزارة   ماهر حماد جوهان عبد الغني الشمري -٢

 التجارة للشؤون الاقتصادية.وكيلاً لوزارة   غسان فرحان حميد المحـمدي -٣

  

  تنفيذ هذا المرسوم. الوزراء المختصين ثانياً: على
  

  نشر في الجريدة الرسمية.ويُ ره من تاريخ صدوثالثاً: ينُفذ هذا المرسوم 

  

  

  هجـريѧѧѧѧѧѧѧـة  ١٤٤٦لسѧѧѧѧѧѧѧنة  رمضѧѧѧѧѧѧѧانمѧѧѧѧѧѧѧن شѧѧѧѧѧѧѧهر  التاسѧѧѧѧѧѧѧعكتѧѧѧѧѧѧѧب ببغѧѧѧѧѧѧѧداد فѧѧѧѧѧѧѧي اليѧѧѧѧѧѧѧـوم 

  ميلاديѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  ٢٠٢٥لسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧنة   آذار مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن شѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧهر التاسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧعالموافـــѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧـق لليـــѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧـوم 

  
     

 عبد اللطيف جمال رشيد

  رئيس الجمهورية
  

   

  



  مرا
  

 
    

 
 

 

                      

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٢( ٢٤/٣/٢٠٢٥                      ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

 مراسيم جمهورية

  مرسوم جمهوري

  )١٠رقم (
  

     ً    ) مѧѧѧѧѧѧѧѧѧن الدسѧѧѧѧѧѧѧѧѧتور٧٣) مѧѧѧѧѧѧѧѧѧن المѧѧѧѧѧѧѧѧѧادة (اسѧѧѧѧѧѧѧѧѧتناداً إلѧѧѧѧѧѧѧѧѧى أحكѧѧѧѧѧѧѧѧѧام البنѧѧѧѧѧѧѧѧѧد (سѧѧѧѧѧѧѧѧѧابعا

  ماعرضه مجلس النواب ،وبناءً على 
 

  رسمنا بما هو آتٍ:
 

 بالوظائف المؤشرة إزاءهم : هين السادة المدرجة اسماؤهم أدناأولاً: يعُ
  

  مديراً لمكتب رئيس مجلس النواب بدرجة (وكيل وزارة).  أحمد حامد خلف الجابري -١

 وزارة). بدرجة (وكيل للشؤون النيابية مجلس النوابل لأمين العاماً لائبن  محـمد هاني شاكر البدراني -٢

بدرجة (وكيل وزارة). داريةنائباً للأمين العام لمجلس النواب للشؤون الإ  صادق جمعه حميد الخشاني -٣

  

  تنفيذ هذا المرسوم. رئيس مجلس النواب ثانياً: على
  

  نشر في الجريدة الرسمية.ويُ من تاريخ صدوره ثالثاً: ينُفذ هذا المرسوم 

  

  

  هجـريѧѧѧѧѧѧѧـة  ١٤٤٦لسѧѧѧѧѧѧѧنة  رمضѧѧѧѧѧѧѧانمѧѧѧѧѧѧѧن شѧѧѧѧѧѧѧهر  التاسѧѧѧѧѧѧѧعكتѧѧѧѧѧѧѧب ببغѧѧѧѧѧѧѧداد فѧѧѧѧѧѧѧي اليѧѧѧѧѧѧѧـوم 

  ميلاديѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  ٢٠٢٥لسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧنة  آذار  مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن شѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧهرالتاسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع الموافـــѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧـق لليـــѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧـوم 

  
     

 عبد اللطيف جمال رشيد

  رئيس الجمهورية

  

  

  



  مرا
  

 
    

 
 

 

                      

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٣( ٢٤/٣/٢٠٢٥                      ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

 مراسيم جمهورية

  مرسوم جمهوري

  )١١رقم (
  

    ѧѧѧѧѧѧѧѧѧم (ًابعاѧѧѧѧѧѧѧѧѧس) دѧѧѧѧѧѧѧѧѧام البنѧѧѧѧѧѧѧѧѧى أحكѧѧѧѧѧѧѧѧѧتناداً إلѧѧѧѧѧѧѧѧѧادة (اسѧѧѧѧѧѧѧѧѧتور٧٣ن المѧѧѧѧѧѧѧѧѧن الدسѧѧѧѧѧѧѧѧѧم (   

  ماعرضه وزير الخارجية،وبناءً على 
 

  رسمنا بما هو آتٍ:
 

ѧѧѧѧُادة أولاً: يعѧѧѧѧوق العѧѧѧѧاً فѧѧѧѧيم ومفوضѧѧѧѧر مقѧѧѧѧفيراً غيѧѧѧѧابي سѧѧѧѧف جنѧѧѧѧه خلѧѧѧѧان طѧѧѧѧيد قحطѧѧѧѧيّن الس  

  لجمهورية العراق لدى جمهورية الصومال الفيدرالية.
  

  تنفيذ هذا المرسوم. وزير الخارجية ثانياً: على
  

  نشر في الجريدة الرسمية.ويُ من تاريخ صدوره ثالثاً: ينُفذ هذا المرسوم 

  

  

  هجـريѧѧѧѧѧѧѧـة  ١٤٤٦لسѧѧѧѧѧѧѧنة  رمضѧѧѧѧѧѧѧانمѧѧѧѧѧѧѧن شѧѧѧѧѧѧѧهر  التاسѧѧѧѧѧѧѧعكتѧѧѧѧѧѧѧب ببغѧѧѧѧѧѧѧداد فѧѧѧѧѧѧѧي اليѧѧѧѧѧѧѧـوم 

  ميلاديѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  ٢٠٢٥لسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧنة  آذار  مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن شѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧهرالتاسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع الموافـــѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧـق لليـــѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧـوم 

  
     

 عبد اللطيف جمال رشيد

  رئيس الجمهورية

  

  

  

  

  

  

  



  مرا
  

 
    

 
 

 

                      

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٤( ٢٤/٣/٢٠٢٥                      ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

 مراسيم جمهورية

  مرسوم جمهوري

  )١٢(رقم 
  

   ) مѧѧѧѧѧѧѧѧѧن الدسѧѧѧѧѧѧѧѧѧتور٧٣اسѧѧѧѧѧѧѧѧѧتناداً إلѧѧѧѧѧѧѧѧѧى أحكѧѧѧѧѧѧѧѧѧام البنѧѧѧѧѧѧѧѧѧد (سѧѧѧѧѧѧѧѧѧابعاً) مѧѧѧѧѧѧѧѧѧن المѧѧѧѧѧѧѧѧѧادة (    

  ماعرضه وزير الخارجية،وبناءً على 
 

  رسمنا بما هو آتٍ:
 

ѧѧѧѧُادة أولاً: يعѧѧѧѧوق العѧѧѧѧاً فѧѧѧѧيم ومفوضѧѧѧѧر مقѧѧѧѧفيراً غيѧѧѧѧابي سѧѧѧѧف جنѧѧѧѧه خلѧѧѧѧان طѧѧѧѧيد قحطѧѧѧѧيّن الس  

  .جيبوتيلجمهورية العراق لدى جمهورية 
  

  تنفيذ هذا المرسوم. ارجيةوزير الخ ثانياً: على
  

  نشر في الجريدة الرسمية.ويُ من تاريخ صدوره ثالثاً: ينُفذ هذا المرسوم 
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  ميلاديѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  ٢٠٢٥لسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧنة  آذار  مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن شѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧهرالتاسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع الموافـــѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧـق لليـــѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧـوم 

  
     

 عبد اللطيف جمال رشيد

  ةرئيس الجمهوري

  

  

  

  

  

  

  



  مرا
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 )٥( ٢٤/٣/٢٠٢٥                      ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

 مراسيم جمهورية

  مرسوم جمهوري

  )١٣رقم (
  

   ) مѧѧѧѧѧѧѧѧѧن الدسѧѧѧѧѧѧѧѧѧتور٧٣اسѧѧѧѧѧѧѧѧѧتناداً إلѧѧѧѧѧѧѧѧѧى أحكѧѧѧѧѧѧѧѧѧام البنѧѧѧѧѧѧѧѧѧد (سѧѧѧѧѧѧѧѧѧابعاً) مѧѧѧѧѧѧѧѧѧن المѧѧѧѧѧѧѧѧѧادة (    

  ماعرضه وزير الخارجية،وبناءً على 
 

  رسمنا بما هو آتٍ:
 

ѧѧѧѧُادة أولاً: يعѧѧѧѧوق العѧѧѧѧاً فѧѧѧѧيم ومفوضѧѧѧѧر مقѧѧѧѧفيراً غيѧѧѧѧابي سѧѧѧѧف جنѧѧѧѧه خلѧѧѧѧان طѧѧѧѧيد قحطѧѧѧѧيّن الس  

  .مر المتحدةالقلجمهورية العراق لدى جمهورية 
  

  تنفيذ هذا المرسوم. وزير الخارجية ثانياً: على
  

  نشر في الجريدة الرسمية.ويُ من تاريخ صدوره ثالثاً: ينُفذ هذا المرسوم 

  

  

  هجـريѧѧѧѧѧѧѧـة  ١٤٤٦لسѧѧѧѧѧѧѧنة  رمضѧѧѧѧѧѧѧانمѧѧѧѧѧѧѧن شѧѧѧѧѧѧѧهر  التاسѧѧѧѧѧѧѧعكتѧѧѧѧѧѧѧب ببغѧѧѧѧѧѧѧداد فѧѧѧѧѧѧѧي اليѧѧѧѧѧѧѧـوم 

  ميلاديѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  ٢٠٢٥لسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧنة  آذار  مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن شѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧهرالتاسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع الموافـــѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧـق لليـــѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧـوم 

  
     

 بد اللطيف جمال رشيدع

  رئيس الجمهورية

  



  مرا
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 )٦( ٢٤/٣/٢٠٢٥                      ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

   داخلية أنظمة

  .١٩٩٧) لسѧѧنة ٢٢) مѧѧن قѧѧانون الشѧѧركات العامѧѧة رقѧѧم (٤٣اسѧѧتناداً إلѧѧى احكѧѧام المѧѧادة (    

  أصدرنا النظام الداخلي الآتي:  
  

  ٢٠٢٥لسنة  )١رقم (

  النظام الداخلي

  لشركة حمورابي العامة للمقاولات الانشائية
  

  الفصل الاول

  اهداف الشركة ومهامها
  

لمقѧѧاولات الانشѧѧائية وحѧѧدة اقتصѧѧادية ممولѧѧة ذاتيѧѧاً لالعامѧѧة ـѧѧ تعѧѧد شѧѧركة حمѧѧورابي ١المѧѧادة ـ

وتتمتѧѧѧѧع بالشخصѧѧѧѧية المعنويѧѧѧѧة والاسѧѧѧѧتقلال المѧѧѧѧالي  ومملوكѧѧѧѧة بالكامѧѧѧѧل للدولѧѧѧѧة،

والاداري، وتعمѧѧѧل علѧѧѧى اسѧѧѧس اقتصѧѧѧادية، وتѧѧѧرتبط بѧѧѧوزارة الاعمѧѧѧار والاسѧѧѧكان 

والبلديات والاشغال العامة ويكون مركزها الرئيس في مدينة بغداد ولهѧѧا ان تفѧѧتح 

  . اً داخل العراق وخارجهفروع
  

تهدف الشѧѧركة الѧѧى المسѧѧاهمة فѧѧي دعѧѧم الاقتصѧѧاد الѧѧوطني مѧѧن خѧѧلال القيѧѧام بتنفيѧѧذ  ــ٢ــالمادة 

اعمال المقاولات الانشѧѧائية علѧѧى اخѧѧتلاف انواعهѧѧا وفѧѧق خطѧѧط التنميѧѧة والقѧѧرارات 

التخطيطيѧѧة لبلѧѧوغ اعلѧѧى مسѧѧتوى مѧѧن النمѧѧو والانتѧѧاج فѧѧي العمѧѧل واعتمѧѧاد مبѧѧدأ 

قتصادي وكفاءة استثمار الاموال العامѧѧة وفعاليتهѧѧا فѧѧي تحقيѧѧق اهѧѧداف الحساب الا

  .الدولة في رفع مستوى الاداء للاقتصاد الوطني
  

  ــ تمارس الشركة المهام الاتية:ــ٣ــالمادة 

تنفيذ اعمال المقاولات الانشائية على اختلاف انواعها داخل العراق وخارجه  ـأولاـً

  .وفق القانون

د لتنفيذ المقѧѧاولات للمشѧѧاريع الانشѧѧائية العامѧѧة لѧѧدوائر الدولѧѧة والقطѧѧاع ثانياـًـ التعاق

  العام داخل العراق وخارجه وفقاً للقانون.

 ً ـѧѧـ المشѧѧاركة مѧѧع الشѧѧركات والمؤسسѧѧات العراقيѧѧة والأجنبيѧѧة الرصѧѧينة لتنفيѧѧذ ثالثا

  .اعمال ذات علاقة بأهداف الشركة داخل العراق



  مرا
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 )٧( ٢٤/٣/٢٠٢٥                      ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

   داخلية أنظمة

ت الانتاجيѧѧة وانتѧѧاج وبيѧѧع المѧѧواد الانشѧѧائية ضѧѧمن رابعاً ــ استثمار المقالع والوحدا

  .نشاطها

خامساـًـ الاقتراض او الحصول على الاموال لتمويل نشاطها من المؤسسات المالية 

  .والشركات العامة

 ً   .التصرف بالأموال المنقولة وغير المنقولة العائدة للشركة وفق القانون ــسادسا

  مين مѧѧا تحتѧѧاج لѧѧه مѧѧن مѧѧواد ومكѧѧائن وملاكѧѧات سابعاـًـ انشاء المعامل الانتاجية وتѧѧأ

  .في داخل العراق

  

  الفصل الثاني

  مجلس الادارة
  

  :يتكون مجلس الادارة من ــ ولاً أ ــ٤المادة ــ

ً                                                         ـ مدير عام الشركة.ـ أ    رئيسا

  والبلدياتكان ) اربعة يختارهم وزير الاعمار والاس٤ــ ( ب 

  ذوي نـمي الشركة ـالتشكيلات ف العامة من بين رؤساء   

  اعضاء                    .الامور المتعلقة بنشاطهافي والاختصاص  الخبرة   

  عضوين                  . ن ينتخبان من منتسبي الشركةي) عضوين اثن٢( ــ  جـ

                      اص ـتصرة والاخـن ذوي الخبـن مـين اثنـ)عضوي٢ـ (ــ د

  عضوين         الشركة يختارهما الوزير ومصادقة هيئة الرأي. من خارج    
  

) ثلاثة أعضاء احتياط ينتخب المنتسѧѧبون أحѧѧدهم ويسѧѧمي الѧѧوزير ٣ثانياـًـ للمجلس (

  العضوين الاخرين.          

 ً ن أعضѧѧائه يحѧѧل محѧѧل ـ ينتخب المجلس في اول اجتماع له نائباً للرئيس مѧѧن بѧѧيـثالثا

  .الرئيس عند غيابه

) ثѧѧلاث سѧѧنوات قابلѧѧة للتجديѧѧد تبѧѧدأ مѧѧن تѧѧاريخ اول ٣رابعاـًـѧѧـ مѧѧدة دورة المجلѧѧس (

  .اجتماع له



  مرا
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 )٨( ٢٤/٣/٢٠٢٥                      ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

   داخلية أنظمة

  خامساѧѧѧًـ يسѧѧѧمي رئѧѧѧيس المجلѧѧѧس احѧѧѧد منتسѧѧѧبي الشѧѧѧركة مقѧѧѧرراً للمجلѧѧѧس يتѧѧѧولى 

  ــما يأتي:

  .ــ اعداد جداول اجتماعات مجلس الادارة وتنظيم محاضرها أ

  .تابعة تنفيذ قرارات المجلســ م  ب

  .ــ تنظيم الاستمارات والسجلات اللازمة لعمل المجلس جـ
  

   ـ يشترط في من يرشح لعضوية مجلس الادارة من منتسبي الشركة ان يكون:ــــــ٥المادة ــ

ً أ   .ولاـًـ عراقيا

  .ثانياـًـ على الملاك الدائم

  .ثالثاـًـ حاصلا على شهادة جامعية اولية في الأقل

   . ) عشر سنوات١٠لديه خدمة وظيفية لا تقل عن ( ـرابعاـً

  .خامساـًـ حسن السيرة والسلوك

 ً   .ـ غير محكوم عليه بجناية او جنحة مخلة بالشرفـسادسا

 ً   السѧѧѧابقة ) ثѧѧѧلاث سѧѧѧنوات ٣(الѧѧѧــ غيѧѧѧر معاقѧѧѧب بعقوبѧѧѧة انضѧѧѧباطية خѧѧѧلال ـѧѧѧسابعا

  .على الترشيح 
  

  ــتي:تشكل بقرار من المجلس ما يأ ــ٦ــ المادة

تتولى تѧѧدقيق تѧѧوافر الضѧѧوابط ، ــ لجنة قبول طلبات الترشيح لعضوية المجلس ولاً أ

المطلوبѧѧѧة للقبѧѧѧول  والاعѧѧѧلان عѧѧѧن اسѧѧѧماء المرشѧѧѧحين علѧѧѧى ان يكѧѧѧون أحѧѧѧد 

   .اعضائها من الموظفين القانونيين

 ً تتولى الاشراف على عمليѧѧة الانتخѧѧاب علѧѧى ، ــ لجنة الاشراف على الانتخابات ثانيا

أحد اعضائها حاصلا على شهادة بكالوريوس في القانون في الأقل  ان يكون

  .من قسم الشؤون القانونية
  

  تكون اجراءات انتخاب ممثلي المنتسبين في مجلس ادارة الشركة وفق ما يأتي:ــ ــ٧ــ المادة

  ) خمسѧѧة عشѧѧر يومѧѧا ١٥ولاـًـ يعلن عѧѧن فѧѧتح بѧѧاب الترشѧѧيح قبѧѧل مѧѧدة لا تقѧѧل عѧѧن (أ

  للانتخابѧѧات عѧѧن طريѧѧق الاعѧѧلان فѧѧي لوحѧѧة الاعلانѧѧات  مѧѧن الموعѧѧد المحѧѧدد

  .في مقر الشركة



  مرا
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 )٩( ٢٤/٣/٢٠٢٥                      ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

   داخلية أنظمة

ثانياـًـ تقدم طلبات الترشيح الѧѧى رئѧѧيس لجنѧѧة قبѧѧول طلبѧѧات الترشѧѧيح وتسѧѧجل وارداً 

  .لدى اللجنة لتوحيدها واعلان اسماء المرشحين

) خمسѧѧة ايѧѧام مѧѧن الموعѧѧد المحѧѧدد لإعѧѧلان اسѧѧماء ٥ثالثاـًـ يغلق باب الترشيح قبل (

) خمسѧѧѧة ايѧѧѧام مѧѧѧن موعѧѧѧد ٥رشѧѧѧحين وتعلѧѧѧن اسѧѧѧماء المرشѧѧѧحين قبѧѧѧل (الم

   . الانتخابات

 ً ـ للمنتسب الذي لم يظهر اسمه ضمن اسماء المرشحين الاعتراض لدى مدير ـرابعا

) ثمѧѧان واربعѧѧين سѧѧاعة مѧѧن اعѧѧلان ٤٨عام الشركة او من ينوب عنه خلال (

وعشرين ساعة  ) أربع٢٤الاسماء وعلى المدير العام البت في الطلب خلال (

   .من تاريخ تسجيله

خامساـѧѧًـ يѧѧتم الاقتѧѧراع بموجѧѧب ورقѧѧة مѧѧن القسѧѧم القѧѧانوني فѧѧي الشѧѧركة مختومѧѧة 

وموقعѧѧة بتواقيѧѧع لجنѧѧة الاشѧѧراف علѧѧى الانتخابѧѧات ولا يحѧѧق لغيѧѧر مѧѧوظفي 

  .الشركة الذين هم على الملاك الدائم الاشتراك في عملية الاقتراع

  اوقѧѧѧات الѧѧѧدوام الرسѧѧѧمي ويعلѧѧѧن رئѧѧѧيس  سادساـѧѧѧًـ تكѧѧѧون عمليѧѧѧة الانتخѧѧѧاب خѧѧѧلال

  لجنѧѧѧة الاشѧѧѧراف علѧѧѧى الانتخابѧѧѧات انتهѧѧѧاء عمليѧѧѧة الاقتѧѧѧراع امѧѧѧام الحاضѧѧѧرين 

وتبدأ عملية فرز الاصوات من اللجنة المشرفة ولها ان تسѧѧتعين بمѧѧن تѧѧراهم 

  . من الحاضرين

 ً ـ تعلѧѧن اللجنѧѧة المشѧѧرفة اسѧѧماء الفѧѧائزين بالعضѧѧوية حѧѧال الانتهѧѧاء مѧѧن فѧѧرز ـѧѧسابعا

ً الاص   .وات ويعد المرشح الذي يكون تسلسله (ثالثا) عضوا احتياطا

) اربѧѧع وعشѧѧرين سѧѧاعة ٢٤ثامناـًـ تقدم الاعتراضات على نتائج الانتخابات خѧѧلال (

  مѧѧن تѧѧاريخ اعلانهѧѧا الѧѧى المѧѧدير العѧѧام او مѧѧن ينѧѧوب عنѧѧه وعليѧѧه البѧѧت فيهѧѧا 

  .) ثمان واربعين ساعة من تسجيل الاعتراض٤٨خلال (
  

ولاـًـ يجتمع مجلس الادارة في مقر الشركة مرة واحدة في الاقل كѧѧل شѧѧهر بѧѧدعوة أ ــ٨ــ المادة

  . همن رئيس

 ً يجوز عقد اجتماع استثنائي بѧѧدعوة مѧѧن رئѧѧيس المجلѧѧس او بنѧѧاء علѧѧى طلѧѧب  ــثانيا

  .تحريري مسبب يقدم من عضوين في الاقل من أعضائه



  مرا
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 )١٠( ٢٤/٣/٢٠٢٥                      ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

   داخلية أنظمة

  ئه بضѧѧѧمنهم ثالثاـѧѧѧًـ يكتمѧѧѧل نصѧѧѧاب انعقѧѧѧاد المجلѧѧѧس بحضѧѧѧور اغلبيѧѧѧة عѧѧѧدد أعضѧѧѧا

  رئѧѧѧѧيس المجلѧѧѧѧس وتتخѧѧѧѧذ القѧѧѧѧرارات بأغلبيѧѧѧѧة عѧѧѧѧدد الاعضѧѧѧѧاء الحاضѧѧѧѧرين 

  .وإذا تساوت الاصوات يرجح الجانب الذي صوت معه الرئيس

  أربѧѧѧع مѧѧѧرات ) ٤( رابعاـѧѧѧًـ يعѧѧѧد العضѧѧѧو مسѧѧѧتقيلاً إذا لѧѧѧم يحضѧѧѧر اجتمѧѧѧاع المجلѧѧѧس

  .خلال الدورة دون عذر مشروع 

س العضѧѧو الاحتيѧѧاط عو رئѧѧيس المجلѧѧخامساـًــ إذا شغرت العضوية في المجلѧѧس يѧѧد

  .حصل الشاغر فيه لإكمال المدة المتبقية من دورة المجلس من الصنف الذي
  

  ـــ يمارس المجلس المهام الاتية:ـولاً أ ــ٩ــ المادة

  ـــ اقرار ما يلي ويخضع لمصادقة الوزير:ـ أ 

   .ـ الخطط والموازنة السنوية للشركة موزعة على أشهر وفصول السنةـ١

  .الحسابات الختامية والتقرير السنوي للشركة ــ٢

  .التوسعات في تشكيلات الشركة او في نشاطها ــ٣

  . نظام حوافز الإنتاج وتعد من ضمن كلفة الإنتاج ــ٤

ــ مناقشة التقارير الشهرية لنشاطات الشركة للوقوف علѧѧى مسѧѧتويات الاداء  ب 

اتخاذ القرارات اللازمة في جميع المجالات ومدى مطابقتها لخطط الشركة و

  .في شأنها

ــ الموافقة على تملѧѧك و شѧѧراء الامѧѧوال المنقولѧѧة وغيѧѧر المنقولѧѧة وتسѧѧجيلها  جـ 

  باسѧѧم الشѧѧركة فѧѧي الѧѧدوائر المختصѧѧة واجѧѧراء جميѧѧع التصѧѧرفات القانونيѧѧة 

  .في شأنها وفق القانون بما في ذلك بيعها وايجارها

عروضѧѧة مѧѧن قسѧѧم الرقابѧѧة والتѧѧدقيق ـ اتخاذ الاجراءات بخصوص التقارير المـ د 

  .الداخلي ومتابعة تنفيذ ملاحظات ديوان الرقابة المالية الاتحادي

ــ الاشراف على التصرفات القانونية و الموافقة على ابرام العقود التي يراها  هـ 

 ً   .للقانون المجلس لازمة لتسيير نشاطات الشركة وفقا

  غيѧѧѧرهم للقيѧѧѧام بѧѧѧبعض المهѧѧѧام  ـѧѧѧـ تѧѧѧأليف اللجѧѧѧان مѧѧѧن بѧѧѧين أعضѧѧѧائه او مѧѧѧن و 

  .وله ان يمنحها الصلاحيات الضرورية لأداء مهامها



  مرا
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 )١١( ٢٤/٣/٢٠٢٥                      ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

   داخلية أنظمة

زـѧѧـ الموافقѧѧة علѧѧى فѧѧتح الحسѧѧابات الجاريѧѧة و الودائѧѧع الثابتѧѧة لѧѧدى المصѧѧارف  

العراقية و الأجنبية المعتمدة من البنك المركزي العراقي والموافقة على فتح 

لتسѧѧѧهيلات و القѧѧѧروض الاعتمѧѧѧادات المصѧѧѧرفية وتجديѧѧѧدها للحصѧѧѧول علѧѧѧى ا

ً المصرفية المختلفة وفق   .لقانونل ا

ــ المصادقة على شطب الموجودات المخزنية التالفة او المستهلكة بنѧѧاءً علѧѧى  ح 

  .توصية لجنه فنية مختصة وفقاً للقانون

ــ الموافقة على الاستثمار في المقالع التابعة لها وانتاج المѧѧواد الانشѧѧائية فѧѧي  ط 

طلبهѧѧا اعمѧѧال الشѧѧركة وتسѧѧعيرها وبيعهѧѧا الѧѧى القطاعѧѧات تت معاملهѧѧا والتѧѧي

 ً   .للقانون الاخرى وفقا

اقرار شروط عقود واجور استخدام الخبراء والباحثين العراقيين والأجانب  ـــ ي 

ً الذين تحتاج الشركة لخدمتهم وفق   .لقانونل ا

وصية اقتراح ملاك الشركة وتوفير احتياجاتها من القوى العاملة سنويا والت ــ ك 

  .برفعها الى وزارة المالية للمصادقة عليها

الموافقة على الاقراض والاقتѧѧراض مѧѧن المؤسسѧѧات الماليѧѧة ومѧѧن الشѧѧركات  ــ ل 

 ً   .للقانون العامة الاخرى وفقا

اقتѧѧѧراح انضѧѧѧمام الشѧѧѧركة الѧѧѧى عضѧѧѧوية المنظمѧѧѧات او المؤسسѧѧѧات العربيѧѧѧة  ــѧѧѧ م 

 ً   .نلقانول والدولية ذات العلاقة بنشاط الشركة وفقا

ــѧѧـ اقتѧѧراح اسѧѧتحداث او دمѧѧج او تعѧѧديل ارتبѧѧاط التشѧѧكيلات الاداريѧѧة للشѧѧركة  ن 

ً بمستوى قسم وفق   .لقانونل ا

الموافقة على المشاركة مع الشركات العراقيѧѧة والاجنبيѧѧة فѧѧي تنفيѧѧذ اعمѧѧال  ــ س 

 ً   .للقانون ذات علاقة بأهداف الشركة وفقا

ا متميѧѧزا فѧѧي زيѧѧادة الانتѧѧاج او المصادقة على منح المكافѧѧآت لمѧѧن يقѧѧدم جهѧѧد ــ ع 

  .تحسين نوعيته او تخفيض كلفته او تعظيم الموارد وتقليص الانفاق

ــ الموافقة على استثمار الفوائض النقدية والاصول بالمساهمة في الشѧѧركات  ف 

المسѧѧاهمة او المشѧѧاركة معهѧѧا فѧѧي تنفيѧѧذ اعمѧѧال ذات علاقѧѧة بأهѧѧداف الشѧѧركة 

 ً   .للقانون وفقا



  مرا
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 )١٢( ٢٤/٣/٢٠٢٥                      ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

   داخلية أنظمة

  .ة البحث والتطوير للشركة ومتابعة تنفيذهااقرار خط ــ ص 

ــ الموافقة على اجراء المناقلات خلال السنة المالية في بنود موازنة الشركة  ق 

مقتضѧѧيات العمѧѧل واستحصѧѧال موافقѧѧة الѧѧوزارة عنѧѧد الطلѧѧب بإضѧѧافة  وبحسѧѧب

  .مبالغ الى بنود الموازنة التخطيطية

 ً ام الشركة عدا الصلاحيات المنصوص ــ للمجلس تخويل بعض مهامه الى مدير عـثانيا

  .عليها في الفقرة (أ) من البند (اولاً) من هذه المادة

  

  الفصل الثالث

  الهيكل الاداري
  

  يدير الشركة موظف بعنوان مدير عѧѧام حاصѧѧل علѧѧى شѧѧهادة جامعيѧѧة اوليѧѧة  ــولاً أ ــ١٠ــ المادة

نون في الاقل في الهندسة ومن ذوي الخبѧѧرة والاختصѧѧاص يعѧѧين وفѧѧق القѧѧا

   لإدارتهѧѧѧѧѧاوهѧѧѧѧѧو الѧѧѧѧѧرئيس الاعلѧѧѧѧѧى للشѧѧѧѧѧركة ويقѧѧѧѧѧوم بالأعمѧѧѧѧѧال اللازمѧѧѧѧѧة 

  وتسѧѧѧѧيير نشѧѧѧѧاطها وفѧѧѧѧق الصѧѧѧѧلاحيات المخولѧѧѧѧة لѧѧѧѧه وتصѧѧѧѧدر القѧѧѧѧرارات 

والاوامر باسمه وتنفذ بإشرافه وهو الذي يمثل الشركة او من يخوله امѧѧام 

  المحѧѧѧѧاكم والجهѧѧѧѧات الاخѧѧѧѧرى ولѧѧѧѧه تخويѧѧѧѧل بعѧѧѧѧض مهامѧѧѧѧه الѧѧѧѧى معاونѧѧѧѧه 

   .قسامالا او اي من مديري

 ً   ـ يمارس المدير العام المهام الاتية:ـــثانيا

  .ــ الاشراف على تنفيذ قرارات مجلس الادارة أ 

  .ادارة شؤون الشركة ومتابعتها بالشكل الذي يضمن تحقيق أهدافها ــ ب 

ــ اعداد مشروع الموازنة السنوية والحسابات الختامية وحسѧѧاب الاربѧѧاح  جـ 

  .س الإدارةوالخسائر وعرضها على مجل

  ـѧѧـ اقتѧѧراح تسѧѧѧمية المصѧѧارف التѧѧѧي تѧѧودع فيهѧѧا امѧѧѧوال الشѧѧركة والتوقيѧѧѧع  د 

على الصكوك الصادرة من الشركة وتظهير الصكوك المحررة لصالحها 

  .وله تخويل هذه الصلاحية او جزء منها

الصѧѧلاحيات  ــ التوقيع على العقود التي تكون الشركة طرفا فيها وبحسѧѧب هـ 

   . الممنوحة له



  مرا
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  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )١٣( ٢٤/٣/٢٠٢٥                      ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

   داخلية أنظمة

   .ــ اقتراح مشروعات الانظمة الداخلية وعرضها على مجلس الادارة و 

  ـ التعاقѧѧѧد مѧѧѧع مѧѧѧن تحتѧѧѧاج الشѧѧѧركة لخدماتѧѧѧه مѧѧѧن العѧѧѧراقيين والأجانѧѧѧب ـѧѧѧ ز 

  .وتحديد اجورهم بعد موافقة مجلس الإدارة  وفق القانون

  ـѧѧѧ المصѧѧѧادقة علѧѧѧى محاضѧѧѧر لجѧѧѧان الشѧѧѧطب والتثمѧѧѧين والبيѧѧѧع والايجѧѧѧار  ح 

  .والعقارات و الدعوات الخاصة وفق القانونمن أموال الشركة 

 ً يعѧѧاون المѧѧدير العѧѧام موظѧѧف بعنѧѧوان معѧѧاون مѧѧدير عѧѧام حاصѧѧل علѧѧى شѧѧهادة  ـѧѧـثالثا

جامعيѧѧѧة اوليѧѧѧة فѧѧѧي الهندسѧѧѧة ومѧѧѧن ذوي الخبѧѧѧرة والاختصѧѧѧاص ويعѧѧѧين وفѧѧѧق 

  .القانون ويمارس المهام التي يخولها له عند غيابه
  

  ــت الاتية:تتكون الشركة من التشكيلا ــ١١ــ المادة

  .ـ قسم المشاريعـولاً أ

 ً   .لية والوحدات الإنتاجيةقسم الشؤون الآ ــثانيا

 ً   .ــ قسم الشؤون الادارية والماليةثالثا

 ً   .ـــ قسم الشؤون القانونيةرابعا

 ً   .ــ قسم التخطيط والمتابعةخامسا

 ً   .ـ قسم تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتـسادسا

 ً   .ــ قسم الرقابة والتدقيق الداخليسابعا

 ً   .والتطوير المؤسسي ـــ شعبة ادارة الجودةثامنا

 ً   .ـ شعبة العلاقات والاعلامـتاسعا

  .ـ شعبة التصاريح الأمنيةـعاشراً 

  .حادي عشرــ شعبة البيئة والسلامة المهنية

  .سكرتارية المدير العام ــثاني عشر
  

  :اريع المهام الاتيةولاـًـ يتولى قسم المشأ ــ١٢ــ المادة

  ــ الاشراف علѧѧى ادارة المشѧѧاريع التابعѧѧة للشѧѧركة ومتابعѧѧة نتѧѧائج اعمالهѧѧا  أ 

بما فيها الاعمال المدنية والطرق والجسور والركѧѧائز والابنيѧѧة والاعمѧѧال 

الميكانيكيѧѧѧѧة واعمѧѧѧѧال التبريѧѧѧѧد والتكييѧѧѧѧف وغيرهѧѧѧѧا ومعالجѧѧѧѧة المشѧѧѧѧاكل 

  .رىوالمعوقات بالتنسيق مع اقسام الشركة الأخ



  مرا
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 )١٤( ٢٤/٣/٢٠٢٥                      ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

   داخلية أنظمة

  ـ تѧѧѧѧأمين مسѧѧѧѧتلزمات العمѧѧѧѧل لمشѧѧѧѧاريع الشѧѧѧѧركة والسѧѧѧѧيطرة النوعيѧѧѧѧة ـѧѧѧѧ ب 

  .على تنفيذها وضمان انجازها وفق الخطط والمواصفات المطلوبة

متابعة السلف المالية للمشاريع التابعѧѧة للشѧѧركة مѧѧن مرحلѧѧة صѧѧدورها ـ ـ جـ 

مѧѧѧѧن المشѧѧѧѧروع ولغايѧѧѧѧة تسѧѧѧѧويتها مѧѧѧѧع صѧѧѧѧاحب العمѧѧѧѧل وفѧѧѧѧق القѧѧѧѧانون 

  .والتعليمات

  ـ متابعѧѧة المتعلقѧѧات الفنيѧѧة مѧѧع الѧѧدوائر والهيئѧѧات ذات العلاقѧѧة والتنسѧѧيق ـѧѧ د 

مع إدارات المشѧѧاريع فѧѧي ايجѧѧاد الصѧѧيغة النهائيѧѧة التѧѧي ترفѧѧد سѧѧير العمѧѧل 

   .وتؤمن سرعة الإنجاز

ـѧѧـ تѧѧدقيق الѧѧذرعات والكميѧѧات التѧѧي يѧѧتم احتسѧѧابها للمقѧѧاولين الثѧѧانويين  ـѧѧـه

لمنجѧѧز التѧѧي يѧѧتم ارسѧѧالها عѧѧن والمتعهѧѧدين بالسѧѧلف عѧѧن ذرعѧѧات العمѧѧل ا

طريѧѧق إدارة المشѧѧاريع وتѧѧدقيق وثѧѧائق الصѧѧرف والفحوصѧѧات المختبريѧѧة 

   .اللازمة قبل ترويجها للصرف

ــ تخمين وتسعير المناقصات للحصول على فرص عمل جديدة مѧѧن خѧѧلال  و

الاعلانات او الدعوات واعداد البرامج الزمنية لتنفيذ المشاريع بالتنسيق 

  .ط والمتابعةمع قسم التخطي

ـѧѧـ دراسѧѧة وتنفيѧѧذ اعمѧѧال دق الركѧѧائز للمبѧѧاني والجسѧѧور واعمѧѧال تنفيѧѧذ  ز

  .الروافد

  ــ: ثانياـًــ يمارس القسم مهامه من خلال الشعب الاتية

  .الجسور ــ أ 

  .الطرق ــ ب 

  .جـ ــ المباني 

  .ــ متابعة المستحقات المالية والذرعات د 

  .ــ تدقيق السلف والذرعات هـ 

  .الخدمات الهندسية ــ و 

  .ــ الركائز ز 

  .إدارة المشاريع ــ ح 



  مرا
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 )١٥( ٢٤/٣/٢٠٢٥                      ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

   داخلية أنظمة

  ــ:ـ يتولى قسم الشؤون الالية والوحدات الانتاجية المهام الاتيةـولاً أ ــ١٣ــالمادة 

ـ رسѧѧم الخطѧѧة الانتاجيѧѧة لتصѧѧريف منتجѧѧات الشѧѧركة بالتنسѧѧيق مѧѧع ادارات ـ  أ

   .المشاريع ومواقع العمل

  فѧѧѧѧد والركѧѧѧѧائز بأنواعهѧѧѧѧا والكونكريѧѧѧѧت ـѧѧѧѧ الاشѧѧѧѧراف علѧѧѧѧى انتѧѧѧѧاج الروا ب

  .وفقا للمواصفات المطلوبة

ــ إدارة وتشغيل معامѧѧل انتѧѧاج الاسѧѧفلت والخباطѧѧات المركزيѧѧة للخرسѧѧانة  جـ

والاشراف على نقل الخرسѧѧانة ونقѧѧل وفѧѧرش الاسѧѧفلت والحѧѧدل لمختلѧѧف 

  .المشاريع

نة ـѧѧـ إدارة وتشѧѧغيل معامѧѧل انتѧѧاج الاسѧѧفلت والخباطѧѧات المركزيѧѧة للخرسѧѧا د

والاشѧѧѧراف علѧѧѧى نقѧѧѧل الخرسѧѧѧانة وفѧѧѧرش الاسѧѧѧفلت والحѧѧѧدل لمختلѧѧѧف 

  .المشاريع

ـ تنظѧѧѧيم خطѧѧѧوط نقѧѧѧل المѧѧوظفين وادامѧѧѧة وصѧѧѧيانة السѧѧѧيارات ومتابعѧѧѧة ـѧѧѧ هѧѧـ

  .متطلبات السواق

  .ــ تجهيز وانتاج مواد أولية او خامات مصنعة او نصف مصنعة و 

جارة والالمنيوم ـ تأمين احتياجات مشاريع الشركة من مواد الحدادة والنـ ز

  .والقوالب الحديدية

لياتها التي تقوم باستخدام مواد آادارة المعامل ومتابعة الامور الفنية و ــ ح

  .أولية وخامات

ـ اعѧѧداد التقѧѧارير الفنيѧѧة للآليѧѧات والسѧѧيطرة الفنيѧѧة لمنتوجѧѧات الشѧѧركة ـѧѧ ط

  .وتنظيم آلياتها ومتابعة برنامج القسم السنوي

 ً   ــهامه من خلال الشعب الاتية:يمارس القسم م ــثانيا

  .ــ المعامل الإنتاجية أ 

  .ـ الالية والنقلـ ب

  .ـ الورش المركزيةـ جـ

  .ـ إدارة المعامل والخباطات والورشـ د

  



  مرا
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 )١٦( ٢٤/٣/٢٠٢٥                      ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

   داخلية أنظمة

  ـــ يتولى قسم الشؤون الادارية والمالية المهام الاتية:ـولاً أ ــ١٤ــ المادة

  .صلةـ اعداد ملاكات الشركة ومتابعة التغييرات الحاـ أ 

  .اجراء معاملات التعيين للموظفين وتنظيم الأضابير ــ ب 

  .تطبيق القوانين والانظمة والتعليمات المتعلقة بالخدمة والتقاعد ــ جـ 

  .ــ الاشراف على الخدمات الادارية المتعلقة بتشكيلات الشركة د 

  . ـ تأمين الصيانة للبنى التحتية للشركةـ هـ 

  الموازنѧѧة السѧѧنوية ومتابعѧѧة تنفيѧѧذها بالتنسѧѧيق  ـ المشѧѧاركة فѧѧي اعѧѧدادـѧѧ و 

  .مع تشكيلات الشركة

  .تنظيم المصروفات والايرادات واعداد الحسابات الختامية والمخزنية ــ ز 

  .ــ توقيع الصكوك والمستندات والمعاملات وفق الصلاحيات المخولة ح 

  .هاتنظيم قوائم الرواتب والاجور الخاصة بمنتسبي الشركة وصرف ــ ط 

  .ـ متابعة حركة المواد الاولية والاحتياطية والمصنعةـ ي 

  .ـ تنظيم عمليات الجرد للمواد المخزنية والموجودات الثابتةـ ك 

  .ــ تهيئة الحسابات الختامية والبيانات المالية للشركة ل 

مسѧѧك السѧѧجلات الحسѧѧابية واجѧѧراء التسѧѧويات الماليѧѧة وتطبيѧѧق نظѧѧام  ـѧѧـ م 

  .المحاسب الموحد

  .ـ تنظيم مستندات الصرف وتسديد مستحقات المقاولينـ ن 

  .ــ اعداد الكشوفات الشهرية الخاصة بحسابات المقاولين ومستحقاتهم س 

 ً   ــيمارس القسم مهامه من خلال الشعب الاتية: ــثانيا

  .الموارد البشرية ــ أ

  .ــ التقاعد ب

  .جـ ــ الخدمات الإدارية

  .ـ الصيانةـ د

  .المخزنية الحسابات ــ هـ

  .ــ الحسابات العامة والميزانية والتكاليف  و

  .ــ الرواتب ز



  مرا
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   داخلية أنظمة

  .ــ المصروفات ح

  .ــ المقاولات ط

  .ـــ المخازن ي
  

  :ـ يتولى قسم الشؤون القانونية المهام الاتيةولاـًأ ــ١٥المادة ــ

  .ابداء الرأي القانوني في الموضوعات المعروضة عليه ــ أ 

ام المحѧѧѧѧاكم والهيئѧѧѧѧات القضѧѧѧѧائية واللجѧѧѧѧان ذات ـѧѧѧѧ تمثيѧѧѧѧل الشѧѧѧѧركة امѧѧѧѧ ب 

  .الاختصاص القضائي والقانوني

ــ متابعة تنفيذ الاحكام والقرارات الصادرة من المحاكم لدى دوائر التنفيذ  جـ 

  .المختصة

ـѧѧ الاشѧѧتراك فѧѧي اللجѧѧان وتنظѧѧيم العقѧѧود والتعهѧѧدات والكفѧѧالات المتعلقѧѧة  د 

  .بأعمال الشركة وتصديقها

ة اجراءات الاستملاك والتعويض وتخصѧѧيص الاراضѧѧي لأغѧѧراض ــ متابع هـ 

  .عمل الشركة

  مهامه من خلال الشعب الاتية:ــيمارس القسم  ثانياـًـ

  .ـ الدعاوىـ أ 

  .المناقصات والعقود ــ ب 

  .ـ الأملاكجـ ـ 
  

  ــ:يتولى قسم التخطيط والمتابعة المهام الاتية ولاـًـأ ــ١٦ــ المادة

  .لشركة في ضوء احتياجات الاقسامـ  أعداد خطط اـ أ 

    .ــ وضع البرامج الزمنية لتنفيذ المشاريع المحالة بعهدة الشركة ب

ــ جمع المعلومات الاحصѧѧائية وتحليلهѧѧا وارشѧѧفتها ورفعهѧѧا الѧѧى الجهѧѧات  جـ

  .المعنية

  .ــ اعداد التقارير الشهرية والدورية لمجمل نشاطات الشركة د

  التطѧѧوير للعѧѧاملين فѧѧي الشѧѧركة وبالتنسѧѧيق اعѧѧداد بѧѧرامج التѧѧدريب و ـѧѧـ هѧѧـ

  .مع الوزارة

  .ـ اعداد دراسات الجدوى الاقتصادية والبحوث الخاصة بنشاطات الشركةـ و



  مرا
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 )١٨( ٢٤/٣/٢٠٢٥                      ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

   داخلية أنظمة

   مهامه من خلال الشعب الاتية:ـــ يمارس القسم ثانياـً

  .ـ التخطيطـ أ 

  .ــ المتابعة ب

  .ــ الإحصاء جـ

  .ـ التدريب والدراساتـ د
  

  ــ:يتولى قسم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المهام الاتية ــولاً أ ــ١٧ــ المادة

  .ــ اقامة الدورات التطويرية في مجال الحاسبات أ 

  .ــ ادارة موقع الشركة الالكتروني ب 

  .ــ صيانة اجهزة الحاسوب وادامتها جـ 

  .ـ نشر الوعي المعلوماتي وتطبيق تكنولوجيا المعلومات في الشركةـ د 

  .اعداد البرامج الإلكترونية وتصميم الأنظمةـ ـ هـ 

  .ــ حماية امن البيانات ومشاركة المعلومات والاتصالات و 

  .ــ الاشراف على ارشفة الوثائق والبيانات الخاصة بعمل الشركة ز 

  .ـ انشاء قاعدة بيانات جغرافية لمواقع الشركةـ ح 

  .اللاسلكيةــ متابعة كل ما يتعلق بأمن الاتصالات السلكية و ط 

  هامه من خلال الشعب الاتية:ــثانياـًـ يمارس القسم م

  .شعبة الصيانة والشركات ــ أ 

  .الحوكمة الالكترونية ــ ب

  . نظم المعلومات الجغرافية ــ جـ
  

  يتولى قسم الرقابة والتدقيق الداخلي المهام الاتية:ـــ ولاـًـأ ـــ١٨ــ المادة

صѧѧرف والقيѧѧود والعقѧѧود المبرمѧѧة مѧѧع الغيѧѧر تدقيق مستندات القѧѧبض وال ـــ أ 

من النواحي المالية والحسابية وتدقيق الرواتب والأجور والمخصصات 

وقبѧѧѧول المصѧѧѧاريف حسѧѧѧب الضѧѧѧوابط والتعليمѧѧѧات النافѧѧѧذة والإجѧѧѧراءات 

  .المعتمدة في النظام المحاسبي الموحد

 اختبار عمليات التسجيل والترحيѧѧل فѧѧي السѧѧجلات المحاسѧѧبية والتحقѧѧق ــ ب

  .من صحة البيانات المحاسبية والمالية



  مرا
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 )١٩( ٢٤/٣/٢٠٢٥                      ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

   داخلية أنظمة

مراقبѧѧة تنفيѧѧذ القѧѧوانين والانظمѧѧة والتعليمѧѧات المتعلقѧѧة بعمѧѧل الرقابѧѧة  ـѧѧـ جѧѧـ

  .المالية

  ــѧѧѧѧـ انجѧѧѧѧاز المطابقѧѧѧѧات الشѧѧѧѧهرية مѧѧѧѧع المصѧѧѧѧارف والمطابقѧѧѧѧة اليوميѧѧѧѧة  د

  .مع الصندوق

ـ الابلاغ عѧѧن التجѧѧاوزات الواقعѧѧة علѧѧى امѧѧوال الشѧѧركة وحمايѧѧة اصѧѧولها ـ هـ

  .وجوداتهاوم

  .ــ تدقيق موازين المراجعة الشهرية والحسابات الختامية و

ــ اعداد تقارير شهرية تتضѧѧمن نتѧѧائج نشѧѧاط القسѧѧم وعرضѧѧها علѧѧى مѧѧدير  ز

  .عام الشركة

  .ــ القيام بالزيارات الميدانية للوقوف على مدى تنفيذ البرامج التدقيقية ح

  يѧѧѧة الاتحѧѧѧادي بالتنسѧѧѧيق ـ الاجابѧѧѧة علѧѧѧى ملاحظѧѧѧات ديѧѧѧوان الرقابѧѧѧة المالـѧѧѧ ط

  .مع أقسام وتشكيلات الشركة

  مهامه من خلال الشعب الاتية:ــثانياـًـ يمارس القسم 

  .الرقابة ــ أ

  .ــ التدقيق الداخلي ب

  .السيطرة المخزنية ــ جـ
  

  المهام الاتية:ـــوالتطوير المؤسسي تتولى شعبة ادارة الجودة  ــ١٩ــ المادة

  .عمل الشركة وتشكيلاتهاــ تقييم الاداء ل ولاً أ

  .ثانياـًـ توفير المعايير الخاصة بمواصفات المنتجات

  .مراجعة عمل الشركة من المدققين المختصين بالمعايير والمواصفات ثالثاـًـ
  

  ــ:ــ تتولى شعبة العلاقات والاعلام المهام الاتية٢٠المادة ــ

  .ـ تنظيم المؤتمرات والمعارض التي تقيمها الشركةـولاً أ

  .استقبال الوفود والخبراء وتهيئة مستلزماتهم ـثانياـً

 ً القيام بمهام الدعاية والنشر ومتابعة مѧѧا تنشѧѧره الصѧѧحف ووسѧѧائل الاعѧѧلام  ــثالثا

الاخѧѧѧѧرى بخصѧѧѧѧوص الشѧѧѧѧركة والتعريѧѧѧѧف بأهѧѧѧѧدافها ونشѧѧѧѧاطاتها وتوثيѧѧѧѧق 

  .المشاريع



  مرا
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 )٢٠( ٢٤/٣/٢٠٢٥                      ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

   داخلية أنظمة

  ــ:تتولى شعبة التصاريح الامنية المهام الاتية ــ٢١ــ المادة

منѧѧѧي لجميѧѧѧع منتسѧѧѧبي الشѧѧѧركة وتوحيѧѧѧدها ـ انجѧѧѧاز اسѧѧѧتمارة التصѧѧѧريح الأـѧѧѧولاً أ

  .وارسالها الى الوزارة

  .ثانياـًـ متابعة ادخال واخراج المواد الى الشركة وفق النموذج المعد لهذا الغرض

  .ثالثاـًــ الاشراف على منظومات كاميرات المراقبة في الشركة

  .ية والخارجية للشركةـ تنظيم عمل الاستعلامات الداخلرابعاـً

ـ تنظيم الهويات الخاصة بمنتسبي الشركة والمراجعين والعجلات الداخلة خامساـً

  .لموقع العمل

  .من وسلامة الشركة وموجوداتهاأسادساـًــ وضع الآليات للمحافظة على 
  

  ــ:تتولى شعبة البيئة والسلامة المهنية المهام الاتية ــ٢٢ــ المادة

  .ابعة تنفيذ شروط السلامة المهنية داخل تشكيلات الشركةـ تحديد ومتولاـًأ

 ً   .ــ توفير مستلزمات السلامة المهنية للعاملين في تشكيلات الشركة ومواقعهاثانيا

ѧѧѧًراء ثالثاـѧѧѧتلزمات واجѧѧѧأمين المسѧѧѧق وتѧѧѧاد الحرائѧѧѧة لإخمѧѧѧط اللازمѧѧѧع الخطѧѧѧـ وض

  .الممارسات التدريبية عليها

لنشر الوعي البيئي والسѧѧلامة المهنيѧѧة واعѧѧداد اقامة الدورات التخصصية  رابعاـًـ

  .التقارير الخاصة بالأثر البيئي للشركة
  

  ــ:بمستوى شعبة وتتولى المهام الاتيةوتكون سكرتارية المدير العام  ــ٢٣ــ المادة

  .ولاـًـ تنظيم بريد المدير العام ومواعيده ومقابلاتهأ

  .تسلم البريد وتوزيعه على اقسام الشركة ثانياـًـ

  .تنظيم السجلات الخاصة بالقلم السري ثالثاـًـ

  .تصنيف وحفظ المراسلات رابعاـًـ

  .ـ متابعة تنفيذ الاوامر والتوجيهات الصادرة من المدير العامخامساـً
  

ـ يدير كل قسم من الاقسام المنصوص عليها في هذا النظام الداخلي موظѧѧف ولاـًأ ــ٢٤المادة ــ

حاصل على شهادة جامعية أولية في الاقل ومن  في الدرجة الثالثة في الاقل

  .ذوي الخبرة والاختصاص



  مرا
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 )٢١( ٢٤/٣/٢٠٢٥                      ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

   داخلية أنظمة

ثانياـѧѧًـ يѧѧرأس كѧѧل شѧѧعبة مѧѧن الشѧѧعب المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي هѧѧذا النظѧѧام الѧѧداخلي 

  حاصѧѧل فѧѧي الاقѧѧل موظѧѧف فѧѧي الدرجѧѧة الخامسѧѧة وسѧѧكرتارية المѧѧدير العѧѧام 

  .على شهادة الدبلوم في الأقل ومن ذوي الخبرة والاختصاص
  

  .تخضع حسابات الشركة لرقابة وتدقيق ديوان الرقابة المالية الاتحادي ــ٢٥ــ المادة
  

  ــ يلغى ما يأتي:ــ٢٦ــ المادة

  ) ٢ـ النظѧѧѧام الѧѧѧداخلي لشѧѧѧركة التحريѧѧѧر العامѧѧѧة للمقѧѧѧاولات الانشѧѧѧائية رقѧѧѧم (ـѧѧѧأولاً 

  .١٩٩٨لسنة 

 ً    )٤النظѧѧام الѧѧداخلي لشѧѧركة حمѧѧورابي العامѧѧة للمقѧѧاولات الانشѧѧائية رقѧѧم ( ــѧѧثانيا

  .١٩٩٨لسنة 

 ً   ) ١النظѧѧام الѧѧداخلي لشѧѧركة المعتصѧѧم العامѧѧة للمقѧѧاولات الانشѧѧائية رقѧѧم ( ـѧѧـثالثا

  .٢٠٢٠لسنة 
  

  .ــ ينفذ هذا النظام الداخلي من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية٢٧المادة ــ

 

  انيبنـكَـين ريــكـ
  

   ـار والإِسكـانوزير الإِعمـ
ـعامــةوالبلديات ال

  



  مرا
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 )٢٢( ٢٤/٣/٢٠٢٥                    ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

) ١١) والبندين (ثانياً) و (ثالثاً) من المѧѧادة (٥استنادا إلى أحكام البند (ثالثاً) من المادة (    

 .٢٠١٦) لسنة ٣٧من قانون الحفاظ على الوثائق رقم (
  اصدرنا التعليمات الاتية :

  ٢٠٢٥) لسنة ١رقم (

  تعليمات

  الحفاظ على الوثائق في وزارة النفط
  

  النفط اللجنتان الاتيتان: تشكل في وزارة ــ١المادة ــ

  ــ اللجنة الرئيسة .أولاً 

  ثانياً ــ اللجنة الفرعية.
  

تتѧѧألف اللجنѧѧة الرئيسѧѧة لحفѧѧظ الوثѧѧائق برئاسѧѧة وكيѧѧل الѧѧوزارة لشѧѧؤون  ـѧѧـ أولاـѧѧًـ٢المѧѧادة ـѧѧـ

موظف لا تقل درجته عѧѧن الدرجѧѧة الثالثѧѧة عѧѧن كѧѧل مѧѧن  الاستخراج وعضوية

  الدوائر والجهات الاتية :

  ئرة الادارية والمالية .أ ــ الدا

 الدائرة الاقتصادية. ب ــ
 جـ ــ دائرة الدراسات والتخطيط والمتابعة.

 د ــ الدائرة القانونية.
 ــ دائرة المكامن وتطوير الحقول. ـه

 ـ دائرة الرقابة الداخلية.و ـ
 دار الكتب والوثائق الوطنية في وزارة الثقافة والسياحة والاثار.  ــز 
للجنة مقرر يختاره رئيس اللجنة يتولى تنظيم مواعيد اجتماعاتها واعѧѧداد ـ ثانياً ـ

 جداول اعمالها وتدوين محاضرها ومتابعة تنفيذها.
  ــ تمارس اللجنة المهام الآتية :ثالثاً 

ـ وضع الخطط الكفيلة للحفاظ على الوثائق الورقية والالكترونيѧѧة وتطѧѧوير أ ـ

  العمل بها .

على عمل اللجان الفرعية وعقѧѧد اجتماعѧѧات دوريѧѧة  التوجيه والإشراف ـب ــ

 معها لتنسيق العمل وتنظيمه .



  مرا
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 )٢٣( ٢٤/٣/٢٠٢٥                    ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

ѧѧـ ـѧѧق جѧѧا يتعلѧѧات فيمѧѧذه التعليمѧѧذ هѧѧوزارة بتنفيѧѧكيلات الѧѧزام تشѧѧة التѧѧـ متابع

 بالوثائق العائدة لها.
النظѧѧر فѧѧي توصѧѧيات اللجѧѧان الفرعيѧѧة للѧѧدوائر والشѧѧركات العامѧѧة التابعѧѧة  د ـѧѧـ

 لقرار المناسب في شأنها .للوزارة ومراجعتها واتخاذ ا
  ـــ وضع الاسس والمعايير الخاصة بفرز الوثائق بحسب تصنيفها . ـه

ѧѧفة و ـѧѧاق الأرشѧѧي نطѧѧاملين فѧѧوظفين العѧѧدريب المѧѧامج دوري لتѧѧداد برنѧѧـ اع

والحفظ بالتنسيق مع دار الكتب والوثائق الوطنية للقيѧѧام بأعمالهѧѧا وفقѧѧاً 

 للقانون.
ي للتطѧѧوير الاداري وتقنيѧѧة المعلومѧѧات فѧѧي ـѧѧـ التنسѧѧيق مѧѧع المركѧѧز الѧѧوطنز 

 المسائل المتعلقة بتطبيق هذه التعليمات .
ـ تجتمع اللجنة مرة واحدة في الاقل كل شهر للنظر في الحالات المعروضة رابعاً ـ

 عليها وتعد محضراً في كل اجتماع يتضمن ما يأتي :
  ــ ملخصاً بالقضايا المعروضة عليها .أ 

 في شأن المواضيع المطروحة عليها . قرارات اللجنة ب ــ
 ــ الجداول والملاحق المتعلقة بالوثائق .جـ 
 ـ الدوائر والاقسام التي تتولى تنفيذ قراراتها او توصياتها .د ـ

ѧѧاً ـѧѧرارات خامسѧѧذ القѧѧاء وتتخѧѧي الاعضѧѧور ثلثѧѧة بحضѧѧاد اللجنѧѧاب انعقѧѧق نصѧѧـ يتحق

ي صѧѧوت معѧѧه بالأغلبية وفي حالة تساوي الأصѧѧوات يѧѧرجح الجانѧѧب الѧѧذ

 الرئيس .
  ـ تخضع قرارات و توصيات اللجنة لمصادقة الوزير .سادساً ـ

  

تتألف اللجنة الفرعية لحفظ الوثائق في كل دائرة برئاسѧѧة المѧѧدير العѧѧام  ــ أولاً ــ أــ٣المادة ــ

أو معاونѧѧѧه وعضѧѧѧوية ممثلѧѧѧين لا تقѧѧѧل درجѧѧѧة كѧѧѧل مѧѧѧنهم عѧѧѧن الدرجѧѧѧة 

  (الرابعة) .

ية لحفظ الوثائق في كل شركة عامة برئاسة مدير تتألف اللجنة الفرع ب ــ

  عام او موظف بدرجة مدير وعضوية رؤساء الأقسام فيها .

  



  مرا
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 )٢٤( ٢٤/٣/٢٠٢٥                    ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

  ـ تمارس اللجنة المهام الاتية :ثانياً ـ

أ ــ الإشراف على حفظ وصيانة الوثائق المتداولة في دوائѧѧر مقѧѧر الѧѧوزارة 

صѧѧѧول والشѧѧѧركات العامѧѧѧة التابعѧѧѧة لهѧѧѧا وفروعهѧѧѧا وفقѧѧѧاً للأسѧѧѧاليب والأ

  المتبعة في الحفظ المنصوص عليها في هذه التعليمات .

 ـ متابعة وضع الرموز والارقام الخاصة بالملفات والسجلات .ب ـ
 ــ الإشراف على مسك سجل بمحتويات الوثائق المحفوظة .جـ 
 ـ تصنيف الوثائق وتقييمها وفق الجداول المرافقة بهذه التعليمات .د ـ

يدة لإدخالها في الجداول المرافقѧѧة بهѧѧذه التعليمѧѧات هـ ــ اقتراح عناوين جد

وعرضѧѧها علѧѧى اللجنѧѧة الرئيسѧѧة لاتخѧѧاذ القѧѧرار المناسѧѧب فѧѧي شѧѧأنها 

 واقتراح تعديلها .
ѧѧة و ـѧѧدوائر المعنيѧѧي الѧѧلاف فѧѧظ او الاتѧѧدة للحفѧѧائق المعѧѧوائم الوثѧѧة قѧѧـ دراس  

 بعد تدقيقها ورفعها الى اللجنة الرئيسة للمصادقة عليها .
ѧѧاز ـѧѧرات ـ انشѧѧة التغييѧѧاً لمتابعѧѧديثها دوريѧѧة وتحѧѧات الكترونيѧѧدة بيانѧѧء قاع

المقترحѧѧة علѧѧى الوثѧѧائق فѧѧي دوائѧѧر مقѧѧر الѧѧوزارة والشѧѧركات العامѧѧة 

التابعة لهѧѧا وتصѧѧنيفها ضѧѧمن قѧѧوائم بيانيѧѧة واحصѧѧائية يسѧѧهل الرجѧѧوع 

 اليها عند الحاجة .
مѧѧدة ـ تقѧѧديم التوصѧѧية بحفѧѧظ او اتѧѧلاف الوثѧѧائق المحفوظѧѧة بعѧѧد مѧѧرور الح ـ

المحددة لها في الجداول المرافقة لهذه التعليمѧѧات ورفعهѧѧا الѧѧى اللجنѧѧة 

 الرئيسة لمراجعتها والبت في شأنها .
ط ـــ الإشراف على رزم الملفѧѧات و السѧѧجلات و تهيئتهѧѧا للترحيѧѧل للجهѧѧات 

 المعنية .
ـѧѧѧ حفѧѧѧظ الملفѧѧѧات والوثѧѧѧائق فѧѧѧي امѧѧѧاكن بعيѧѧѧدة عѧѧѧن التѧѧѧأثيرات الجويѧѧѧة  ي

  . ال وتوفير مستلزمات السلامة كافةالقابلة للاشتعوالقوارض والمواد 
  

تجتمع اللجنة مرة واحدة في الاقل كل شѧѧهر لدراسѧѧة الحѧѧالات المعروضѧѧة  ـثالثاً ــ

 عليها .



  مرا
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  تعليمات

  ) ثѧѧلاث نسѧѧخ اصѧѧلية ترفѧѧع ٣تѧѧنظم اللجѧѧان الفرعيѧѧة محاضѧѧرها بѧѧـ( ـѧѧـ أ ـѧѧـرابعѧѧاً 

  الى اللجنة الرئيسة للمصادقة عليها .

ضر الأصلية ، الأولѧѧى فѧѧي أرشѧѧيف اللجنѧѧة والثانيѧѧة ــ تحفظ نسخ المحاب 

يѧѧتم ارسѧѧѧالها الѧѧѧى اللجنѧѧѧة الرئيسѧѧѧة والثالثѧѧѧة ترسѧѧѧل الѧѧѧى دار الكتѧѧѧب 

  والوثائق الوطنية ويتم ارشفتها الكترونياً للحفاظ عليها .

  ـــ تخضع قرارات وتوصيات اللجنة لمصادقة اللجنة الرئيسة .خامساً 
  

  حتفاظ بها وفقاً لما يأتي :ــمدة الا ــ تصنف الوثائق من حيث٤المادة ــ

  ـѧѧـ الوثѧѧائق التѧѧي تصѧѧور ويحѧѧتفظ بأصѧѧل كѧѧل منهѧѧا لأهميتهѧѧا الخاصѧѧة وتعتمѧѧد أولاً 

) ١فѧѧي التѧѧداول نسѧѧخ الوثѧѧائق او الصѧѧور الخاصѧѧة بهѧѧا وفقѧѧاً للجѧѧدول رقѧѧم (

  المرافق لهذه التعليمات . 

ѧѧًثانياـѧѧاء المѧѧد انتهѧѧا بعѧѧل منهѧѧل كѧѧف أصѧѧور ويتلѧѧي تصѧѧائق التѧѧددة ـ الوثѧѧدة المح  

  ) المرافق لهذه التعليمات. ٢وفقاً للجدول رقم (

الوثѧѧائق التѧѧي لا تصѧѧور ويتلѧѧف أصѧѧل كѧѧل منهѧѧا بانتهѧѧاء المѧѧدة التѧѧي يجѧѧب  ثاـѧѧًـثال

  ) المرافق لهذه التعليمات. ٣الاحتفاظ بها وفقاً للجدول رقم (

  

  ــ تلتزم دوائر الوزارة وتشكيلاتها بما يأتي :ـــ  ٥ـ المادة ـ 

حفظ الملفات والوثائق فѧѧي الأمѧѧاكن المناسѧѧبة للحفѧѧـاظ عليهѧѧا مѧѧن التѧѧأثيرات ــ أولاً 

  والتغييرات البيئية والطبيعية . 

 ً   ـѧѧـ تنظѧѧيم القѧѧوائم والنمѧѧاذج المطلوبѧѧة لتقѧѧويم الوثѧѧائق او اتلافهѧѧا وتقѧѧديمها ثانيا

الѧѧى اللجنѧѧة الفرعيѧѧة بموجѧѧب اسѧѧتمارة تعѧѧد لهѧѧذا الغѧѧرض تتضѧѧمن الوثائѧѧـق 

ѧѧѧѧѧѧع اتلافهѧѧѧѧѧѧدارها المزمѧѧѧѧѧѧة اصѧѧѧѧѧѧا وجهѧѧѧѧѧѧا وتاريخهѧѧѧѧѧѧا ورقمهѧѧѧѧѧѧا او حفظه  

  واية معلومات اخرى . 

  ـѧѧـ تهيئѧѧة الملفѧѧات والوثѧѧائق والسѧѧجلات التѧѧي انتهѧѧـت مѧѧدة حفظهѧѧا او العمѧѧل ثالثاـً

  بها وفق الجداول المرافقة لهذه التعليمات لاتخاذ ما يلزم في شأنها .

  م عليها . ــ رزم الملفات والوثائق وترحيلها بعد وضع القوائرابعاـً

  



  مرا
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 )٢٦( ٢٤/٣/٢٠٢٥                    ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

ــ تستعين اللجان المشكلة بموجب هذه التعليمѧѧات بѧѧأجهزة التصѧѧوير المصѧѧغر لاً أو ــ٦المادة ــ

او الماسѧѧح الضѧѧوئي او الحاسѧѧوب الآلѧѧي وغيرهѧѧا مѧѧن الاجهѧѧزة والمعѧѧدات 

  الفنية مع مراعاة ما يأتي :ـــ 

 ً  أ ــ ان يكون التصوير بصورتين في الأقل يتم اعتمادهما بعد فحصهما فنيا

  على ان تحفظ احداهما في مكان آمن .

ب ــ ان تصور النسخة الأصلية إلى عدة صور وبحسب حاجة العمل ووفقاً 

  .ئق المطبق في الوزارة وتشكيلاتهالمتطلبات نظام الحفظ وتداول الوثا

) سѧѧتة أشѧѧهر للتأكѧѧد مѧѧن سѧѧلامتها ٦ان تفحѧѧص الصѧѧور دوريѧѧاً كѧѧل ( جѧѧـ ـѧѧـ

  المناخية . وصلاحيتها وعدم تأثرها بالظروف 

 ً   تعتمد في حفظ الوثائق الالكترونية تدابير خاصة في حفظها وحمايتها. ـــثانيا
  

  يراعى عند تداول الوثائق الكترونياً بين تشكيلات الوزارة ما يأتي:  ــ٧المادة ــ

ـ تأشѧѧير الوثѧѧائق بѧѧالحرف أو الѧѧرقم أو الامضѧѧاء أو نظѧѧام معالجѧѧة ذي شѧѧكل ـѧѧ أولاً 

  تبط بالوثيقة .الكتروني ملحق أو مر

ـ المحافظة على الأجهزة الالكترونيѧѧة المسѧѧتخدمة فѧѧي التعامѧѧل مѧѧع الوثѧѧائق ثانياً ــ

  بما تتضمنه من معلومات وبيانات . 

  ثالثѧѧѧاً ـѧѧѧـ التأكѧѧѧد مѧѧѧن اجѧѧѧراءات الحفѧѧѧظ ، والتحقѧѧѧق مѧѧѧن أن الوثѧѧѧائق قѧѧѧد صѧѧѧدرت 

  مѧѧѧѧن شѧѧѧѧخص محѧѧѧѧدد والكشѧѧѧѧف عѧѧѧѧن أي خطѧѧѧѧأ أو تعѧѧѧѧديل فѧѧѧѧي المحتويѧѧѧѧات 

و حفظ الوثائق من خلال أي إجراء يستخدم مناهج حسѧѧابية أو في ارسال أ

أو رمѧѧوز أو كلمѧѧات أو أرقامѧѧاً تعريفيѧѧة أو تشѧѧفيراً أو اجѧѧراءات أو اقѧѧراراً 

  بالتسلم وغيرها من الوسائل .
  

  تتلѧѧف النسѧѧخ الاضѧѧافية المكѧѧررة مѧѧن الوثѧѧائق بѧѧدون تصѧѧوير او تسѧѧجيل ـѧѧـ أولاً ـѧѧـ  ٨ـѧѧـ المادة 

  في قوائم الاتلاف.

 ً ـ لا يجѧѧوز اتѧѧلاف أي وثيقѧѧة مѧѧا لѧѧم يѧѧتم التأكѧѧد مѧѧن ان جميѧѧع الحقѧѧوق ـѧѧ ثانيѧѧا

  والالتزامات المتعلقة بها قد نفذت بالكامل او انتهت قانوناً . 

  



  مرا
  

 
    

 
 

 

                      

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٢٧( ٢٤/٣/٢٠٢٥                    ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

  ـ يطبѧѧق علѧѧى الوثѧѧائق فѧѧي وزارة الѧѧنفط تعليمѧѧات الحفѧѧاظ علѧѧى الوثѧѧائق الماليѧѧة ـѧѧ ٩المѧѧادة ـѧѧـ 

  .٢٠٢١) لسنة ٣في دوائر الدولة والقطاع العام رقم (
  

ـ تودع لدى دار الكتب والوثائق الوطنية أصول الوثائق ذات الاهمية التاريخية ـ ١٠المادة ــ 

  أو التراثية بقرار من اللجنة الرئيسة وبمصادقة الوزير عليها . 
  

لوزارة النفط ومؤسساتها الخاصة بقانون  ١٩٨٤) لسنة ١ــ تلغى تعليمات رقم (١١المادة ــ

  .١٩٨٣) لسنة ٧٠(الحفاظ على الوثائق رقم 
  

  اريخ نشرها في الجريدة الرسمية .ـ تنفذ هذه التعليمات من تـ١٢المادة ــ

  

  

  السواد حيان عبد الغني

  نائب رئيس الوزراء لشؤون الطاقة

  وزير النفط

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  مرا
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 )٢٨( ٢٤/٣/٢٠٢٥                    ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

  

  )١جدول رقم (

  الوثائق التي تصور ويحتفظ بأصل كل منها

 نوع الوثيقة ت

 ومذكرات التفاهم والبروتوكولات والوثائق الملحقة بها. المعاهدات والاتفاقيات -١

 اضابير عقود ومذكرات التفاهم التي نظمت برعاية الامم المتحدة. -٢

 الوثائق السرية. -٣

سѧѧجلات مجلѧѧس الѧѧنفط الملغѧѧى والѧѧنفط الوطنيѧѧة وهيئѧѧة الѧѧرأي ومجѧѧالس ادارات الشѧѧركات  -٤

 ي ومجالس إدارات الشركات النفطية .أرالنفطية وشركة النفط الوطنية وسجلات هيئة ال

 أوامر دمج او استحداث التشكيلات الإدارية والهياكل الإدارية. -٥

 الخطط السنوية والخمسية والبعيدة المدى. -٦

 محاضر اجتماع هيئة الرأي وشركة النفط الوطنية ومجالس ادارات الشركات النفطية. -٧

 قرارات المحاكم.  -٨

 محاضر وقوائم لجان الحفاظ على الوثائق. -٩

 الملفات الشخصية ودفاتر الخدمة والضمان الاجتماعي. -١٠

 سجل الاساس للموظفين والطلاب. -١١

 أوراق التسجيل لدى شركة التأمين الوطنية مع وثائق التأمين وسجل التعويضات.    -١٢

 اضابير العقود الدولية. -١٣

 اللجان التحقيقية. -١٤

 استمارات تغذية الحاسبة الالكترونية. -١٥

 الاوراق المتعلقة بحقوق الملكية وحقوق الامتياز والحقوق الفنية والعينية والمدنية. -١٦

 الدعاوى المتنازع عليها غير المحسومة . -١٧

 العقود والتعهدات العامة الخاصة بالإيجارات . -١٨

 الصكوك والسلف . -١٩

الشركات ضمن عقود جولات التѧѧراخيص النفطيѧѧة وكافѧѧة المراسѧѧلات والوثѧѧائق  وثائق تأهيل -٢٠

 المتعلقة بها.

 سجلات الموجودات الثابتة والممتلكات. -٢١

 المراسلات حول الودائع والأمانات والصكوك مع المصارف ونماذج التوقيع. -٢٢



  مرا
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 )٢٩( ٢٤/٣/٢٠٢٥                    ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

 ملفات حفر الآبار والإنتاج.  -٢٣

 ر المنتجات النفطية.وثائق ومستندات تسلم وإصدا -٢٤

 التقارير الاستكشافية النهائية. -٢٥

 السجلات الأصلية للمجسات. -٢٦

 التفاسير الجيوفيزيائية. -٢٧

 السجلات والتقارير الإحصائية الخاصة بإنتاج النفط والغاز. -٢٨

 المراسلات والمخاطبات والكتب الخاصة ببيع منتوج الكبريت. -٢٩

المتعلقѧѧة بمواصѧѧفات الѧѧنفط وتحاليѧѧل النمѧѧاذج والصѧѧفات النفطيѧѧة والغازيѧѧة  التقѧѧارير الفنيѧѧة -٣٠

 المختلفة وتحاليل اللباب والماء.

 التصاميم الأساسية والتفصيلية لمشاريع الوزارة والشركات التابعة لها. -٣١

 البحوث والتقارير والمعلومات الخاصة بالحقول والمنشآت النفطية. -٣٢

 بالإيفادات والزمالات.الوثائق الخاصة  -٣٣

 محاضر تسوية فروقات الغاز الجاف والسائل الفصلية والسنوية. -٣٤

 تقارير تعديل كميات الغاز الجاف والسائل المنقولة شهريا . -٣٥

 وثائق وصولات لجان المشتريات . -٣٦

 المناقصات والمزايدات في الوزارة والشركات التابعة لها. -٣٧

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  مرا
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 )٣٠( ٢٤/٣/٢٠٢٥                    ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

  

  )٢رقم ( جدول

  الوثائق التي تصور ويتلف أصل كل منها
  

  الحدان الادنى والاعلى للاحتفاظ بالوثيقة نوع الوثيقة ت

 بعد انتهاء العمل بها
بطاقѧѧѧѧات وقѧѧѧѧوائم الاسѧѧѧѧتقطاعات للمѧѧѧѧوظفين  ١

 وشهادة أخر راتب.
 ) من سنة واحدة الى سنتين٢ــــ١(

اسѧѧتمارات اختيѧѧار وصѧѧيانة مقѧѧاييس الازاحѧѧة  ٢

 ية والجهاز الفاحص.الايجاب
  ) من سنة واحدة الى سنتين٢ــــ١(

 

جѧѧѧداول الكيѧѧѧل اليѧѧѧومي فѧѧѧي محطѧѧѧات عــѧѧѧـزل  ٣

الغѧѧѧاز والخزانѧѧѧات الرئيسѧѧѧة وجѧѧѧداول انتѧѧѧاج 

 .وشهادة خلو النفط الخام من الغاز

  ) من سنة واحدة الى سنتين٢ــــ١(

 

سѧѧѧѧجلات الاجѧѧѧѧازات الاعتياديѧѧѧѧة والمرضѧѧѧѧية  ٤

 ات .والاجازات الطويلة والدراس
  الى سبع سنوات) من خمس ٧ــــ٥(

طلبѧѧѧѧات التعيѧѧѧѧين والإعلانѧѧѧѧات والمراسѧѧѧѧلات  ٥

 الخاصة بها.
  الى سبع سنوات) من خمس ٧ــــ٥(

 الى سبع سنوات ) من خمس ٧ــــ٥( وثائق شطب الموجودات. ٦

التقѧѧѧѧارير اليوميѧѧѧѧة والأسѧѧѧѧبوعية للمنتجѧѧѧѧات  ٧

 النفطية.
 الى سبع سنوات ) من خمس ٧ــــ٥(

الجѧѧداول والمسѧѧتندات والاسѧѧتمارات المتعلقѧѧة  ٨

 بمنتوج وقود الطائرات .
 الى سبع سنوات ) من خمس ٧ــــ٥(

طلبѧѧѧѧѧات تجهيѧѧѧѧѧز الѧѧѧѧѧنفط الخѧѧѧѧѧام والجѧѧѧѧѧداول  ٩

 والمراسلات.
 الى سبع سنوات) من خمس ٧ــــ٥(

سجلات الصѧѧادرة والѧѧواردة والصѧѧادر العѧѧادي  ١٠

 والسري والذمة .
 ي عشرة سنة) من عشر الى اثنت١٢ــــ١٠(

معѧѧѧѧѧѧѧاملات الهѧѧѧѧѧѧѧاتف والمѧѧѧѧѧѧѧاء والكهربѧѧѧѧѧѧѧاء  ١١

 والمحروقات.
 ) من عشر الى اثنتي عشرة سنة١٢ــــ١٠(



  مرا
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 )٣١( ٢٤/٣/٢٠٢٥                    ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

المراسѧѧѧѧѧلات والسѧѧѧѧѧجلات العامѧѧѧѧѧة الخاصѧѧѧѧѧة  ١٢

 بالمتقاعدين .
 ) من عشر الى اثنتي عشرة سنة١٢ــــ١٠(

دفѧѧاتر ومسѧѧتندات الطلبѧѧات وتجهيѧѧز وشѧѧراء  ١٣

 وإخراج المواد المخزنية.
 ) من عشر الى اثنتي عشرة سنة١٢ــــ١٠(

 ) من عشر الى اثنتي عشرة سنة١٢ــــ١٠( التصاريح الكمركية . ١٤

المراسѧѧѧѧѧلات والوثѧѧѧѧѧائق الخاصѧѧѧѧѧة بالإعفѧѧѧѧѧاء  ١٥

 الكمركي .
 ) من عشر الى اثنتي عشرة سنة١٢ــــ١٠(

المراسلات الخاصة بѧѧالخبراء والإستشѧѧاريين  ١٦

 العرب والأجانب. 
 ى اثنتي عشرة سنة) من عشر ال١٢ــــ١٠(

 ) من عشر الى اثنتي عشرة سنة١٢ــــ١٠( مذكرات الشحن وقوائم حمولات البواخر. ١٧
بطاقات وحسابات تجهيز النفط الخѧѧام والغѧѧاز  ١٨

 الى الشركات.
 ) من عشر الى اثنتي عشرة سنة١٢ــــ١٠(

) مѧѧѧن خمѧѧѧس عشѧѧѧرة الѧѧѧى سѧѧѧبع ١٧ـѧѧѧـــ١٥( معاملات السيارات الحكومية.   ١٩

 سنة  عشرة

) مѧѧѧن خمѧѧѧس عشѧѧѧرة الѧѧѧى سѧѧѧبع ١٧ـــــѧѧѧـ١٥( اضابير المشاريع بعد تنفيذها. ٢٠

 عشرة سنة
جѧѧѧداول نفѧѧѧط موجѧѧѧودات الغѧѧѧاز واسѧѧѧتمارات  ٢١

حركة المواد الغازية لѧѧدى الشѧѧركات وجѧѧداول 

 استلام الغاز.

) مѧѧѧن خمѧѧѧس عشѧѧѧرة الѧѧѧى سѧѧѧبع ١٧ـــــѧѧѧـ١٥(

 عشرة سنة 

فѧѧر التقارير الشهرية والفصلية لنشѧѧاطات الح ٢٢

 والاستكشاف والنقل .
  ) مѧѧѧѧѧѧѧن خمѧѧѧѧѧѧѧس عشѧѧѧѧѧѧѧرة الѧѧѧѧѧѧѧى ١٧ـѧѧѧѧѧѧѧـ١٥(

 سبع عشرة سنة 

اسѧѧѧتمارات حالѧѧѧة عمليѧѧѧات التركيѧѧѧز وحركѧѧѧة  ٢٣

 النفط لموجودات التركيز.
  ) مѧѧѧѧѧѧѧن خمѧѧѧѧѧѧѧس عشѧѧѧѧѧѧѧرة الѧѧѧѧѧѧѧى ١٧ـѧѧѧѧѧѧѧــ١٥(

 سبع عشرة سنة 

تقѧѧѧارير سѧѧѧنوية عѧѧѧن الѧѧѧنفط الخѧѧѧام المصѧѧѧدر  ٢٤

 ومشتقاته المباعة والمصدرة.
  ى ) مѧѧѧѧѧѧѧن خمѧѧѧѧѧѧѧس عشѧѧѧѧѧѧѧرة ال١٧ѧѧѧѧѧѧѧـѧѧѧѧѧѧѧـ١٥(

 سبع عشرة سنة 

  ) مѧѧѧѧѧن خمѧѧѧѧѧس وعشѧѧѧѧѧرين الѧѧѧѧѧى ٣٠ـــ٢٥ѧѧѧѧѧ( السجلات الخاصة بالديون الممتازة. ٢٥

 ثلاثين سنة 

  



  مرا
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 )٣٢( ٢٤/٣/٢٠٢٥                    ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

  )٣جدول رقم (

  الوثائق التي لا تصور ويتلف أصل كل منها

  الحدان الادنى والاعلى للاحتفاظ بالوثيقة نوع الوثيقة ت

 بعد انتهاء العمل بها

المجѧѧلات والنشѧѧرات المراسѧѧلات المتعلقѧѧة بالجرائѧѧد و ١

 والاعلانات .
  ) من سنة واحدة الى سنتين٢ـــــ١(

 

سجلات وبطاقة دوام المѧѧوظفين اليوميѧѧة واسѧѧتمارات  ٢

 الساعات الإضافية والمناوبة .
 ) من سنة واحدة الى سنتين٢ـــــ١(

 ) من سنة واحدة الى سنتين٢ـــــ١( اضابير جرد الأثاث والمواد الاخرى . ٣

 ) من سنة واحدة الى سنتين٢ـــــ١( وظفين والطلاب .هوية الم ٤

 ) من سنة واحدة الى سنتين٢ـــــ١( المراسلات المتعلقة بالسلامة الصناعية . ٥

بطاقѧѧѧѧѧѧѧات وكشѧѧѧѧѧѧѧوفات تصѧѧѧѧѧѧѧليح المعѧѧѧѧѧѧѧدات والآلات  ٦

 والسيارات السنوية والشهرية .
 ) من سنة واحدة الى سنتين٢ـــــ١(

 ) من سنة واحدة الى سنتين٢ـــــ١( شغيلية .بطاقات وكشوفات التكاليف الت ٧

الكشѧѧѧوفات الفرعيѧѧѧة التفصѧѧѧيلية للتكѧѧѧاليف والأجѧѧѧور  ٨

 والراتب وخلاصة قوائم الجرد.
  ) من سنة واحدة الى سنتين٢ـــــ١(

 

اضѧѧѧѧѧبارة الأجهѧѧѧѧѧѧزة ومعѧѧѧѧѧدات الوقايѧѧѧѧѧѧة الشخصѧѧѧѧѧѧية  ٩

 والمستلزمات الطبية.
 ) من سنة واحدة الى سنتين٢ـــــ١(

ت الشѧѧѧѧѧهرية وسѧѧѧѧѧجلات حفѧѧѧѧѧظ موجѧѧѧѧѧودات البطاقѧѧѧѧѧا ١٠

 المنتجات النفطية.
 ) من سنة واحدة الى سنتين٢ـــــ١(

 ) من ثلاث الى خمس سنوات٥ــــ٣( الدرجات الامتحانية الفصلية والنهائية بكافة الادوار. ١١

سجلات مبيعات الزيوت والشحوم واستمارة خلاصѧѧة  ١٢

فѧѧة مبيعات الوقود المحليѧѧة والمسѧѧتوردة وسѧѧجلات كل

 منتجاتها والرسوم المفروضة عليها.

 الى سبع سنوات) من خمس ٧ــــ٥(

قѧѧѧѧرارات الѧѧѧѧوزارة التوجيهيѧѧѧѧة التѧѧѧѧي تخѧѧѧѧص اعمѧѧѧѧال  ١٣

 الوزارة والموظفين.
  ) مѧѧѧѧѧن عشѧѧѧѧѧر الѧѧѧѧѧى اثنتѧѧѧѧѧي ١٢ـѧѧѧѧѧـــ١٠(

 سنة عشرة



  مرا
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 )٣٣( ٢٤/٣/٢٠٢٥                    ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

محاضѧѧѧر الاجتماعѧѧѧات الشѧѧѧهرية للهيئѧѧѧات والѧѧѧدوائر  ١٤

 والشركات.
  ) مѧѧѧѧن عشѧѧѧѧر الѧѧѧѧى اثنتѧѧѧѧي ١٢ـــــѧѧѧѧـ١٠(

 رة سنةعش

بطاقات تصليح الوحدات ومضѧѧخات الوقѧѧود واضѧѧابير  ١٥

 صيانة المكائن.
  ) مѧѧѧѧن عشѧѧѧѧر الѧѧѧѧى اثنتѧѧѧѧي ١٢ـــــѧѧѧѧـ١٠(

 عشرة سنة

المراسѧѧѧѧѧلات المتعلقѧѧѧѧѧة بأنشѧѧѧѧѧاء المبѧѧѧѧѧاني والطѧѧѧѧѧرق  ١٦

 والمنشآت بعد انتهاء العمل فيها .
  ) مѧѧѧѧن عشѧѧѧѧر الѧѧѧѧى اثنتѧѧѧѧي ١٢ـــــѧѧѧѧـ١٠(

 عشرة سنة

  ) مѧѧѧѧن عشѧѧѧѧر الѧѧѧѧى اثنتѧѧѧѧي ١٢ـــــѧѧѧѧـ١٠( الخام المصدر ومشتقاته. التقارير السنوية عن النفط ١٧

 عشرة سنة

  ) مѧѧѧѧن عشѧѧѧѧر الѧѧѧѧى اثنتѧѧѧѧي ١٢ـــــѧѧѧѧـ١٠( موقف الشركات الأجنبية المخلة بالتزاماتها. ١٨

 عشرة سنة

  ) مѧѧѧѧن عشѧѧѧѧر الѧѧѧѧى اثنتѧѧѧѧي ١٢ـــــѧѧѧѧـ١٠( بطاقات وكشوفات التكاليف الرأسمالية. ١٩

 عشرة سنة

 والامانات لدى المصارف.المراسلات حول الودائع  ٢٠
 

  ) مѧѧѧѧن عشѧѧѧѧر الѧѧѧѧى اثنتѧѧѧѧي ١٢ـــــѧѧѧѧـ١٠(
 عشرة سنة

  ) مѧѧѧѧن عشѧѧѧѧر الѧѧѧѧى اثنتѧѧѧѧي ١٢ــــѧѧѧѧـ ١٠( التقارير السنوية عن النفط الخام المصدر ومشتقاته. ٢١

 عشرة سنة

سѧѧѧѧجلات ومراسѧѧѧѧلات الѧѧѧѧدور الحكوميѧѧѧѧة ومعѧѧѧѧاملات  ٢٢

 القروض للموظفين والعمال لغرض الاسكان.
ر الѧѧѧѧى خمѧѧѧѧس ) مѧѧѧѧن عش١٥ѧѧѧѧـــــѧѧѧѧـ١٠(

 عشرة سنة
التقѧѧѧѧѧارير الشѧѧѧѧѧهرية والفصѧѧѧѧѧلية لنشѧѧѧѧѧاطات الحفѧѧѧѧѧر  ٢٣

 والاستكشاف والنقل والتحميل.
) من خمس عشرة الى سبع ١٧ـــــ ١٥(

 عشرة سنة
الاضѧѧѧѧѧابير الفنيѧѧѧѧѧة للراديѧѧѧѧѧو والارسѧѧѧѧѧال والأجهѧѧѧѧѧزة  ٢٤

 اللاسلكية.
) من خمس عشرة الى سبع ١٧ـــــ ١٥(

 عشرة سنة

مѧѧѧوال المنقولѧѧѧة وغيѧѧѧر حجѧѧѧز ورفѧѧѧع الحجѧѧѧز عѧѧѧن الأ ٢٥

 المنقولة.
) من خمس عشرة الى سبع ١٧ـــــ ١٥(

  عشرة سنة

 



  مرا
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 )٣٤( ٢٤/٣/٢٠٢٥                    ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

) من خمس عشرة الى سبع ١٧ـــــ ١٥( قرارات تجميد أموال الارهابيين. ٢٦

 عشرة سنة

) من خمس عشرة الى سبع ١٧ـــــ ١٥( تقارير ومراسلات والمدققين وديوان الرقابة المالية. ٢٧

 عشرة سنة

ت الاسѧѧѧѧتيراد وفѧѧѧѧتح الاعتمѧѧѧѧادات والأوراق مراسѧѧѧѧلا ٢٨

 والمستندات المتعلقة بها.
) من خمس عشرة الى سبع ١٧ـــــ ١٥(

 عشرة سنة

الاوامѧѧѧѧر الوزاريѧѧѧѧة الخاصѧѧѧѧة بالصѧѧѧѧلاحيات الإداريѧѧѧѧة  ٢٩

 والمالية والفنية.
) من خمس عشرة الى سبع ١٧ـــــ ١٥(

 عشرة سنة
) من خمس عشرة الى سبع ١٧ـــــ ١٥( اضابير تقارير الجولات التفتيشية. ٣٠

 عشرة سنة

  

  



  مرا
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 )٣٥( ٢٤/٣/٢٠٢٥                    ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

    ѧѧرة (جѧѧام الفقѧѧى احكѧѧتناداً الѧѧادة (ـاسѧѧن المѧѧم (ًاѧѧرابع) دѧѧن البنѧѧد ١٤) مѧѧانون التقاعѧѧن قѧѧم (

  ٢٠٢٣لسنة  )١٨(والضمان الاجتماعي للعمال رقم 

  : اصدرنا التعليمات الآتية

 

  ٢٠٢٥) لسنة ١رقم (

  تعليمات

  توزيع الحوافز المالية للعاملين في دائرة التقاعد والضمان الاجتماعي

  المساندين لهمللعمال و
  

%) ٢ـ تتولى دائرة التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال فѧѧي بغѧѧداد اسѧѧتقطاع (لاـًــ أو١ــ المادة

ѧѧة ياثنѧѧن المئѧѧندوقن مѧѧدائرة والصѧѧن الѧѧل مѧѧوال كѧѧدي لأمѧѧائض النقѧѧن الفѧѧم   

  .بعد تسوية جميع التزاماتهما المالية 

 ً عي للعمѧѧال الآمѧѧر بصѧѧرف يكون مدير عѧѧام دائѧѧرة التقاعѧѧد والضѧѧمان الاجتمѧѧا ــ ثانيا

  مبالغ الحوافز. 
  

  شهر.أ) ثلاثة ٣ــ تتولى الدائرة توزيع الحوافز المالية كل (٢ــ المادة
  

 تيѧѧةوالمسѧѧاندين لهѧѧم وفѧѧق النسѧѧب الآ للعѧѧاملين فѧѧي الѧѧدائرةيѧѧوزع مبلѧѧغ الحѧѧوافز  ـѧѧـ٣ـѧѧـ المѧѧادة

  ـ ــ:وبحسب ايام العمل الفعلية 

  منها، وفق الآتي:ن من المئة و%) خمسة وتسع٩٥( ـلاـًأو

دائرة فѧѧي بغѧѧداد الѧѧ للعѧѧاملين فѧѧين مѧѧن المئѧѧة منهѧѧا وخمسة وسѧѧت%) ٦٥(ــ  أ

  ممѧѧѧن هѧѧѧم علѧѧѧى المѧѧѧلاك الѧѧѧدائم والعقѧѧѧود والاجѧѧѧراء اليѧѧѧوميين والمنسѧѧѧبين 

  . للعمل في الدائرة أو المكلفين

  لأقسѧѧѧام الѧѧѧدائرة فѧѧѧي المحافظѧѧѧات ن مѧѧѧن المئѧѧѧة منهѧѧѧا وثلاثѧѧѧ%) ٣٠ـѧѧѧـ ( ب

  المنصѧѧوص عليѧѧه  السѧѧنوي يѧѧرادلااالمتحقѧѧق مѧѧن الفائض النقѧѧدي حسب بو

  .)١في البند (أولاً) من المادة (

  



  مرا
  

 
    

 
 

 

                      

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٣٦( ٢٤/٣/٢٠٢٥                    ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

 ً مѧѧن الѧѧذين  %) خمسة من المئة لمنتسѧѧبي دائѧѧرة العمѧѧل والتѧѧدريب المهنѧѧي٥ـ (ـثانيا

يقدمون خدمات أو ترتبط اعمالهم بدائرة التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال 

يسميهم مدير عام دائرة العمل وصندوق التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال 

  .والتدريب المهني 
  

  دائرة فѧѧي بغѧѧداد الѧѧالѧѧى أو يمѧѧنح الموظѧѧف المنقѧѧول أو المنسѧѧب أو المكلѧѧف مѧѧن  ـѧѧـ٤ـѧѧـ المѧѧادة

الحوافز بحسب عدد الايѧѧام مبلغ  الموظف المتعاقداقسامها في المحافظات وأو احد 

  .أو احد اقسامها  التي عمل فيها في الدائرة
 

لا يجѧѧوز الجمѧѧع بѧѧين الحѧѧوافز المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي هѧѧذه التعليمѧѧات وأي حѧѧوافز  ــ٥ѧѧــѧѧ المѧѧادة

مѧѧن مكѧѧان اخѧѧر ولهѧѧم حѧѧق  أخرى يتقاضاها العاملون في الدائرة أو المساندون لهѧѧم

  .اختيار الافضل منهما
 

) الملحقة بهذه التعليمات باحتساب ٣ــ١من رقم ( الجداولفي  النقاط الواردةتعتمد  ــ٦ــ المادة

   غ الحوافز.مبال
 

ومسѧѧتوى  تѧѧه) نقاط استناداً لكفاء٤) نقطة واحدة الى (١من ( لموظفل تخصص ـــ٧ـــ المادة

  .مصادقة المدير العامبعد ادائه الوظيفي من الرئيس المباشر و
  

  .) نقاط للموظف الذي لا يتمتع بأية اجازة خلال مدة منح الحوافز٥تضاف ( ـــ٨ـــ المادة
  

  ص للموظف نقطة واحدة عن كل سنة خدمة وظيفية فعلية .تخص ـــ٩ـــ المادة
  

احتساب  على وفقــ تكون حصة العاملين في الدائرة والمساندين لهم من الحوافز ١٠ــ المادة

دائرة الѧѧ للعѧѧاملين فѧѧينقѧѧاط المجمѧѧوع المبѧѧالغ المخصصѧѧة مقسѧѧومة علѧѧى مجمѧѧوع 

  ين:تحسب المعادلتين الآتيبو الحاصلين عليهانقاط الومضروبة في عدد 

  .المعادلة الخاصة بالعاملين ــأولاً 

    

  للعاملنقاط العدد       ×                                                           

  

  

  
ʜافʨʴة للʸʸʵʺالغ الॼʺع الʨʺʳم 

ــــــــ ــ ــ ــ ــــ ــــــ ــــــــ ــ ــ ــــــ ــــ ـــــ ـــــ ــ ــــ ــ ــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ـــ ــــ ــــ ــــــ ــ ــــ ــ ــ ــــــ ـــــ ــ ــــ ــــــ ــــ   ـــــــ
 ȋع نقاʨʺʳةمʛائʙفي ال ʧʽالعامل  



  مرا
  

 
    

 
 

 

                      

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٣٧( ٢٤/٣/٢٠٢٥                    ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

  

 ً  ين.مساندالمعادلة الخاصة بالــ  ثانيا
    

  للمسانديننقاط العدد     ×                                                          

  

  الحوافز في الحالات الآتية :ـــــ يحرم الموظف من ١١المادة ــ

  أولاً ــ الفصل . 

  ثانياً ــ العزل . 

  ثالثاً ــ الاستقالة . 
  

  تنفذ هذه التعليمات من تاريخ نشرها في الجريدة الرسمية.ـ ـ١٢المادة ــ

  

  

  أحمد جاسم الاسدي

  عيةوزير العمل والشؤون الاجتما

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
ʜافʨʴة للʸʸʵʺالغ الॼʺع الʨʺʳم 

ــــــــ ــ ــ ــ ــــ ــــــ ــــــــ ــ ــ ــــــ ــــ ـــــ ـــــ ــ ــــ ــ ــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ـــ ــــ ــــ ــــــ ــ ــــ ــ ــ ــــــ ــــــــــ ــــ ــــــ ــ ــــ ــ   ـــ
 ȋع نقاʨʺʳهات مʳي الʰʶʱʻʺل

ʧيʙانʶʺال ʦله  



  مرا
  

 
    

 
 

 

                      

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٣٨( ٢٤/٣/٢٠٢٥                    ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

  

  )١الجدول رقم (

 المنصب الوظيفي.
 عدد النقاط المنصب الوظيفي

 ٢٦ مدير عام
 ٢٤ مدير عام معاون

 ٢٠ مدير القسم
 ١٦ مدير القسم معاون

 ١٤ الشعبة رئيس
  

  )٢الجدول رقم (

  شهادة الموظف.

 عدد النقاط الشهادة
 ٣٠ الدكتوراه

 ٢٧ الماجستير والدبلوم العالي
 ٢٤ الوريوسالبك

 ٢١ الدبلوم
 ١٨ الاعدادية

 ١٥ الابتدائية والمتوسطة
  

  

  

  

  

  

  



  مرا
  

 
    

 
 

 

                      

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٣٩( ٢٤/٣/٢٠٢٥                    ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

  

  )٣الجدول رقم (

  والشعب في بغداد والمحافظات ذات العلاقة باستحصال الايرادات. الأقسام

 عدد النقاط الاقسام والشعب
 قسم القانونية ــ١
 قسم الشؤون الماليةــ ٢
 قسم الاشتراكاتــ ٣
  ــ قسم التدقيق٤

 قسم العقارات ــ٥
  ــ قسم التفتيش٦

  قسم رقابة الاشتراكات ــ٧

  ــ قسم مجلس ادارة الصندوق٨

  قسم شؤون المضمونين ــ٩

  ــ قسم تكنولوجيا المعلومات١٠

  ــ شعبة مكتب المدير العام١١

  ) نقاط٥لكل موظف فيها(

 

  

  

  

  

  

  

  

  



  مرا
  

 
    

 
 

 

                      

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٤٠( ٢٤/٣/٢٠٢٥                    ٤٨٢٠لعدد ا –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

  ) ١١) والبنѧѧدين (ثانيѧѧاً) و(ثالثѧѧاً) مѧѧن المѧѧادة (٥لأحكѧѧام البنѧѧد (ثالثѧѧاً) مѧѧن المѧѧادة ( اسѧѧتناداً     

 . ٢٠١٦) لسنة ٣٧من قانون الحفاظ على الوثائق رقم (
  أصدرنا التعليمات الآتية:ــ

  ٢٠٢٥) لسنة ١رقم (

  تعليمات

  الحفاظ على الوثائق في هيئة النزاهة الاتحادية
  

 ـ الآتيتان:ـ تشكل في هيئة النزاهة الاتحادية اللجنتانـ ـ ١المادة ــ 
  ـ اللجنة الرئيسة.أولاـً

  ـ اللجنة الفرعية.ثانياـً
  

اريѧѧة تتѧѧألف اللجنѧѧة الرئيسѧѧة لحفѧѧظ الوثѧѧائق برئاسѧѧة مѧѧدير عѧѧام الѧѧدائرة الإد ــ أولاـًـ ٢المادة ــ 

  ـ  والمالية وعضوية كل من :ـ

 .معاون مدير عام دائرة التحقيقات أ ــ
 ـ معاون مدير عام دائرة الوقاية.ب ـ
 ـ معاون مدير عام الدائرة القانونية.جـ ـ
 معاون مدير عام دائرة التعليم والعلاقات العامة. د ــ
 ـ موظف بعنوان خبير.ـ ـه

 ـ دار الكتب والوثائق الوطنية في وزارة الثقافة والسياحة والاثار .و ـ
 ً جنѧѧة مѧѧن بѧѧين مѧѧوظفي الهيئѧѧة يتѧѧولى تنظѧѧيم ـѧѧـ للجنѧѧة مقѧѧرر يختѧѧاره رئѧѧيس اللثانيا

مواعيѧѧد اجتماعاتهѧѧا وإعѧѧداد جѧѧداول اعمالهѧѧا وتѧѧدوين محاضѧѧرها وتبليѧѧغ 

 توصياتها ومتابعة اعمالها. 
  ـام الآتية :ــ تمارس اللجنة المهثالثاـً

وضع الخطط الكفيلة  للحفاظ على الوثائق الورقية والالكترونية وتطوير  أ ــ

  العمل بها .

جيه والإشراف على عمل اللجان الفرعية وعقد اجتماعѧѧات دوريѧѧة ـ التوب ـ

  معها لتنسيق العمل وتنظيمه .



  مرا
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 )٤١( ٢٤/٣/٢٠٢٥                    ٤٨٢٠لعدد ا –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

ѧѧـ ـѧѧق جѧѧا يتعلѧѧات فيمѧѧذه التعليمѧѧذ هѧѧة بتنفيѧѧكيلات الهيئѧѧزام تشѧѧة التѧѧـ متابع

  بالوثائق العائدة لها.

ـ النظر في توصيات اللجان الفرعية للدوائر وتشكيلات الهيئة ومراجعتها د ـ

  المناسب في شأنها. واتخاذ القرار

ѧѧـه ѧѧنيف ـѧѧب التصѧѧائق بحسѧѧرز الوثѧѧة بفѧѧايير الخاصѧѧس والمعѧѧع الأسѧѧـ وض

  السنوي لها .

ѧѧفة و ـѧѧاق الأرشѧѧي نطѧѧاملين فѧѧوظفين العѧѧدريب المѧѧامج دوري لتѧѧداد برنѧѧـ إع

والحفظ بالتنسيق مع دار الكتب والوثائق الوطنية للقيام بأعمالها وفقا 

  للقانون.

) ثلاثة أشѧѧهر للنظѧѧر فѧѧي الحѧѧالات ٣ة واحدة في الأقل كل (ـ تجتمع اللجنة مررابعاً ـ

   اجتماع يتضمن ما يأتي :ــ المعروضة عليها وتعد محضراً في كل

  ـ ملخصاً بالقضايا المعروضة عليها .أ ـ

 ـ قرارات اللجنة في شأن المواضيع المطروحة عليها .ب ـ
 الجداول والملاحق المتعلقة بالوثائق . جـ ـ
 ت والدوائر التي تتولى تنفيذ قراراتها أو توصياتها.التشكيلاـ د ـ

ـ يتحقق نصاب انعقاد اللجنة بحضور اغلبية عѧѧدد أعضѧѧائها علѧѧى ان يكѧѧون خامساـً

من ضѧѧمنهم الѧѧرئيس وتتخѧѧذ القѧѧرارات بأغلبيѧѧة عѧѧدد الحاضѧѧرين وفѧѧي حالѧѧة 

  تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه الرئيس .

  ة وتوصياتها لمصادقة رئيس الهيئة .تخضع قرارات اللجن سادساـًـ
  

ت الهيئѧѧة ــ تتألف اللجنة الفرعيѧѧة لحفѧѧظ الوثѧѧائق فѧѧي كѧѧل تشѧѧكيل مѧѧن تشѧѧكيلاــــ أولاً ٣المادة ـــ

   وفقاً لما يأتي :ــ

) سѧѧتة مѧѧن مѧѧوظفي الѧѧدائرة يختѧѧارهم ٦مѧѧدير عѧѧام رئيسѧѧاً ، وعضѧѧوية ( أ ــ

حدهم حاصلاً المدير العام من ذوي الخبرة والاختصاص على ان يكون أ

  على شهادة جامعية أولية في القانون . 



  مرا
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 )٤٢( ٢٤/٣/٢٠٢٥                    ٤٨٢٠لعدد ا –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

) اربعѧѧة مѧѧن مѧѧوظفي المديريѧѧة ٤مѧѧدير المديريѧѧة رئيسѧѧاً ، وعضѧѧوية ( ب ـѧѧـ

يختارهم مدير المديرية من ذوي الخبرة والاختصاص علѧѧى ان يكѧѧون 

  أحدهم حاصلاً على شهادة جامعية أولية في القانون. 

ѧѧـ ـѧѧة رجѧѧي المحافظѧѧق فѧѧب التحقيѧѧدير مكتѧѧوية (ـ مѧѧاً ، وعضѧѧة ٤ئيسѧѧاربع (  

من مѧѧوظفي المكتѧѧب يختѧѧارهم مѧѧدير مكتѧѧب التحقيѧѧق مѧѧن ذوي الخبѧѧرة 

والاختصاص على أن يكون أحدهم حاصلاً على شهادة جامعيѧѧة أوليѧѧة 

  في القانون . 

  ) اثنѧѧѧين ٢مѧѧѧدير القسѧѧѧم المѧѧѧرتبط بѧѧѧرئيس الهيئѧѧѧة رئيسѧѧѧاً وعضѧѧѧوية ( د ـѧѧѧـ

  . الخبرة والاختصاص ر القسم من ذويمن موظفي القسم يختارهم مدي

  س اللجنة المهام الآتية :ـــ تمارثانياً ـ

ـ الإشراف على حفظ وصيانة الوثائق المتداولة في الدائرة أو المديرية أو أ ـ

المكتѧѧب أو القسѧѧم الѧѧرئيس وفقѧѧاً للأسѧѧاليب والاصѧѧول المتبعѧѧة فѧѧي الحفѧѧظ 

  المنصوص عليها في هذه التعليمات.

  . والسجلات بالملفات الخاصة قاموالأر الرموز وضع تابعةـ مب ـ

  الاشراف على مسك سجل بمحتويات الوثائق المحفوظة . جـ ــ

  تصنيف الوثائق وتقييمها وفق الجداول المرافقة بهذه التعليمات . د ــ

ــ اقتѧѧراح عنѧѧاوين جديѧѧدة لإدخالهѧѧا فѧѧي الجѧѧداول المرافقѧѧة لهѧѧذه التعليمѧѧات  ـه

قѧѧѧرار المناسѧѧѧب فѧѧѧي شѧѧѧأنها وعرضѧѧѧها علѧѧѧى اللجنѧѧѧة الرئيسѧѧѧة لاتخѧѧѧاذ ال

  واقتراح تعديلها. 

دراسة قوائم الوثائق المعدة للحفѧѧظ او الاتѧѧلاف فѧѧي الѧѧدوائر والتشѧѧكيلات  ــو 

  المعنية بعد تدقيقها ورفعها الى اللجنة الرئيسة للمصادقة عليها . 

انشѧѧѧاء قاعѧѧѧدة بيانѧѧѧات الكترونيѧѧѧة وتحѧѧѧديثها دوريѧѧѧاً لمتابعѧѧѧة التغييѧѧѧرات  ز ـѧѧѧـ

الوثѧѧѧائق فѧѧي التشѧѧكيل وتصѧѧѧنيفها ضѧѧمن قѧѧوائم بيانيѧѧѧة المقترحѧѧة علѧѧى 

 واحصائية يسهل الرجوع اليها عند الحاجة .



  مرا
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 )٤٣( ٢٤/٣/٢٠٢٥                    ٤٨٢٠لعدد ا –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

المѧѧدة  مѧѧرور بعѧѧد المحفوظѧѧة الوثѧѧائق إتѧѧلاف أو بحفѧѧظ التوصѧѧية تقѧѧديم ح ـѧѧـ

المحѧѧددة لهѧѧا فѧѧي الجѧѧداول المرافقѧѧة لهѧѧذه التعليمѧѧات ورفعهѧѧا إلѧѧى اللجنѧѧة 

 الرئيسة لمراجعتها والبت في شأنها.
  .لإشراف على رزم الملفات والسجلات وتهيئتها للترحيل للجهات المعنيةا ــ ط

حفظ الملفات والوثائق في اماكن بعيدة عن التأثيرات الجوية والقوارض  ي ــ

  والمواد القابلة للاشتعال وتوفير مستلزمات السلامة كافة . 

المعروضѧѧة  ـ تجتمع اللجنة مرة واحѧѧدة فѧѧي الأقѧѧل كѧѧل شѧѧهر لدراسѧѧة الحѧѧالاتثالثاً ــ

 عليها .
) نسѧѧخ اصѧѧلية ترفѧѧع الѧѧى اللجنѧѧة ٣تنظم اللجان الفرعيѧѧة محاضѧѧرها بѧѧـ( رابعاً ـــ أ ــ

  الرئيسة للمصادقة عليها . 

تحفظ نسخ المحاضر الاصلية ، الاولى في ارشيف اللجنة والثانية يتم  ب ــ

ارسالها الѧѧى اللجنѧѧة الرئيسѧѧة والثالثѧѧة ترسѧѧل الѧѧى دار الكتѧѧب والوثѧѧائق 

  نية بعد المصادقة عليها ويتم ارشفتها الكترونياً للحفاظ عليها . الوط

  ـ تخضع قرارات وتوصيات اللجنة لمصادقة اللجنة الرئيسة.خامساً ـ
  

  تصنف الوثائق من حيث مدة الاحتفاظ بها وفقاً لما يأتي: ــ ٤ــالمادة 

عتمѧѧد فѧѧي ـ الوثائق التي تصور ويحѧѧتفظ بأصѧѧل كѧѧل منهѧѧا لأهميتهѧѧا الخاصѧѧة وتأولاـً

) المرافق ١التداول نسخ الوثائق او الصور الخاصة بها وفقا للجدول رقم (

  بهذه التعليمات.

الوثѧѧائق التѧѧي تصѧѧور ويتلѧѧف أصѧѧل كѧѧل منهѧѧا بانتهѧѧاء المѧѧدة المحѧѧددة وفقѧѧاً  ثانيѧѧاً ـѧѧـ

  ) المرافق بهذه التعليمات.٢للجدول رقم (

المѧѧدة المقѧѧررة للاحتفѧѧاظ بهѧѧا الوثائق التي لا تصور ويتلف اصѧѧلها لانتهѧѧاء  ثالثاً ــ

  ) المرافق بهذه التعليمات .  ٣وفقاً للجدول رقم (
  

  تلتزم دوائر وتشكيلات الهيئة بما يأتي: ــ ٥ــالمادة 

حفѧѧظ الملفѧѧات والوثѧѧائق فѧѧي الأمѧѧاكن المناسѧѧبة للحفѧѧاظ عليهѧѧا مѧѧن التѧѧأثيرات ــ أولاً 

  والتغييرات البيئية والطبيعية.



  مرا
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 )٤٤( ٢٤/٣/٢٠٢٥                    ٤٨٢٠لعدد ا –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

والنمѧѧاذج المطلوبѧѧة لتقيѧѧيم الوثѧѧائق أو اتلافهѧѧا وتقѧѧديمها الѧѧى  تنظѧѧيم القѧѧوائم ثانياً ــ

اللجنة الفرعية بموجب استمارة تعѧѧد لهѧѧذا الغѧѧرض تتضѧѧمن الوثѧѧائق المزمѧѧع 

  اتلافها او حفظها ورقمها وتاريخها وجهة اصدارها واية معلومات اخرى .

فق الجداول ـ تهيئة الملفات والسجلات التي انتهت مدة حفظها أو العمل بها وثالثاـً

  .لاتخاذ ما يلزم في شأنها المرافقة لهذه التعليمات

 ً   .رزم الملفات والوثائق وترحيلها بعد وضع القوائم عليهاــ رابعا
  

  تستعين اللجان المشكلة بموجب هѧѧذه التعليمѧѧات بѧѧأجهزة التصѧѧوير المصѧѧغر  اولاـًـ ــ٦ ــالمادة 

ة والمعدات الفنية مع أو الماسح الضوئي أو الحاسوب أو غيرها من الأجهز

  مراعاة ما يأتي:

ان يكون التصوير بصѧѧورتين فѧѧي الاقѧѧل يѧѧتم اعتمادهمѧѧا بعѧѧد فحصѧѧهما فنيѧѧا  أ ــ

  على ان تحفظ احداهما في مكان آمن .

ـ إن تصѧѧور النسѧѧخة الأصѧѧلية إلѧѧى عѧѧدة صѧѧور بحسѧѧب حاجѧѧة العمѧѧل ووفقѧѧاً ب ـ

دوائرهѧѧا لمتطلبѧѧات نظѧѧام الحفѧѧظ  وتѧѧداول الوثѧѧائق المطبѧѧق فѧѧي الهيئѧѧة و

  وتشكيلاتها .

) سѧѧѧتة أشѧѧѧهر للتأكѧѧѧد مѧѧѧن سѧѧѧلامتها ٦أن تفحѧѧѧص الصѧѧѧور دوريѧѧѧا كѧѧѧل ( جѧѧѧـ ـѧѧѧـ

 وصلاحيتها وعدم تأثرها بالظروف الخارجية.
 ً   ـــ تعتمد في حفظ الوثائق الالكترونية تدابير خاصة في حفظها وحمايتها .ثانيا

  

  وتشكيلات الهيئة ما يأتي :يراعى عند تداول الوثائق الكترونياً بين دوائر  ــ ٧ــالمادة 

تأشير الوثائق بالحرف او الرقم او الامضاء او اي نظѧѧام معالجѧѧة ذي شѧѧكل  أولاً ــ

  الكتروني ملحق او مرتبط بالوثيقة .

ـ المحافظة على الاجهزة الالكترونية المستخدمة في التعامل مع الوثائق بما ثانياً ـ

  تتضمنه من معلومات وبيانات .

د من اجراءات الحفظ ، والتحقق من ان الوثائق قد صدرت من شخص التأك ثالثا ــ

محدد والكشف عن أي خطأ او تعديل في المحتويات او في ارسѧѧال او حفѧѧظ 

  الوثѧѧѧѧѧائق مѧѧѧѧѧن خѧѧѧѧѧلال اي اجѧѧѧѧѧراء يسѧѧѧѧѧتخدم منѧѧѧѧѧاهج حسѧѧѧѧѧابية او رمѧѧѧѧѧوزاً 



  مرا
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 )٤٥( ٢٤/٣/٢٠٢٥                    ٤٨٢٠لعدد ا –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

او كلمѧѧѧات او ارقامѧѧѧاً تعريفيѧѧѧة او تشѧѧѧفير اجѧѧѧراءات الѧѧѧرد او اقѧѧѧرار بالتسѧѧѧلم 

  وسائل .وغيرها من ال
  

  ـѧѧـ تتلѧѧف النسѧѧخ الاضѧѧافية المكѧѧررة مѧѧن الوثѧѧائق بѧѧدون تصѧѧوير او تسѧѧجيل أولاً  ـѧѧـ٨ ـــѧѧالمѧѧادة 

  في قوائم الاتلاف .

ـ لا يجوز اتلاف اي وثيقة ما لم يتم التأكد من ان جميع الحقوق والالتزامات ثانياً 

 ً   . المتعلقة بها نفُذتْ بِالكاملِ أو انتهت قانونا
  

  تطبѧѧق علѧѧى الوثѧѧائق الماليѧѧة فѧѧي الهيئѧѧة ودوائرهѧѧا وتشѧѧكيلاتها تعليمѧѧات الحفѧѧاظ  ـѧѧـ ٩ـѧѧـالمѧѧادة 

  . ٢٠٢١) لسنة ٣على الوثائق المالية في دوائر الدولة والقطاع العام رقم (
 

  ــ تودع لدى دار الكتѧѧب والوثѧѧائق الوطنيѧѧة اصѧѧول الوثѧѧائق ذات الاهميѧѧة التاريخيѧѧة ١٠المادة ــ

  رئيس الهيئة .الرئيسة ومصادقة  او التراثية بقرار من اللجنة
  

  .٢٠١٦) لسنة ١ــ تلغى تعليمات الحفاظ على وثائق هيئة النزاهة رقم ( ١١المادة ــ 
  

  ــ تنفذ هذه التعليمات من تاريخ نشرها في الجريدة الرسمية . ١٢المادة ــ 

  

  

  الدكتور

  محـمد علي اللامي

  رئيس هيئة النزاهة الاتحادية / وكالة

  

  

  

  

  

  

  



  مرا
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 )٤٦( ٢٤/٣/٢٠٢٥                    ٤٨٢٠لعدد ا –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

  )١رقم ( جدول

  الوثائق التي تصور ويحتفظ بأصل كل منها
  

 ت الوثائق
 ١ سجلات الواردة والصادرة السري والعادي.

 ٢ اوليات العقود والمقاولات العامة التي تكون الهيئة طرفاً فيها.
 ٣ سجلات الوكالات العامة والخاصة التي تصدر عن رئيس الهيئة.

 ٤ المؤسسات الحكومية الاخرى.سجلات المعزولين من موظفي الهيئة و
 ٥ القوانين والانظمة والتعليمات والتوجيهات المودعة لدى الهيئة.

 ٦ سجلات اللجان وفرق العمل الداخلية والخارجية والتضمين والإستجواب.
 ٧ سجلات الانذارات.

 ٨ ( سري للغاية / سري وشخصي / سري ). المخاطبات الرسمية بدرجة الكتمان
ت المحفوظة والقضѧѧايا الجزائيѧѧة المغلقѧѧة والمشѧѧمولة بقѧѧانون العفѧѧو، ومحاضѧѧر لجنѧѧة الإخبارا

الطعون، والملفات الخاصة بمتابعѧѧة الأمѧѧوال او الملفѧѧات الخاصѧѧة بѧѧالمتهمين الهѧѧاربين خѧѧارج 
 العراق.

٩ 

 ١٠ سجل ذمة هويات حيازة وحمل السلاح.
 ١١ .وقرار الغلق ولجنة الطعونسجلات الدعاوى المدنية ومجلس الدولة والشكاوى الجزائية 

 ١٢ نظم وادلة العمل التحقيقي والاداري والتنظيمي في الهيئة.
 ١٣ المبرزات الجرمية القابلة للتصوير.

 ١٤ الوثائق والمستندات المتعلقة بإثبات حقوق الملكية والحقوق العينية.
 ١٥ الاضابير الشخصية للموظفين.
 ١٦ قسم الموازنة. موازنة الهيئة السنوية وتقارير
 ١٧ استمارات كشف الذمة المالية.

 ١٨ سجلات المخبرين السريين.
إجراءات تسلم المعلومات والشكاوى والتحري عنها الخاصة بتنظيم عمل التحѧѧري والتحقيѧѧق 

 والتدقيق.
١٩ 

 ٢٠ محاضر التحري بصدد المعلومات الواردة بحق موظفي الهيئة.
 ٢١ التفاهم وإتفاقات التعاون. الإتفاقيات الدولية ومذكرات

 ٢٢ الملفات المحفوظة الخاصة بالمحكومين غيابياً.
 ٢٣ سجل تسجيل الملفات الخاصة بالمتهمين الهاربين.

 ٢٤ ملفات طلب المساعدة القانونية المتعلقة باسترداد الاموال المنهوبة والمهربة دولياً.
  

  



  مرا
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 )٤٧( ٢٤/٣/٢٠٢٥                    ٤٨٢٠لعدد ا –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

  )٢جدول رقم (

  كل منهاالوثائق التي تصور ويتلف اصل 
  

  

 ت
  

 نوع الوثيقة
الحدان الادنى والاعلى للاحتفاظ بالوثيقة 

 بعد انتهاء العمل بها
 ) من سنة الى ثلاث سنوات٣ـــ١( سجل صادر تخويل قيادة العجلات . ١

 ) من سنة الى ثلاث سنوات٣ـــ١( مشاريع التشريعات .  ٢

 ثلاث سنوات) من سنة الى ٣ـــ١( الاوامر المتعلقة بالصلاحيات .  ٣

الѧѧѧѧدورات التدريبيѧѧѧѧة وورش العمѧѧѧѧل والنѧѧѧѧدوات  ٤

والمѧѧѧѧѧؤتمرات والخطѧѧѧѧѧط السѧѧѧѧѧنوية والتقѧѧѧѧѧارير 

اسѧѧتبانة  اسѧѧتماراتالسنوية والنصѧѧف سѧѧنوية و

 التدريبية والمواد العلمية. كافة والحقائب

 ) من سنة الى ثلاث سنوات٣ـــ١(

المراسѧѧѧلات المتضѧѧѧمنة اعѧѧѧلام جهѧѧѧات مختصѧѧѧة  ٥

جراءات التحقيقيѧѧة ونتѧѧائج بقرارات الأحكام والإ

 الدعاوى.

 ) من سنة الى ثلاث سنوات٣ـــ١(

الأوراق التحقيقيѧѧѧѧة المصѧѧѧѧورة المختومѧѧѧѧة مѧѧѧѧن  ٦

 المحكمة التي لم يعد حاجة لها.
 ) من سنة الى ثلاث سنوات٣ـــ١(

الأوامѧѧѧر الوزاريѧѧѧة الخاصѧѧѧة بالإيفѧѧѧادات خѧѧѧارج  ٧

 العراق وداخله والأوليات المتعلقة بها.
 سنة الى ثلاث سنوات ) من٣ـــ١(

سѧѧѧѧجل الإحѧѧѧѧالات الخѧѧѧѧاص بالقضѧѧѧѧايا الجزائيѧѧѧѧة  ٨

 المحالة.
 ) من سنة الى ثلاث سنوات٣ـــ١(

 ) من سنة الى ثلاث سنوات٣ـــ١( المراسلات المتعلقة بالتحقيق. ٩
 ) من سنة الى ثلاث سنوات٣ـــ١( . ارج الهيئةوثائق المعزولين والمزورين من خ ١٠
يѧѧѧات الدوليѧѧѧة ومѧѧѧذكرات التفѧѧѧاهم اوليѧѧѧات الاتفاق ١١

 واتفاقات التعاون .
  ) من سنة الى ثلاث سنوات٣ـــ١(

 

لѧѧوائح السѧѧلوك الѧѧوظيفي التѧѧي تصѧѧدرها الهيئѧѧة  ١٢

  لمختلف الفئات واولياتها. 

 ) من ثلاث الى خمس سنوات٥ـــ٣(

تقارير عمل قسم الاداء والسѧѧلوك الѧѧوظيفي فѧѧي  ١٣

 دائرة الوقاية مع أولياتها.
 ) من ثلاث الى خمس سنوات٥ـــ٣(



  مرا
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 )٤٨( ٢٤/٣/٢٠٢٥                    ٤٨٢٠لعدد ا –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

تقارير قسم التقصي وتضخم الاموال فѧѧي دائѧѧرة  ١٤

 الوقاية.
  ) من ثلاث الى خمس سنوات٥ـــ٣(

 

 لى خمس سنوات) من ثلاث ا٥ـــ٣( المراسلات المتضمنة تأييد خدمة الموظفين. ١٥
سѧѧجلات ومواقѧѧف الاجѧѧازات بأنواعهѧѧا ومواقѧѧف  ١٦

ѧѧѧي والمѧѧѧال الطبѧѧѧب الارسѧѧѧور وكتѧѧѧذكرات الحض

 والمطالعات وطلبات الموظفين.

 ) من ثلاث الى خمس سنوات٥ـــ٣(

سѧѧجلات الخفѧѧارات اليوميѧѧة وسѧѧجلات الاعمѧѧال  ١٧

الإضѧѧѧѧѧافية خѧѧѧѧѧارج أوقѧѧѧѧѧѧات الѧѧѧѧѧدوام الرسѧѧѧѧѧѧمي 

وسجلات الواجبات الخارجية وسѧѧجلات هويѧѧات 

موظفي الهيئѧѧة وسѧѧجلات الذمѧѧة الخاصѧѧة بتسѧѧلم 

وتسѧѧѧѧѧليم البريѧѧѧѧѧد وسѧѧѧѧѧѧجلات حركѧѧѧѧѧة الآليѧѧѧѧѧѧات 

 ت الزائرين.وسجلا

 ) من ثلاث الى خمس سنوات٥ــــ٣(

المراسѧѧلات غيѧѧر الماليѧѧة المتعلقѧѧة بالاحتياجѧѧات  ١٨

 والمشتريات.
 ) من ثلاث الى خمس سنوات٥ـــ٣(

 ) من ثلاث الى خمس سنوات٥ـــ٣( المراسلات الإدارية ١٩

 ) من ثلاث الى خمس سنوات٥ــــ٣( الاعمامات الخارجية والداخلية. ٢٠

 ) من ثلاث الى خمس سنوات٥ـــ٣( فات المتابعات والملفات الجاهز المحفوظة.مل ٢١
المراسѧѧѧلات الѧѧѧواردة مѧѧѧن المنظمѧѧѧات والجهѧѧѧات  ٢٢

 الدولية والأوليات المتعلقة بها.
 ) من ثلاث الى خمس سنوات٥ـــ٣(

أوليات اللجان الداخلية والخارجية وفرق العمل  ٢٣

 الداخلية والخارجية.
 ث الى خمس سنوات) من ثلا٥ـــ٣(

صѧѧѧور الكفѧѧѧالات والتعهѧѧѧدات والعقѧѧѧود التѧѧѧي تѧѧѧم  ٢٤

المصѧѧѧادقة عليهѧѧѧا مѧѧѧن قبѧѧѧل مѧѧѧدير عѧѧѧام الѧѧѧدائرة 

 القانونية أو من يخوله.

 ) من ثلاث الى خمس سنوات٥ـــ٣(

 ) من ثلاث الى خمس سنوات٥ـــ٣( الأوامر الإدارية . ٢٥

التقѧѧѧѧѧارير الفصѧѧѧѧѧلية والإعلاميѧѧѧѧѧة واسѧѧѧѧѧتمارات  ٢٦

ѧѧتبانة مѧѧئلة واسѧѧتمارات أسѧѧوة واسѧѧدركات الرش

 استطلاع الرأي.

 ) من ثلاث الى خمس سنوات٥ــــ٣(



  مرا
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 )٤٩( ٢٤/٣/٢٠٢٥                    ٤٨٢٠لعدد ا –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

اتѧѧѧѧلاف الѧѧѧѧدفاتر الامتحانيѧѧѧѧة للدراسѧѧѧѧات العليѧѧѧѧا  ٢٧

 والدورات التدريبية .
 ) من ثلاث الى خمس سنوات٥ــــ٣(

التقѧѧѧѧارير والتوصѧѧѧѧيات الاسترشѧѧѧѧادية الخاصѧѧѧѧة  ٢٨

 باتفاقيات مكافحة الفساد.
 الى عشر سنوات) من خمس ١٠ــــ٥(

اسѧѧѧѧѧѧتمارات بѧѧѧѧѧѧراءة الذمѧѧѧѧѧѧة وتحويѧѧѧѧѧѧل الذمѧѧѧѧѧѧة  ٢٩

 المخزنية.
 ) من خمس الى عشر سنوات١٠ــــ٥(

تقѧѧѧѧѧارير ديѧѧѧѧѧوان الرقابѧѧѧѧѧة الماليѧѧѧѧѧة الاتحѧѧѧѧѧادي  ٣٠

والمدققين والقѧѧانونيين بعѧѧد اتخѧѧاذ الإجѧѧراء فѧѧي 

 شأنها.

 ) من سبع الى عشر سنوات ١٠ـــ٧(

 ) من سبع الى عشر سنوات ١٠ـــ٧( المعاملات والسجلات الاحصائية. ٣١

 ) من سبع الى عشر سنوات ١٠ـــ٧( المراسلات المتعلقة بتشكيل اللجان . ٣٢

 ) من سبع الى عشر سنوات ١٠ــــ٧( مراسلات عقود الايجار. ٣٣

الاضѧѧابير الخاصѧѧة بتنفيѧѧѧذ القѧѧرارات والاوامѧѧѧر  ٣٤

الوزارية سواء كانت مستندة الى قرار حكѧѧم او 

 احد المحررات.

 ) من سبع الى عشر سنوات ١٠ـــ٧(

أوليات المشѧѧورات القانونيѧѧة ومتابعѧѧات اختيѧѧار  ٣٥

 إكمال التحقيق في القضايا الجزائية.
 ) من سبع الى عشر سنوات ١٠ــــ٧(

الوكѧѧѧالات الموقعѧѧѧة مѧѧѧن رئѧѧѧيس هيئѧѧѧة النزاهѧѧѧة  ٣٦

 الاتحادية أو من يخوله.
 ) من سبع الى عشر سنوات ١٠ــــ٧(

العليѧѧѧѧѧا لمحكمѧѧѧѧѧة الاتحاديѧѧѧѧѧة ملفѧѧѧѧѧات دعѧѧѧѧѧاوى ا ٣٧

 ومجلس الدولة والمحاكم المدنية المنجزة.
 ) من سبع الى عشر سنوات ١٠ـــ٧(

 ) من سبع الى عشر سنوات ١٠ــــ٧( . سة الهيئة وهيئة الرأيمحاضر اجتماعات رئا ٣٨

 ) من سبع الى عشر سنوات ١٠ــــ٧( التقارير السنوية والنصف سنوية للهيئة .  ٣٩

٤٠ ѧѧѧѧѧѧالاض (ةѧѧѧѧѧѧان التحقيقيѧѧѧѧѧѧاللج) ةѧѧѧѧѧѧابير التحقيقي

والاسѧѧتجواب والتضѧѧمين وملحقاتهѧѧا التѧѧي تعѧѧد 

 جزءاً لا يتجزأ منها.

  ) مѧѧѧѧѧѧن عشѧѧѧѧѧѧر الѧѧѧѧѧѧى خمѧѧѧѧѧѧس ١٥ـѧѧѧѧѧѧـ١٠(

 عشرة  سنة

  



  مرا
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 )٥٠( ٢٤/٣/٢٠٢٥                    ٤٨٢٠لعدد ا –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

  

  )٣جدول رقم (

 انتهاء المدة المقررة للاحتفاظ بها ويتلف أصل كل منها بعدالوثائق التي لا تصور 
  ) سنة واحدة الى سنتين٢ـــ  ١(من 

  

 نوع الوثيقة ت
 لوائح السلوك الوظيفي الصادرة عن الهيئة التي تم الغاء العمل بها مع اولياتها كافة . ١
 أذونات الواجبات .   ٢
 هويات الموظفين واستماراتها.  ٣

  
  

  

  



  مرا
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 )٥١( ٢٤/٣/٢٠٢٥                      ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

 بيانات

  

  

  بيان 

  ٢٠٢٥) لسنة ٣رقم (
  

  )٨١٥) مѧѧن قѧѧرار مجلѧѧس قيѧѧادة الثѧѧورة (المنحѧѧل) المѧѧرقم (١اسѧѧتناداً إلѧѧى أحكѧѧام الفقѧѧرة (    

   -تقرر الآتي: ٢٠/٦/١٩٨٢في 
  

  / الرصѧѧѧѧѧافة  نائѧѧѧѧѧب رئѧѧѧѧѧيس اسѧѧѧѧѧتئناف بغѧѧѧѧѧداد / ة السѧѧѧѧѧيد علѧѧѧѧѧي حسѧѧѧѧѧين حميѧѧѧѧѧديتسѧѧѧѧѧمي  - ١

  وفقѧѧѧѧاً لأحكѧѧѧѧام تعѧѧѧѧويض الرئيسѧѧѧѧاً للجنѧѧѧѧة المشѧѧѧѧكلة فѧѧѧѧي شѧѧѧѧركة التѧѧѧѧأمين الوطنيѧѧѧѧة لتقѧѧѧѧدير 

   المعѧѧѧѧѧدل ١٩٨٠لسѧѧѧѧѧنة  ٥٢قѧѧѧѧѧانون التѧѧѧѧѧأمين الالزامѧѧѧѧѧي مѧѧѧѧѧن حѧѧѧѧѧوادث السѧѧѧѧѧيارات رقѧѧѧѧѧم 

  . )نجم عبد عون الربيعيبدلا من السيد (
  

  ينفذ البيان من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية.   -٢

  

  

  مدـطيف سامي مح

  وزير المالية

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  مرا
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  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٥٢( ٢٤/٣/٢٠٢٥                      ٤٨٢٠العدد  –الوقائع العراقية 

 بيانات

 انـبي

  ... المصلحة العامة بناءا على مقتضيات   

تنѧѧوي هѧѧذه الѧѧوزارة توسѧѧيع حѧѧدود بلديѧѧة علѧѧي الشѧѧرقي فѧѧي محافظѧѧة ميسѧѧان اسѧѧتناداً لأحكѧѧام المѧѧادة   

  -:المعدل بالحدود المبينة أدناه  ١٩٦٤) لسنة ١٦٥) من قانون أدارة البلديات رقم (نية(الثا

     -وكما يلي: تبدأ وصفة حدود توسعة بلدية علي الشرقي

  اءاً مѧѧѧن إلتقѧѧѧاء )  تѧѧѧم الإنطѧѧѧلاق  ابتѧѧѧد3555121 , 664480مѧѧѧن النقطѧѧѧة (أ) بالإحѧѧѧداثيات  ( -١

  متѧѧѧر وصѧѧѧولا إلѧѧѧى النقطѧѧѧة  600) باتجѧѧѧاه الشѧѧѧرق وبمسѧѧѧافة 2مѧѧѧع نهايѧѧѧة القطعѧѧѧة (نهѧѧѧر الجديѧѧѧدة 

  على نهر الجديدة.) ,3555680    664799( ب ) و بالإحداثيات (

  متѧѧر وصѧѧولا 400 ة ــѧѧبمساف الاً ـ) شم664799ѧѧ ,3555680ات (ــѧѧـالإحداثية (ب) و بـѧѧـمѧѧن النقط -٢

  ) .5) والتي تقع على حدود القطعة (3555989 , 664654للنقطة (ج) بالإحداثيات (

  ام ـѧѧѧـارع العـالشѧѧѧ اهـ) غربѧѧѧاً باتجѧѧѧ 3555989 , 664654ات (ـѧѧѧـوبالإحداثي ـѧѧѧـة (ج)مѧѧѧن النقط -٣

ات ـو بالإحداثيѧѧ ة (د)ــى النقطــ) إل5ة (ــاذاة القطعــر و بمحــتم200 ة ـــبمسافداد) ــبغ –(عمارة 

)664511,3555990 (.  

) 5متѧѧر بمحѧѧاذاة القطعѧѧة ( 500 ) بمسѧѧافة3555990 , 665411مѧѧن النقطѧѧة (د)  و بالإحѧѧداثيات ( -٤

  ) 3556479 , 664714ات (ـѧѧـبالإحداثي ة (هѧѧـ)ـѧѧـ) وصѧѧولا إلѧѧى النقط6ة (ـѧѧـة القطعـѧѧـى نهايــѧѧـحت

 ). 15/ جزء من ثلث الثلث الشرقي والمقاطعة  14التي تقع على الحدود الفاصلة بين (مقاطعة 

ام ـѧѧـارع العــѧѧـاه الشـاً باتجѧѧـѧѧـ) غرب 3556479 , 664714ات  (ــѧѧـة ( هѧѧـ ) و بالإحداثيـѧѧـمѧѧن النقط -٥

ѧѧѧѧــبغ –ارة ـ( عمѧѧѧѧافـو بمس داد )ـѧѧѧѧو 875 ةـــѧѧѧѧر وصѧѧѧѧمتѧѧѧѧة (و)ـلا إلѧѧѧѧــــبالإحداثي ى النقطѧѧѧѧات ـ

جѧѧزء مѧѧن ثلѧѧث الثلѧѧث  14بѧѧين (المقاطعѧѧة/  ) و الواقعة على الحدود الفاصѧѧلة663857,3556406(

  ).15الشرقي و المقاطعة 

  ام ـѧѧــــق العــѧѧــاذاة الطريــѧѧ) بمح3556406 , 663857ات (ــѧѧـيـة ( و ) بالإحداثــѧѧـــن النقطــѧѧم -٦

  ( أ ) بالإحѧѧѧѧѧѧѧѧداثيات متѧѧѧѧѧѧѧѧر ) وصѧѧѧѧѧѧѧѧولا إلѧѧѧѧѧѧѧѧى النقطѧѧѧѧѧѧѧѧة   1428( بغѧѧѧѧѧѧѧѧداد) بمسѧѧѧѧѧѧѧѧافة -(عمѧѧѧѧѧѧѧѧارة 

)(664480 , 3555121.  

  

  بنكين ريكاني

  وزير الاعمار والأسكان

  والبلديات والأشغال العامة
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