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 داخليѧѧѧѧام الѧѧѧѧاربون النظѧѧѧѧاديات الكѧѧѧѧة لاقتصѧѧѧѧركة العامѧѧѧѧم ( للشѧѧѧѧ١رق (  

 . ٢٠٢٦لسنة 

 ال  النظام الداخليѧѧاعي للعمѧѧمان الاجتمѧѧد والضѧѧرة التقاعѧѧلتشكيلات دائ

 . ٢٠٢٦) لسنة ٣رقم ( ومهامها

  اتѧѧѧѧѧѧم (تعليمѧѧѧѧѧѧنة ٢رقѧѧѧѧѧѧيمات  ٢٠٢٦) لسѧѧѧѧѧѧات تقسѧѧѧѧѧѧاء تعليمѧѧѧѧѧѧإلغ"  

  ) ١رقѧѧѧѧم (ومهامهѧѧѧѧا دائѧѧѧѧرة التقاعѧѧѧѧد والضѧѧѧѧمان الاجتمѧѧѧѧاعي للعمѧѧѧѧال 

  ." ٢٠١٥لسنة 
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  الصفحة  الموضوع  الرقم  

    أنظمة داخلية  

  للشركة العامة لاقتصاديات الكاربون النظام الداخلي  ١
  

١  

لتشكيلات دائرة التقاعد والضمان النظام الداخلي   ٣

  الاجتماعي للعمال ومهامها

  

١٩  

    تعليمات  

اعد والضمان إلغاء تعليمات تقسيمات دائرة التق  ٢

  ٢٠١٥) لسنة ١رقم ( ومهامها الاجتماعي للعمال

  

٣٩  

  



  مرا
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 )١( ٢٣/٢/٢٠٢٦                    ٤٨٦٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

  .١٩٩٧) لسنة ٢٢) من قانون الشركات العامة رقم (٤٣استناداً إلى أحكام المادة (    

  درنا النظام الداخلي الآتي :ــأص

  

  ٢٠٢٦) لسنة ١رقم (

  النظام الداخلي

  للشركة العامة لاقتصاديات الكاربون

  

  الفصل الأول

  الاهداف والمهام
  

بون وحѧѧدة إنتاجيѧѧة اقتصѧѧادية ممولѧѧة ذاتيѧѧاً تعѧѧد الشѧѧركة العامѧѧة لاقتصѧѧاديات الكѧѧار ـѧѧـ١ــѧѧالمѧѧادة 

ومملوكة للدولة بالكامل وتتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال المѧѧالي والإداري 

  وتعمل على وفق أسѧѧس اقتصѧѧادية وتѧѧرتبط بѧѧوزارة البيئѧѧة ويكѧѧون مقرهѧѧا الѧѧرئيس 

  في محافظة بغداد ولها فتح فروع ومكاتب متابعة داخل العراق وخارجه.
  

ـ تهدف الشركة إلى المساهمة في حماية وتحسين البيئة العراقيѧѧة وتشѧѧجيع جميѧѧع ــ٢ـــالمادة 

الشركات والقطاعات على الممارسات البيئية في دعم الاقتصاد الوطني مѧѧن خѧѧلال 

تفعيل الاقتصاد الاخضر التدريجي الساند والعمل على تحقيق التكامل بѧѧين اسѧѧواق 

  الكاربون والنظام الاقتصادي ككل.
  

  ــــ للشركة في سبيل تحقيق اهدافها القيام بالأنشطة الآتية :٣ــدة الما

  ـــ دعم خزينة الدولة من خلال استثمار عوائد الكاربون السيادية. أولاً 

 ً العمل على تفعيل دخول العراق في اسواق الكاربون استنادا للاتفاقيات الدولية  ـــثانيا

  للتغيرات المناخية.

ليѧѧل ومكافحѧѧة التلѧѧوث البيئѧѧي فѧѧي العѧѧراق والنѧѧاتج مѧѧن انبعاثѧѧات ثالثاـѧѧًـ العمѧѧل علѧѧى تق

  الغازات الدفيئة ومصادر التلوث الاخرى.

رابعاـѧѧًـ تطѧѧوير شѧѧهادات الكѧѧاربون والغѧѧازات الدفيئѧѧة واصѧѧدارها وتسѧѧويقها مѧѧن خѧѧلال 

  منصة معتمدة دوليا (اتفاقيات المناخ الدولية).



  مرا
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 )٢( ٢٣/٢/٢٠٢٦                    ٤٨٦٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

 ً   سين البيئي وتقليل الانبعاثات والتلوث.تنفيذ المشاريع التي تؤدي الى التح ـــخامسا

 ً ـ تنفيذ المشاريع التي تزيد من تكيف المجتمعات المحلية ضد تأثيرات التغيرات ـسادسا

  المناخية والمخاطر البيئية.

 ً ــ عرض الفرص الاستثمارية على الشركات الوطنية والدولية المختصѧѧة بتنفيѧѧذ ـسابعا

زيѧѧادة كفاءتهѧѧا بهѧѧدف ادخѧѧال تقنيѧѧات  مشاريع خفض وتقليل استهلاك الطاقѧѧة او

  حديثة مقابل قيم مالية لسندات الكاربون وبحسب القوانين.

 ً   اقتѧѧراح تعѧѧديل التشѧѧريعات المتعلقѧѧة بعمѧѧل ومهѧѧام الشѧѧركة واصѧѧدار التعليمѧѧات  ــѧѧـثامنا

  بما يساعد الشركة لتحقيق اهدافها ونشاطها استنادا للقوانين النافذة.

ات والمسѧѧاعدة فѧѧي جѧѧرد الغѧѧازات الدفيئѧѧة وتحقيѧѧق الاهѧѧداف جمع وتحليل البيان ــتاسعا

  فѧѧѧي وثيقѧѧѧة المسѧѧѧاهمات المحѧѧѧددات نصѧѧѧوص عليهѧѧѧا الطوعيѧѧѧة فѧѧѧي العѧѧѧراق والم

ً وطني   ).NDC( ا

%) خمسѧѧة عشѧѧر مѧѧن المئѧѧة مѧѧن ١٥عاشراــ تفعيل التزام العراق الطوعي بتخفѧѧيض (

ً في وثيقة المساهمات المحددات وطني نصوص عليهاالانبعاثات الم   ).NDC( ا

ــ تفعيل الاقتصاد الاخضر التѧѧدريجي السѧѧاند مѧѧن خѧѧلال اسѧѧتثمار الميزانيѧѧة ـحادي عشر

  الافتراضية في وثيقة المساهمات الوطنية.

ѧѧتنادا ـثانѧѧروض اسѧѧاخ والقѧѧات المنѧѧدولي وتعويضѧѧل الѧѧى التمويѧѧول علѧѧـ الحصѧѧي عشرـ  

  حصѧѧѧول الѧѧѧى اتفاقيѧѧѧات المنѧѧѧاخ الدوليѧѧѧة وصѧѧѧناديق البيئѧѧѧة والمنѧѧѧاخ العالميѧѧѧة وال

  على التمويل لفعاليات بناء القدرات وتطوير العمل ضمن الاقتصاد الاخضر.

منح التراخيص الخاصة للشركات الوطنية والدولية العاملѧѧة فѧѧي العѧѧراق  ـــث عشرثالـ

 يق للمشѧѧѧاريع وفѧѧѧق الضѧѧѧوابط والتѧѧѧي تعمѧѧѧل علѧѧѧى التحقѧѧѧق والمراقبѧѧѧة والتѧѧѧدق
  بها. المعمول

والتѧѧѧي تطѧѧѧابق المعѧѧѧايير العالميѧѧѧة مѧѧѧع الاحتفѧѧѧاظ  صѧѧѧدار معѧѧѧايير العمѧѧѧلاـѧѧѧـ ـرابѧѧѧع عشر

  بخصوصية البلد.

ـ المساعدة في تقييم السجلات الى سجلات الامتثال والسجلات التطوعية ـخامس عشر

  وسجلات البرامج التي تتبع تقدم المشاريع.



  مرا
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 )٣( ٢٣/٢/٢٠٢٦                    ٤٨٦٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

سѧѧادس عشرـѧѧـ التعѧѧاون مѧѧع البنѧѧوك والمصѧѧارف الوطنيѧѧة والعالميѧѧة والبنѧѧك المركѧѧزي 

  د من اجل تطوير عمل الشركة .ورجال الاقتصا

) المتعلقѧѧѧة ISOالعمѧѧѧل علѧѧѧى اعتمѧѧѧاد نظѧѧѧام الجѧѧѧودة العالميѧѧѧة الايѧѧѧزو ( ــѧѧѧسѧѧѧابع عشر

  بانبعاثات الغازات الدفيئة والعمل بها.

  ــ تبني مبدأ الكاربون من أجل التنمية.ـثامن عشر

ة تاسع عشرــ تقديم الاستشارة الفنية لأي شركة وطنية او فѧѧرع شѧѧركة أجنبيѧѧة مسѧѧجل

  فѧѧي العѧѧراق تنفѧѧذ مشѧѧاريع مѧѧن شѧѧأنها تحقيѧѧق خفѧѧض كѧѧاربوني مجѧѧدي اقتصѧѧاديا 

  ولا يجوز اعتماد اي جهة الا بموافقة الشركة العامة لاقتصاديات الكاربون.

ـѧѧѧـ اسѧѧѧتثمار عائѧѧѧدات سѧѧѧندات الكѧѧѧاربون مѧѧѧن التعѧѧѧاملات الوطنيѧѧѧة والثنائيѧѧѧة ـ عشѧѧѧرون

  نين النافذة.والمتعددة استنادا لاتفاقيات المناخ الدولية والقوا

ــѧѧـ امѧѧتلاك الامѧѧوال المنقولѧѧة وغيѧѧر المنقولѧѧة والعقѧѧارات ومختلѧѧف  حѧѧادي وعشѧѧرون

المكائن والعدد ووسائط النقل وتسѧѧجيلها باسѧѧمها فѧѧي الѧѧدوائر المختصѧѧة وبيعهѧѧا 

ورهنهѧѧا وايجارهѧѧا واسѧѧتئجارها واجѧѧراء التصѧѧرفات القانونيѧѧة كافѧѧة فѧѧي شѧѧأنها 

التѧѧѧي تراهѧѧѧا لازمѧѧѧة وتشѧѧѧييد الابنيѧѧѧة  واجѧѧѧراء جميѧѧѧع المعѧѧѧاملات وابѧѧѧرام العقѧѧѧود

  والمخازن والمنشآت المختلفة للوصول الى تحقيق أغراضها.

ـѧѧـ اسѧѧتيراد وشѧѧراء وبيѧѧع وايجѧѧار واسѧѧتئجار وسѧѧائل النقѧѧل المختلفѧѧة  وعشѧѧرون يثѧѧان

  والآلات والادوات التѧѧي تقتضѧѧيها اعمѧѧال الشѧѧركة ومѧѧا يتفѧѧرع منهѧѧا ومѧѧا يѧѧؤول 

  الى تطوير اعمالها.

  ـѧѧـ اجѧѧراء المناقصѧѧات والمزايѧѧدات والѧѧدخول فѧѧي مختلѧѧف التعهѧѧدات  ثالѧѧث وعشѧѧرون

مѧѧع سѧѧائر القطاعѧѧات الاقتصѧѧادية والماليѧѧة العراقيѧѧة والاجنبيѧѧة وقبѧѧول الوكѧѧالات 

التجارية للوكلاء التجاريين المجازين والذين تѧѧم تسѧѧجيل وكѧѧالاتهم عѧѧن الشѧѧركة 

  ) ٧٩قѧѧѧم (الاجنبيѧѧѧة موضѧѧѧوع التعاقѧѧѧد وفѧѧѧق قѧѧѧانون تنظѧѧѧيم الوكالѧѧѧة التجاريѧѧѧة ر

وابرام مختلف العقود وممارسة جميع المعѧѧاملات سѧѧواء بمفردهѧѧا  ٢٠١٧لسنة 

او لحسابها او بالاشتراك مع الغير ولها ان تجѧѧري التصѧѧرفات كافѧѧة التѧѧي تراهѧѧا 

  لازمة لتنفيذ اغراضها وبالشروط التي يصادق عليها مجلس إدارة الشركة.



  مرا
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 )٤( ٢٣/٢/٢٠٢٦                    ٤٨٦٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

ѧѧرون عرابѧѧـ وعشѧѧع ـѧѧة والودائѧѧابات الجاريѧѧتح الحسѧѧدى  فѧѧوفير لѧѧابات التѧѧة وحسѧѧالثابت

البنѧѧѧوك والمصѧѧѧارف العراقيѧѧѧة والاجنبيѧѧѧة وبѧѧѧالعملات الوطنيѧѧѧة والاجنبيѧѧѧة وفѧѧѧق 

الضѧѧوابط والتعليمѧѧات والقѧѧوانين التѧѧي تسѧѧمح بѧѧذلك واصѧѧدار وقبѧѧول الصѧѧكوك 

والسفتجات وسندات القѧѧبض وسѧѧندات الاقتѧѧراض وبوليصѧѧات التѧѧأمين ولهѧѧا فѧѧتح 

عديل منطوقها والغائها وان تنشئ او تسحب الاعتمادات المصرفية وتجديدها وت

او تعيѧѧد او تتصѧѧرف بѧѧأي صѧѧورة كانѧѧت بѧѧالأوراق التجاريѧѧة والسѧѧندات القابلѧѧة 

  للتѧѧداول بمѧѧا فيهѧѧا الكمبيѧѧالات وسѧѧندات الشѧѧحن وتظهيرهѧѧا وحفظهѧѧا والحصѧѧول 

علѧѧى التسѧѧهيلات المصѧѧرفية المختلفѧѧة بضѧѧمان او بدونѧѧه ولهѧѧا حѧѧق الاقتѧѧراض 

لة وغير المنقولة ضمان لتلك القѧѧروض او التسѧѧهيلات ورهن موجوداتها المنقو

ѧѧديون الشѧѧمانا لѧѧركة كما لها قبول الاموال المنقولة وغير المنقولة وارتهانها ض

  ين او المتعاملين معها.نيوحقوقها اتجاه الغير من المد

  ـѧѧـ اسѧѧتثمار الفѧѧوائض النقديѧѧة بالمسѧѧاهمة فѧѧي الشѧѧركات المسѧѧاهمة ـ خѧѧامس وعشѧѧرون

عها في تنفيذ اعمال ذات علاقة بأهدافها داخل العراق او خارجѧѧه او المشاركة م

  بعد استحصال الموافقات اللازمة.

اسѧѧتثمار الفѧѧوائض النقديѧѧة فѧѧي الشѧѧركات والمؤسسѧѧات العربيѧѧة  ــѧѧـ سѧѧادس وعشѧѧرون

والاجنبية او المشاركة معها في تنفيذ اعمال ذات علاقة بأهدافها خارج العѧѧراق 

  لازمة.بعد استحصال الموافقات ال

ـ المشاركة مع الشركات العراقية والعربية والاجنبية الرصينة لتنفيذ ــ سابع وعشرون

  اعمال ذات علاقة بأهداف الشركة داخل العراق.

ــ تملك وشراء واستعمال وقبول وبيع جميع انواع براءات الاختراع ـ ثامـن وعشرون

والخبѧѧرة ذات العلاقѧѧة والعلامات التجارية والنماذج الصѧѧناعية وحقѧѧوق الامتيѧѧاز 

بنشاط الشركة والتصرف بها والاذن باستعمالها وايجارها واستئجارها بما يتفق 

  ومصلحة الشركة.

ــ الاقتراض والاقراض او الحصول على الاموال لتمويل نشاطها من ـ تاسـع وعشرون

المؤسسات المالية والشركات العامة الوطنية بموجب عقود وشروط يتم الاتفاق 

  %) خمسين من المئة من رأس مالها المدفوع.٥٠بما لا يتجاوز ( عليها



  مرا
  

 
    

 
 

 

                      

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  أنظمة داخلية

ـѧѧـ اقامѧѧة النѧѧدوات والمѧѧؤتمرات العلميѧѧة والمعѧѧارض او المشѧѧاركة فيهѧѧا داخѧѧل ـ ثلاثѧѧون

  وخارج العراق لغرض تطوير اعمالها وتحقيق اهدافها.

  اسبة.ـ إجراء المعاملات القانونية كافة وابرام العقود التي تراها منــ حادي وثلاثون

القيام بأي عمѧѧل اخѧѧر يتفѧѧق مѧѧع نشѧѧاطها او يسѧѧهل تحقيѧѧق أغراضѧѧها  ـــ ي وثلاثونـثان

  وبما يتفق مع القوانين والانظمة والتعليمات النافذة.

  

  الفصل الثاني

  مجلس الادارة

  ــ يتكون مجلس إدارة الشركة من:ـ ـ أولاً ــ٤ـــالمادة 

  رئيساً.                                            .        مدير عام الشركة ـــأ 

  ) أربعة يختارهم وزير البيئة من بين رؤساء ٤( ــ ب

  رة ـــن ذوي الخبـة مــركـي الشـف لاتـالتشكي

  اعضاء.                     .اــة بنشاطهــور المتعلقـاص بالأمـوالاختص

  عضوين.                        .) أثنين ينُتخبان من منتسبي الشركة٢( ـــ جـ

  يختارهما  ) أثنين من ذوي الخبرة والاختصاص٢ــ (ـ د

  عضوين.               .الشركة وبمصادقة هيئة الرأي الوزير من خارج

) ثلاثة أعضاء احتياط ينتخب المنتسبون أحدهم ويسمي الوزير ٣ـ للمجلس (ثانياـً

  العضوين الآخرين.

ع له نائباً للرئيس من بين أعضائه يحل محل ينتخب المجلس في أول اجتما ثالثاـًـ

  الرئيس عند غيابه.

) ثѧѧلاث سѧѧنوات قابلѧѧة للتجديѧѧد تبѧѧدأ مѧѧن تѧѧأريخ أول ٣ـѧѧـ مѧѧدة دورة المجلѧѧس (رابعاـً

  اجتماع له.

  رراً للمجلѧѧس يتѧѧولى ـѧѧـ يسѧѧمى رئѧѧيس المجلѧѧس أحѧѧد منتسѧѧبي الشѧѧركة مقѧѧخامساـً

  ما يأتي :ــ

  ارة وتنظيم محاضرها.ـ إعداد جدول اجتماعات مجلس الادـ  أ

  ــ متابعة تنفيذ قرارات المجلس.  ب

  ــ تنظيم الاستمارات والسجلات اللازمة لعمل المجلس. جـ
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  أنظمة داخلية

  من يرشّح لعضوية مجلس الإدارة من منتسبي الشركة ان يكون: يشترط في ــ٥المادة ــ

ً  ــ أولاً    .عراقيا

 ً   ملاك الدائم.الــ على ثانيا

  جامعية اولية أو ما يعادلها في الاقل.حاصلاً على شهادة  ثالثاـًـ

) عشر سنوات بضمنها خدمة فعلية في الشѧѧركة ١٠ـ لديه خدمة لا تقل عن (رابعاـً

  ) ثلاث سنوات.٣مدة لا تقل عن (

ѧѧѧلال (خامساـًـѧѧѧباطية خѧѧѧة انضѧѧѧب بعقوبѧѧѧر معاقѧѧѧابقة ٣ـ غيѧѧѧنوات السѧѧѧثلاث سѧѧѧال (  

  على الترشيح.

  ــ حسن السيرة والسلوك.سادساـً

  ــ غير محكوم عليه بجناية او جنحة مخلة بالشرف.اـًسابعـــ
  

  بقـرار من المجلس ما يأتي :ــ ــ تشكلـ٦المادة ـــ

تتولى تدقيق توافر الضوابط  ، ـ لجنة قبول طلبات الترشيح لعضوية المجلسـ أولاً 

المطلوبѧѧѧة للقبѧѧѧول والإعѧѧѧلان عѧѧѧن أسѧѧѧماء المرشѧѧѧحين علѧѧѧى أن يكѧѧѧون أحѧѧѧد 

  انونيين.اعضائها من الموظفين الق

  لجنѧѧة الإشѧѧراف علѧѧى الانتخابѧѧات، تتѧѧولى الإشѧѧراف علѧѧى عمليѧѧة الانتخابѧѧات  ثانياـѧѧًـ

  على أن يكون أحد أعضائها من الموظفين القانونيين.
  

  ـ تكѧѧѧون اجѧѧراءات انتخابѧѧѧات ممثلѧѧѧي المنتسѧѧѧبين فѧѧي مجلѧѧѧس إدارة الشѧѧѧركة وفقѧѧѧاً ـ٧ѧѧѧــѧѧѧالمѧѧادة 

  لما يأتي:ــ

  ) خمسѧѧة عشѧѧر يومѧѧا ١٥قبѧѧل مѧѧدة لا تقѧѧل عѧѧن (ــ يعلن عن فتح باب الترشيح ـأولاً 

  مѧѧن الموعѧѧد المحѧѧدد للانتخابѧѧات عѧѧن طريѧѧق الإعѧѧلان فѧѧي لوحѧѧة الإعلانѧѧات 

  في مقر الشركة.

ـ تقدم طلبات الترشيح الى رئيس لجنة قبول طلبѧѧات الترشѧѧيح وتسѧѧجل وارداً ثانياـًـ

  لدى اللجنة لتوحيدها واعلان أسماء المرشحين.

) خمسة أيام من الموعد المحѧѧدد لإعѧѧلان أسѧѧماء ٥رشيح قبل (يغلق باب الت ثالثاـًــ

) خمسѧѧѧة أيѧѧѧام مѧѧѧن موعѧѧѧد ٥المرشѧѧѧحين وتعلѧѧѧن اسѧѧѧماء المرشѧѧѧحين قبѧѧѧل (

  الانتخابات.



  مرا
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  أنظمة داخلية

ـ للمنتسب الѧѧذي لѧѧم يظهѧѧر اسѧѧمه ضѧѧمن أسѧѧماء المرشѧѧحين حѧѧق الاعتѧѧراض رابعاـًـ

ن سѧѧاعة مѧѧن تѧѧاريخ إعѧѧلان ي) ثمان وأربع٤٨ѧѧلدى مدير عام الشركة خلال (

ن ي) أربعѧѧة وعشѧѧر٢٤اء وعلѧѧى المѧѧدير العѧѧام البѧѧت فѧѧي الطلѧѧب خѧѧلال (الأسم

  ساعة من تاريخ تسجيله.

ѧѧراف خامساـًـѧѧة الاشѧѧع لجنѧѧة بتواقيѧѧة وموقعѧѧة مختومѧѧب ورقѧѧراع بموجѧѧتم الاقتѧѧـ ي  

على الانتخابات ولا يحق لغير موظفي الشركة الذين هم علѧѧى المѧѧلاك الѧѧدائم 

  الاشتراك في عملية الاقتراع.

 ً تكون عملية الانتخاب خلال أوقات الѧѧدوام الرسѧѧمي، ويعلѧѧن رئѧѧيس لجنѧѧة ـــ سادسا

  الاشѧѧѧѧراف علѧѧѧѧى الانتخابѧѧѧѧات انتهѧѧѧѧاء عمليѧѧѧѧة الاقتѧѧѧѧراع أمѧѧѧѧام الحاضѧѧѧѧرين 

  وتبѧѧѧѧدأ عمليѧѧѧѧة فѧѧѧѧرز الأصѧѧѧѧوات مѧѧѧѧن لجنѧѧѧѧة الاشѧѧѧѧراف علѧѧѧѧى الانتخابѧѧѧѧات، 

  ولها أن تستعين بمن تراه من الحاضرين.

ئزين بالعضѧѧوية حѧѧال الانتهѧѧاء مѧѧن فѧѧرز ـ تعلن اللجنѧѧة المشѧѧرفة أسѧѧماء الفѧѧاسابعاـًـ

  الأصوات، ويعد المرشح الذي يكون تسلسله (ثالثاً) عضواً احتياطاً.

 ً ) أربع وعشرين ساعة ٢٤ـــ تقدم الاعتراضات على نتائج الانتخابات خلال (ثامنا

) ثمѧѧان ٤٨من تاريخ اعلانها الى المدير العام الذي يتولى البت فيها خلال (

  تسجيل الاعتراض.تاريخ  وأربعين ساعة من
  

  . ـــ يجتمع مجلس الادارة مرة واحدة في الاقل كل شهر بدعوة من رئيسه أولاً  ـــ٨المادة ـــ

ـ يجوز عقد اجتماع استثنائي للمجلس بدعوة من رئيسه او بناء علѧѧى طلѧѧب ثانياـًـ

  تحريري يقدم من عضوين في الاقل من أعضائه.

 ً لس بحضور أغلبية عѧѧدد أعضѧѧائه بضѧѧمنهم رئѧѧيس ـ يكتمل نصاب انعقاد المجـثالثا

المجلѧѧس وتتخѧѧذ القѧѧرارات بأغلبيѧѧة عѧѧدد الاعضѧѧاء الحاضѧѧرين واذا تسѧѧاوت 

  الاصوات يرجح الجانب الذي صوت معه الرئيس.

) أربع مرات متتالية ٤ـ يعد العضو مستقيلاً إذا لم يحضر اجتماع المجلس (رابعاـًـ

  دون عذر مشروع.

ية في المجلѧѧس يѧѧدعو رئѧѧيس المجلѧѧس العضѧѧو الاحتيѧѧاط ــ إذا شغرت عضوخامساـً

  من الصنف الذي حصل الشاغر فيه لإكمال المدة المتبقية من دورة المجلس.



  مرا
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 )٨( ٢٣/٢/٢٠٢٦                    ٤٨٦٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

  م الآتية :ـــــ يمارس المجلـس المهاـــ أولاـ٩المـادة ـــ

  ـ اقرار ما يلي ويخضع لمصادقة الوزير.أــ

  فصول السنة.الخطط والموازنة السنوية للشركة موزعة على أشهر و - ١

  الحسابات الختامية والتقرير السنوي للشركة. - ٢

  التوسعات في تشكيلات الشركة او في نشاطها . - ٣

  نظم حوافز الانتاج وتعد من ضمن كلفة الانتاج. - ٤

ــ التوصية بمنح رسائل عدم الممانعة للمشѧѧاريع المقدمѧѧة مѧѧن الجهѧѧات كافѧѧة ـ ب

  ص عليهѧѧѧѧا ليѧѧѧѧات المنصѧѧѧѧوالتѧѧѧѧي ترغѧѧѧѧب بالعمѧѧѧѧل مѧѧѧѧع الشѧѧѧѧركة وفقѧѧѧѧا للآ

فѧѧي الاتفاقيѧѧة الإطاريѧѧة لتغييѧѧر المنѧѧاخ واتفѧѧاق بѧѧاريس الملحѧѧق بهѧѧا والتѧѧي 

صѧѧادق عليهѧѧا العѧѧراق ويخضѧѧع لمصѧѧادقة الѧѧوزير بصѧѧفته السѧѧلطة الوطنيѧѧة 

  المعنية بتجارة الانبعاثات.

ـ اقتѧѧѧراح مѧѧѧلاك الشѧѧѧركة وتѧѧѧوفير احتياجاتهѧѧѧا مѧѧѧن القѧѧѧوى العاملѧѧѧة سѧѧѧنويا ـѧѧѧ جѧѧѧـ

  مالية للمصادقة عليها.والتوصية برفعها الى وزارة ال

ــ مناقشة التقارير الشهرية لنشاطات الشѧѧركة للوقѧѧوف علѧѧى مسѧѧتويات الاداء  د

فѧѧѧي جميѧѧѧع المجѧѧѧالات ومѧѧѧدى مطابقتهѧѧѧا لخطѧѧѧط الشѧѧѧركة واتخѧѧѧاذ القѧѧѧرارات 

  اللازمة في شأنها.

ديѧѧوان الصѧѧادرة مѧѧن ملاحظѧѧات والـѧѧـ اتخѧѧاذ الاجѧѧراءات بخصѧѧوص التقѧѧارير  هѧѧـ

  .ها دي ومتابعة تنفيذالرقابة المالية الاتحا

  للقانون.وفقاً ــ الموافقة على العقود التجارية التي تبرمها الشركة مع الغير ـ و

الموافقة على الاقراض والاقتراض مѧѧن المؤسسѧѧات الماليѧѧة ومѧѧن الشѧѧركات  زـــ

  العامة الاخرى وفقا للقانون.

موازنѧѧة  ــѧѧـ الموافقѧѧة علѧѧى اجѧѧراء المنѧѧاقلات خѧѧلال السѧѧنة الماليѧѧة فѧѧي بنѧѧود ح

الشركة وبحسب مقتضيات العمل واستحصال موافقѧѧة الѧѧوزارة عنѧѧد الطلѧѧب 

  بإضافة مبالغ الى بنود الموازنة التخطيطية.

ـ تأليف اللجان من بين أعضائه او من غيرهم للقيѧѧام بѧѧبعض المهѧѧام ولѧѧه ان ـ ط

  يمنحها الصلاحيات الضرورية لأداء مهامها.



  مرا
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 )٩( ٢٣/٢/٢٠٢٦                    ٤٨٦٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

الخبѧѧراء والبѧѧاحثين العѧѧراقيين وغيѧѧر  ــѧѧـ إقѧѧرار شѧѧروط عقѧѧود وأجѧѧور اسѧѧتخدام ي

  العراقيين الذين تحتاج الشركة لخدماتهم وفقا للقانون.

ــѧѧѧـ اقتѧѧѧراح اسѧѧѧتحداث او دمѧѧѧج او تعѧѧѧديل ارتبѧѧѧاط التشѧѧѧكيلات الاداريѧѧѧة للشѧѧѧركة  ك

  بمستوى قسم وفقا للقانون.

دم ــ المصادقة على منح المكافآت المعنوية والمادية (العينية والنقديѧѧة) لمѧѧن يقѧѧـ ل

جهدا متميزا في زيادة الانتاج او تحسѧѧين نوعيتѧѧه او تخفѧѧيض كلفتѧѧه او تعظѧѧيم 

  الموارد وتقليص الانفاق.

ـ اقتراح انضمام الشركة الѧѧى عضѧѧوية المنظمѧѧات العربيѧѧة والدوليѧѧة ذات العلاقѧѧة ـ م

  بنشاط الشركة وفقا للقانون.

رر لجنѧѧة فنيѧѧة ـ المصادقة على شѧѧطب الموجѧѧودات المخزنيѧѧة التالفѧѧة بعѧѧد ان تقѧѧــ ن

  مختصѧѧة ان التلѧѧف كѧѧان جѧѧراء ظѧѧروف وعوامѧѧل خارجѧѧة عѧѧن ارادة العѧѧاملين 

  وفقا للقانون.

ــ تملك الاموال المنقولѧѧة وغيѧѧر المنقولѧѧة وتسѧѧجيلها بأسѧѧم الشѧѧركة فѧѧي الѧѧدوائر  س

المختصة وبيعها وايجارها واستثمارها واجراء التصرفات القانونية في شأنها 

  وفقا للقانون.

  قѧѧة علѧѧى المشѧѧاركة مѧѧع الشѧѧركات العراقيѧѧة والاجنبيѧѧة فѧѧي تنفيѧѧذ اعمѧѧال ـѧѧـ المواف ع

  ذات علاقة بأهداف الشركة وفقا للقانون.

ــ الموافقة على استثمار الفوائض النقديѧѧة والاصѧѧول بالمسѧѧاهمة فѧѧي الشѧѧركات ـ ف

  المسѧѧاهمة او المشѧѧاركة معهѧѧا فѧѧي تنفيѧѧذ اعمѧѧال ذات علاقѧѧة بأهѧѧداف الشѧѧركة 

  وفقا للقانون.

ــѧѧـ الموافقѧѧة علѧѧى فѧѧتح الحسѧѧابات الجاريѧѧة والودائѧѧع الثابتѧѧة لѧѧدى المصѧѧارف  ص

العراقية والاجنبية المعتمدة من البنك المركزي العراقѧѧي وفقѧѧا للقѧѧوانين النافѧѧذة 

  التѧѧي تسѧѧمح بѧѧذلك والايعѧѧاز بفѧѧتح الاعتمѧѧادات المصѧѧرفية وتجديѧѧدها للحصѧѧول 

  على التسهيلات والقروض المصرفية المختلفة.

  قرار خطة البحث والتطوير للشركة ومتابعة تنفيذها.ا ـــ ق
  

 ً   ـ للمجلس تخويل بعض مهامه الى مدير عام الشركة.ــثانيا



  مرا
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 )١٠( ٢٣/٢/٢٠٢٦                    ٤٨٦٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

  

  الفصل الثالث

  الهيكل الاداري للشركة
  

 عام حاصѧѧل علѧѧى شѧѧهادة جامعيѧѧة أوليѧѧةـ يدير الشركة موظف بعنوان مدير ــ أولاــ١٠المادة ــ

  ن ذوي الخبѧѧرة والاختصѧѧاص ويعѧѧين العلѧѧوم) مѧѧ فѧѧي الأقѧѧل فѧѧي (الهندسѧѧة او

وفقѧѧاً للقѧѧانون وهѧѧو الѧѧرئيس الأعلѧѧى للشѧѧركة فيهѧѧا ويقѧѧوم بالإعمѧѧال اللازمѧѧة 

 حيات المخولѧѧة لѧѧه مѧѧن مجلѧѧس الإدارةلإدارتهѧѧا وتسѧѧيير نشѧѧاطها وفѧѧق الصѧѧلا

وتصدر القرارات والأوامر باسمه وتنفذ بأشرافه في كل ما له علاقة بمهامها 

ѧѧركة او مѧѧل الشѧѧذي يمثѧѧو الѧѧائية وهѧѧات القضѧѧاكم والهيئѧѧام المحѧѧه أمѧѧن يخول

 يريوالجهات الأخѧѧرى ولѧѧه تخويѧѧل بعѧѧض مهامѧѧه إلѧѧى معاونѧѧه أو أي مѧѧن مѧѧد

  الأقسام أو أي من موظفيها.

  ــالمدير العام المهام الآتية :ـ يمارس ثانياـــ

  ـــ الاشراف على تنفيذ قرارات مجلس الادارة ومتابعتها. أ

  بعتها بالشكل الذي يضمن تحقيق اهدافها.ـــ ادارة شؤون الشركة ومتا ب

ـ عرض مشروع الموازنة السنوية والحسابات الختامية وحساب الارباح ــ جـ

  والخسائر على مجلس الادارة.

ـѧѧـ اقتѧѧراح تسѧѧمية المصѧѧارف الحكوميѧѧة التѧѧي تѧѧودع لѧѧديها امѧѧوال الشѧѧركة ـ د

 والتوقيع على الصكوك الصادرة من الشركة وتظهير الصѧѧكوك المحѧѧررة

  لصالحها وله تخويل هذه الصلاحية او جزء منها.

ـــ التوقيع على العقود التي تكون الشركة طرفا فيها وبحسѧѧب الصѧѧلاحيات  هــ

  الممنوحة له من مجلس الادارة.

ـــ المصادقة على محاضر لجان الشѧѧطب والتثمѧѧين والبيѧѧع والايجѧѧار لامѧѧوال  و

  ن.الشركة والعقارات والدعوات الخاصة وفقا للقانو

  ـѧѧـ عѧѧرض مشѧѧروع النظѧѧام الѧѧداخلي الخѧѧاص بالشѧѧركة والتعليمѧѧات المتعلقѧѧة  ز

  الشѧѧؤون القانونيѧѧة والفنيѧѧة والماليѧѧة والاداريѧѧة والتنفيذيѧѧة للشѧѧركة فѧѧي 

  على مجلس الادارة.



  مرا
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 )١١( ٢٣/٢/٢٠٢٦                    ٤٨٦٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

ــ التعاقد مع من تحتاج الشركة لخدماته مѧѧن العѧѧراقيين والعѧѧرب والاجانѧѧب ـ ح

  ارة وفقا للقانون.وتحديد اجورهم بعد موافقة مجلس الاد

ـ يعاون المدير العام موظف بعنѧѧوان (معѧѧاون مѧѧدير عѧѧام) حاصѧѧل علѧѧى شѧѧهادة ثالثاـً

العلوم ومن ذوي الخبرة والاختصاص  جامعية اولية في الاقل في الهندسة او

  ويعين وفقاً للقانون ويمارس المهام التي يخوله له المدير العام .
  

  ـتشكيلات الآتية :ــالشركة من التتكون  ـــ١١ـــالمادة 

  ــ قسم المشاريع والشؤون الفنية.ـ أولاً 

  ــ قسم الشؤون الإدارية والمالية.ثانياـً

  قسم الشؤون القانونية. ثالثاـًــ

  ـ قسم التدقيق والرقابة الداخلية.رابعاـًـ

  ــ قسم العلاقات العامة والاعلام.خامساـً

  ــ قسم التخطيط والمتابعة.ادساـًس

  عبة إدارة الجودة والتطوير المؤسسي.ــ شسابعاـً

 ً   ـــ سكرتارية المدير العام.ثامنا
  

  شؤون الفنية المهام الآتية :ــــــ يتولى قسم المشاريع والــ أولاً ١٢المادة ــ

، ومتابعѧѧة  ـ إعѧѧداد الدراسѧѧات الفنيѧѧة المتخصصѧѧة بمشѧѧاريع التحسѧѧين البيئѧѧيــѧѧ أ

  المشاريع قبل وبعد التنفيذ.

مراقبѧѧة خفѧѧض الانبعاثѧѧات الكربونيѧѧة الخاصѧѧة بمشѧѧاريع الشѧѧركة، ــ متابعѧѧة وـ ب

  والتحقق من كميات الخفض الناجم عنها.

ـ إنشѧѧاء منصѧѧة خاصѧѧة لتѧѧداول سѧѧندات الكربѧѧون بالتعѧѧاون مѧѧع الشѧѧركات ــѧѧ جѧѧـ

  ، سواء لغرض بيع هذه السندات أو الاحتفاظ بها. العالمية المرخصة

المقترحѧѧة المقدمѧѧة مѧѧن الجهѧѧات عѧѧداد دراسѧѧة جѧѧدوى وتحليѧѧل للمشѧѧاريع إـ ــѧѧ د

  ،  ، وإبѧѧѧѧداء الѧѧѧѧرأي الفنѧѧѧѧي فѧѧѧѧي شѧѧѧѧأنها الوطنيѧѧѧѧة أو الإقليميѧѧѧѧة أو الدوليѧѧѧѧة

) الى مدير عام LOEمع التوصية بمنح أو عدم منح رسائل عدم الممانعة (

  الشركة ومجلس الإدارة للموافقة عليها قبل عرضها على الوزير للمصادقة.



  مرا
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 )١٢( ٢٣/٢/٢٠٢٦                    ٤٨٦٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

ѧѧـه ѧѧدوات وـѧѧؤتمرات والنѧѧيم المѧѧل ـ تنظѧѧة بعمѧѧة المتعلقѧѧة والتوعويѧѧدورات التدريبيѧѧال

وقسم العلاقات العامة والاعѧѧلام والمتابعة الشركة، بالتنسيق مع قسم التخطيط 

داخѧѧل وخѧѧارج العѧѧراق، والاسѧѧتفادة مѧѧن التقѧѧارير الخبريѧѧة والسѧѧمعية الوطنيѧѧة 

  والإقليمية والدولية بما يخدم أهداف الشركة ويعزز الترويج لخططها.

وقسѧѧم العلاقѧѧات والمتابعѧѧة الدراسѧѧات الفنيѧѧة بالتنسѧѧيق مѧѧع قسѧѧم التخطѧѧيط ـ إعداد ـ و

العامة والاعلام حول جدوى الانضمام إلى أي اتفاق أو تحالف أو تجمѧѧع دولѧѧي 

  يسهم في تحقيق أهداف الشركة.

ـѧѧـ إعѧѧداد الدراسѧѧات المتخصصѧѧة التѧѧي تتعلѧѧق بأسѧѧواق الكربѧѧون والقѧѧيم السѧѧعرية  ز

اسѧѧتطلاع البيانѧѧات اللازمѧѧة لتنفيѧѧذ المشѧѧاريع التѧѧي لوحدات التخفيѧѧف الدوليѧѧة، و

  تدعم تنويع مصادر الاقتصاد الوطني.

ــ تقديم الرؤية الفنية والدراسات الخاصѧѧة بالجѧѧدوى البيئيѧѧة للمشѧѧاريع المرتبطѧѧة ـ ح

  بالتحسين البيئي وخفض الانبعاثات الكربونية.

ة بالتѧѧداول للخفѧѧض ـѧѧـ إعѧѧداد الدراسѧѧات الفنيѧѧة فѧѧي شѧѧأن أنѧѧواع التعاقѧѧدات الخاصѧѧـ ط

الكربوني والتي بالإمكان توطينها على المستوى المحلي بالتنسيق مع الجانѧѧب 

القانوني المختص، وإعداد اللوائح السعرية الخاصة بأسواق الكربون لكل نوع 

سوق عالمي ترغب الشركة في الاستثمار فيѧѧه، اسѧѧتنادًا إلѧѧى دراسѧѧات الجѧѧدوى 

  السعرية.

 الفنية الدولية أو الوطنية بالتنسيق مѧѧع قسѧѧمي التخطѧѧيط ــ التفاوض مع الجهاتـ ي

، بمѧѧا يحقѧѧق المنѧѧافع الماديѧѧة أو المعنويѧѧة التѧѧي والاعѧѧلام  والعلاقѧѧات والمتابعѧѧة

  تنسجم مع أهداف الشركة.

ـѧѧـ دراسѧѧة التعاقѧѧد مѧѧع الشѧѧركات العالميѧѧة المتخصصѧѧة بأنظمѧѧة الرصѧѧد والإبѧѧلاغ  ك

  الخاصة بها.والتحقق والمصادقة السنوية على النتائج 

 ً   هامه من خلال الشعب الآتية :ــــ يمارس القسم مــ ثانيا

  أ ـــ تسويق الكربون وإدارة المنصة.
  

  ــ جرد الانبعاثات وتوفير البيانات.ـ ب
  

  ـ الرصد والابلاغ والتحقق.ــ جـ
  

  

  ـــ مشاريع التحسين البيئي. د



  مرا
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 )١٣( ٢٣/٢/٢٠٢٦                    ٤٨٦٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

  ـالمالية المهام الآتية :ــرية وـــ يتولى قسم الشؤون الإداـ أولاً ــ١٣المادة ـــ

ـѧѧѧـ إعѧѧѧداد الملاكѧѧѧات وإكمѧѧѧال إجѧѧѧراءات معѧѧѧاملات التعيѧѧѧين والنقѧѧѧل والتنسѧѧѧيب أ ـ

فѧѧي لى التقاعد والإجازات والاضابير الشخصية، وكل مѧѧا يتعلѧѧق عوالإحالة 

  بها. علقةشؤون الموظفين وفق القوانين والتعليمات المت

دسѧѧѧѧية للشѧѧѧѧركة بمѧѧѧѧا فيهѧѧѧѧا ـѧѧѧѧـ تنظѧѧѧѧيم ومتابعѧѧѧѧة المتطلبѧѧѧѧات الإداريѧѧѧѧة والهن ب

الاسѧѧتعلامات ووسѧѧائط النقѧѧل والمخѧѧازن والѧѧدفاع المѧѧدني ووسѧѧائل الاتصѧѧال 

السلكية واللاسѧѧلكية والنظافѧѧة العامѧѧة والمراسѧѧلات والارشѧѧيف، والإشѧѧراف 

علѧѧى عمѧѧل وصѧѧيانة الأجهѧѧزة والمعѧѧدات وتѧѧوفير المѧѧواد والأدوات اللازمѧѧة 

  أخرى للشركة.لأعمال صيانة الأجهزة والأثاث وأية احتياجات 

ـ تنظيم ومتابعة الأمور الإدارية والمحاسبية كافة للشركة ، وفѧѧق القѧѧوانين ـ جـ

المالية والمحاسبية، والمشاركة في إعداد الموازنѧѧة السѧѧنوية وفѧѧق الخطѧѧط 

الفنية المقررة من الشركة بالتنسيق مع الأقسѧѧام المختصѧѧة، بالإضѧѧافة إلѧѧى 

  رودات السنوية للموجودات.السجلات المالية والمخزنية وإجراء الج

ـــ تنظيم سجلات الموجودات الحسابية ومستندات الصرف والقيود وحسابات  د

  المصارف وحفظ مستنداتها والمستندات المخزنية.

ـѧѧѧـ إثبѧѧѧات المعѧѧѧاملات والمصѧѧѧروفات الماليѧѧѧة بѧѧѧالقيود والمسѧѧѧتندات الماليѧѧѧة  هѧѧѧـ

  المطلوبة وفق متطلبات النظام المحاسبي المعتمد.

 صرف رواتب الموظفين وأجور العاملين والمكافأة و المسѧѧتحقات الماليѧѧة ـــ و

  كافة.

  ـــ استيفاء الإيرادات وإيداعها في الحساب المصرفي للشركة. ز

  ــ إعداد الحسابات الختامية.ـ ح

ــ إعداد استمارة المطابقة مع المصرف وميزان المراجعة الشѧѧهري وتحليѧѧل  ط

  والإيرادات وكافة التقارير المالية. السلف والايصالات والمصروفات

  ـــ إجراء المعاملات المالية والمحاسبية لمنح القروض. ي

  ـــ إعداد التوصيف الوظيفي للموظفين. ك



  مرا
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 )١٤( ٢٣/٢/٢٠٢٦                    ٤٨٦٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

ـѧѧـ إجѧѧراء العمليѧѧات المخزنيѧѧة كافѧѧة لموجѧѧودات الشѧѧركة والمعѧѧدات وإجѧѧراء ـ ل

  ة.التصرفات المخزنية والمحاسبية وفقاً للقوانين والتعليمات النافذ

  ـ اعداد قاعدة بيانات شاملة لجميع الحسابات المصرفية.ــ م

ـــ اجراء المراجعة الدورية لتحديد متطلبات السلامة والصحة المهنية وبيئة  ن

العمل وتحديد الإجراءات الوقائية للحفاظ على الأرواح والممتلكات وتقѧѧديم 

  التقارير في شأن ذلك الى مدير عام الشركة.

 ً   ــمهامه من خلال الشعب الآتية :ـ س القسمـــ يمارثانيا

  الموارد البشرية. ـــ أ

  ـــ الخدمات. ب

  ــ النفقات.ـ جـ

  ــ السجلات.ـ د

  ـــ الرواتب. هـ

  ــ الإيرادات والصندوق.ـ و
  

  ـون القانونية المهام الآتية :ـــــ يتولى قسم الشؤــ أولاً ـ١٤المادة ـــ

  . الجهات القضائيةتمثيل الشركة أمام المحاكم و أ ـــ

ــ دراسة وتنظيم العقود والاتفاقيات ومذكرات التفاهم وتدقيقها من الناحيѧѧة ـ ب

القانونية والتي تنوي الشركة ابرامها، ومتابعѧѧة تنفيѧѧذها وتوجيѧѧه مѧѧا يتعلѧѧق 

بها من مراسلات بما ينسجم مѧѧع مصѧѧالح الشѧѧركة بالتنسѧѧيق مѧѧع التشѧѧكيلات 

  ذات العلاقة.

ً قانوني اسة او عضوية اللجان التي تتطلب تمثيلاً ــ الاشتراك برئـ جـ   .ا

  ـ تنظѧѧيم وتصѧѧديق الكفѧѧالات والتعهѧѧدات والعقѧѧود ذات الصѧѧلة بعمѧѧل الشѧѧركة ـѧѧ د

  وفق القوانين.

  ـــ متابعة املاك وعقارات الشركة وتسجيلها وفق القوانين. هـ

  . ــ إبداء المشورة القانونية في القضايا المحالة إليهـ و

ة الأحكام والقرارات التي تقѧѧرر حقѧѧاً للشѧѧركة بѧѧالتعويض أو الضѧѧمان ــ متابعـ ز

  واتخاذ الإجراءات اللازمة في شأنها.



  مرا
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 )١٥( ٢٣/٢/٢٠٢٦                    ٤٨٦٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

ـ متابعة مقѧѧررات الاتفاقيѧѧات الدوليѧѧة التѧѧي تتعلѧѧق باختصѧѧاص عمѧѧل الشѧѧركة ـ ح

  وإبداء الرأي فيها.

ــ المشاركة في الورش والمؤتمرات واللجان بالتنسيق مѧѧع القسѧѧم المخѧѧتص  ط

  ركة.في الش

 ً   هامه من خلال الشعب الآتية :ــــ يمارس القسم مــثانيا

  ـــ العقود.أ 

  ـــ الاستشارات القانونية. ب

  ــ الحقوق والدعاوى.ـ جـ
  

  بة الداخلية المهام الآتية :ـــ يتولى قسم التدقيق والرقاــ أولاً ـ١٥المادة ــ

  ـ تدقيق مستندات القبض والصرف والقيود.ـأ 

عمال اللجان المالية والرقابية المتعلقة بأعمال الشركة والإجراءات متابعة أ ــ ب

  المتخذة في شأنها.

  ـ مراقبة تنفيذ القوانين والأنظمة والتعليمات المتعلقة بعمل الرقابة المالية.ـ جـ

  ـ تدقيق موازين المراجعة الشهرية والسجلات الحسابية والختامية.ـ د

ѧѧهرية ل ـهѧѧات الشѧѧاز المطابقѧѧـ إنجѧѧع ـѧѧة مѧѧة اليوميѧѧارف والمطابقѧѧوفات المصѧѧكش

  الصندوق.

ــ إعداد تقارير دوريѧѧة شѧѧهرية تتضѧѧمن نتѧѧائج نشѧѧاطات الشѧѧركة ورفعهѧѧا إلѧѧى ـ و

  المدير العام.

ـѧѧـ تѧѧدقيق الموازنѧѧة التخطيطيѧѧة المقترحѧѧة فѧѧي بدايѧѧة السѧѧنة الماليѧѧة وتѧѧدقيق  ز

  الموازنة العامة في نهاية كل سنة وابداء الملاحظات في شأنها.

  ــ تدقيق العقود المبرمة مع الغير من النواحي المالية والحسابية.ـ ح

ـ تѧѧدقيق الاعتمѧѧادات المسѧѧتندية وسѧѧندات الاسѧѧتثمار، وتѧѧدقيق الاسѧѧتمارات ــѧѧ ط

  الخاصة بالرواتب والأجور والمخصصات.

ـ الإبѧѧلاغ عѧѧن التجѧѧاوزات الواقعѧѧة علѧѧى أمѧѧوال الشѧѧركة وحمايѧѧة أصѧѧولها ــѧѧ ي

  وموجوداتها.

  يق السجلات والمستندات المخزنية.ــ تدقـ ك



  مرا
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  أنظمة داخلية

ــ الاجابة على ملاحظات ديوان الرقابة المالية الاتحادي بالتنسيق مع اقسѧѧام ـ ل

  الشركة.

  ــ مراقبة وتقييم الجوانب الفنية لعمل الشركة وفقا لدليل الرقابة الداخلية.ـ م

  ــمهامه من خلال الشعب الآتية :ـ ـ يمارس القسمثانياـًـ

  بة.الرقا ـــ أ

  تدقيق الأمور المالية. ـــ ب

  ـ تدقيق السجلات.ــ جـ
  

  ــلعامة والاعلام المهام الآتية :ـــ يتولى قسم العلاقات اـــ أولاً ١٦المادة ــ

تعزيѧѧز التعѧѧاون مѧѧع الجهѧѧات المحليѧѧة والدوليѧѧة فѧѧي مجѧѧالات التغيѧѧر المنѧѧاخي  أ ـѧѧـ

  ركة.والاقتصاد الكربوني بالتنسيق مع الأقسام المعنية في الش

  ـѧѧѧـ دعѧѧѧم التѧѧѧرويج وجهѧѧѧود التسѧѧѧويق الإعلامѧѧѧي للشѧѧѧركة وتعزيѧѧѧز سѧѧѧمعتها ـ ب

  على المستوى المحلي والدولي.

ـѧѧـ تنظѧѧيم المѧѧؤتمرات الإعلاميѧѧة، وتنظѧѧيم اسѧѧتقبال الوفѧѧود الرسѧѧمية وتنسѧѧيق  جѧѧـ

الاجتماعات الخارجية، والتنسيق مع الجهات المعنية داخل الوزارة وخارجها 

  .ة المتعلقة بعمل الشركةفي شأن الوفود الأجنبي

  ـ تنظѧѧѧيم ومتابعѧѧѧة المراسѧѧѧلات مѧѧѧع الجهѧѧѧات الدوليѧѧѧة الحكوميѧѧѧة والمنظمѧѧѧات ـѧѧѧ د

  غير الحكومية وتوحيدها.

ـــ متابعة مشاركة ممثلي الشѧѧركة فѧѧي الأنشѧѧطة الدوليѧѧة والإقليميѧѧة والعربيѧѧة  هـ

  المختلفة.

  قسام المعنية.لى الاعـ متابعة البريد الالكتروني الخاص بالشركة واحالته ــ و

ـѧѧـ توثيѧѧق ونقѧѧل نشѧѧاطات الشѧѧركة الѧѧى الجهѧѧات ذات العلاقѧѧة داخѧѧل الѧѧوزارة  ز

  وخارجها، بعد استحصال الموافقات الأصولية في شأن ذلك.

 ً   هامه من خلال الشعب الآتية :ــــ يمارس القسم مـثانيا

  ــ العلاقات الدولية.ـ أ

  ــ التوعية والاعلام.ـ ب

  .ـــ العلاقات العامة جـ



  مرا
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  أنظمة داخلية

  ط والمتابعة المهام الآتية :ـــيتولى قسم التخطي ــــــ أولاً ١٧ـــالمادة 

  ـ اعداد الخطة السنوية للشركة ومتابعة تنفيذها.أ ــ

  ـ متابعѧѧة إعѧѧداد الموازنѧѧات الاسѧѧتثمارية والتخطيطيѧѧة للشѧѧركة بالتنسѧѧيق ــѧѧ ب

  مع الأقسام المعنية في الشركة.

  ة.ـ اعداد السياسة العامة للشركــ جـ

  ــ اعداد قاعدة بيانات خاصة بتطوير العمل بالتنسيق مع تشكيلات الشركة.ـ د

  ـ إعѧѧѧѧداد التقѧѧѧѧارير الإحصѧѧѧѧائية الدوريѧѧѧѧة عѧѧѧѧن أنشѧѧѧѧطة الشѧѧѧѧركة ورفعهѧѧѧѧا ـѧѧѧѧ هѧѧѧѧـ

  إلى الوزارة.

  ــ اجراء الدراسات والبحوث المتعلقة بعمل الشركة وتطويرها.ـ و

  الشركة وتطويرهم. ـــ اعداد الخطط بالبرامج الخاصة بتدريب موظفي ز

ـــ إعداد ومتابعѧѧة تنفيѧѧذ الخطѧѧط والمشѧѧاريع بصѧѧورة دوريѧѧة وفѧѧق اسѧѧتمارات  ح

  مخصصة لهذا الغرض.

  عقد الѧѧورش التدريبيѧѧة مѧѧن المѧѧوظفين الموفѧѧدين خѧѧارج العѧѧراق بالتنسѧѧيق  ـــ ط

  مع قسم العلاقات العامة والاعلام .

للهيكѧѧѧل التنظيمѧѧѧي ـ دراسѧѧѧة الاجѧѧѧراءات المتعلقѧѧѧة بالاسѧѧѧتحداث والتعѧѧѧديل ـѧѧѧ ي

  للشركة.

نها بالتنسѧѧيق مѧѧع قسѧѧم شѧѧؤون شѧѧؤوــ متابعة المواضѧѧيع الخاصѧѧة بѧѧالمرأة وـ ك

  المرأة في الوزارة.

  هامه من خلال الشعب الآتية :ـــيتولى القسم م ثانياـًــ

  ـــ التخطيط ومتابعة المشاريع.أ 

  ـــ التخطيط المالي. ب

  ــ البحث والتطوير.ـ جـ
  

  وير المؤسسي المهام الآتية :ـــشعبة إدارة الجودة والتط تتولى ـــ١٨المادة ـــ

ـــ تبني وتطبيق المواصفات والمعايير الدولية الصادرة مѧѧن منظمѧѧة الأيѧѧزو الدوليѧѧة أولاً 

)ISO.(  

  متابعة تنفيذ الإجراءات الخاصة نحو التحول الإلكتروني. ثانياـًــ



  مرا
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  أنظمة داخلية

 ً فѧѧي شѧѧأن التنبѧѧؤ والاسѧѧتعداد والاسѧѧتجابة ـѧѧـ اعѧѧداد بѧѧرامج متكاملѧѧة لإدارة المخѧѧاطر ثالثا

  لجميع المخاطر المحتمل حدوثها داخل وخارج الشركة.

، والموظѧѧف المثѧѧالي  ــ تنظيم استمارات الرضا الوظيفي ورضا الأطѧѧراف المعنيѧѧةرابعاـً

  ليѧѧѧѧات الابѧѧѧѧداع والابتكѧѧѧѧار، واي إجѧѧѧѧراءات مѧѧѧѧن شѧѧѧѧانها رفѧѧѧѧع مسѧѧѧѧتوى آووضѧѧѧѧع 

  أداء الشركة.
  

  لمدير العام المهام الآتية :ــى سكرتارية اــ تتول١٩المادة ــ

  ـ تنظيم مقابلات المدير العام ومواعيده.ـ أولاً 

  سلم وتنظيم البريد وتوزيعه على تشكيلات الشركة.ت ثانياـًـ

  ـ مسك سجل الوارد والصادر الخاص بالمكتب.ثالثاـً

  تنظيم وحفظ المراسلات. رابعاـًـ

  وجيهات الصادرة من المدير العام.ـ متابعة تنفيذ الأوامر والتخامساـً
  

يدير كل قسم من الأقسام المنصوص عليها في هذا النظام الداخلي موظف  ــ أولاـــ٢٠المادة ــ

  فѧѧي الدرجѧѧة الثالثѧѧة فѧѧي الاقѧѧل حاصѧѧل علѧѧى شѧѧهادة جامعيѧѧة أوليѧѧة فѧѧي الأقѧѧل 

  ومن ذوي الخبرة والاختصاص.

فѧѧي هѧѧذا النظѧѧام الѧѧداخلي ـѧѧـ يѧѧرأس كѧѧل شѧѧعبة مѧѧن الشѧѧعب المنصѧѧوص عليهѧѧا ثانياـً

  وسѧѧكرتارية المѧѧدير العѧѧام موظѧѧف فѧѧي الدرجѧѧة الخامسѧѧة فѧѧي الاقѧѧل حاصѧѧل 

  على شهادة جامعية في الأقل ومن ذوي الخبرة والاختصاص.
  

  ـ تخضع حسابات الشركة لرقابة وتدقيق ديوان الرقابة المالية الاتحادي.ـ٢١ــالمادة 
  

 تاريخ نشره في الجريدة الرسمية. ـ ينفذ هذا النظام الداخلي منـ٢٢المادة ــ
  

  ورــالدكت

  ريـهه لو العسك

  ةــر البيئــوزي



  مرا
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  أنظمة داخلية

) ١٨) من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال رقم (١٠١المادة ( أحكام إلى استناداً     

 .٢٠٢٣لسنة 
  ـــ:الآتي الداخلي النظام أصدرنا

  

  ٢٠٢٦) لسنة ٣رقم (

  النظام الداخلي

  لتشكيلات دائرة التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال ومهامها
    

  من التشكيلات الآتية:ــ والضمان الاجتماعي للعمالالتقاعد  دائرة ـ تتكونـ١ــ المادة

  .صندوق التقاعد والضمان الاجتماعي للعمالـ ـ أولاً 

  .قسم الشؤون القانونيةـ ثانياً ـ

 .   قسم العقاراتـ ثالثاً ــ
 .دارة الموارد البشريةإقسم ــ رابعاً ـ
 ً  .قسم التخطيط والمتابعةــ ـ خامسا

 .يةقسم الشؤون المالــ سادساً ـ
 .قسم التدقيق الداخليـ سابعاً ــ
   .الضمان قسم رقابة وتدقيق الاشتراكات وتفتيشــ ثامناً ـ

 .قسم شؤون المضمونينــ تاسعاً ـ
  .قسم صرف الرواتب التقاعديةـ عاشراً ــ

  .قسم تفتيش الضمانــ حادي عشر ـ

  .قسم جباية الاشتراكاتــ ثاني عشر ـ

  .القسم الرقابيــ ثالث عشر ـ

  .     قسم تكنولوجيا المعلوماتـ بع عشر ــرا

  . قسم المشاريع والصيانةــ خامس عشر ـ

  .ـــ قسم الخدمات الاداريةسادس عشر 

  .التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال في المحافظات ــ أقسامسابع عشر ـ

   شعبة العلاقات والاعلام. ـثامن عشر ــ



  مرا
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  شعبة التوعية . تاسع عشرـــ

  المدير العام.  رتارية ــ سكعشرون ـ
  

  المهام الآتية:ــصندوق التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال يتولى أولاً ـــ ــ ـ٢ـــالمادة 

ѧѧس إدارة ـ أ ـѧѧعها مجلѧѧي يضѧѧندوق التѧѧوال الصѧѧتثمار أمѧѧط اسѧѧذ خطѧѧة تنفيѧѧمتابع

  السياسة الاقتصادية للبلد. ضوءالصندوق في 

ѧѧѧة والـ ب ـѧѧѧركات المختلطѧѧѧطة الشѧѧѧة أنشѧѧѧندوق متابعѧѧѧاهم الصѧѧѧي يسѧѧѧة التѧѧѧخاص  

 في رأسمالها بما يخدم عملها.
متابعѧѧة نشѧѧاط ممثلѧѧي الѧѧدائرة فѧѧي مجѧѧالس ادارة الشѧѧركات التѧѧي يسѧѧاهم  جѧѧـ ـѧѧـ

 ، وتقديم التقارير عنها. الصندوق فيها
ѧѧة ـ د ــѧѧاهمات والمطابقѧѧتثمارات والمسѧѧة بالاسѧѧابية الخاصѧѧجلات الحسѧѧك السѧѧمس

  ي هذا المجال.فالشؤون المالية والتنسيق مع قسم 

ѧѧѧـه  ѧѧѧةـѧѧѧة الماليѧѧѧوان الرقابѧѧѧى ديѧѧѧتثمارات الѧѧѧن الاسѧѧѧنوية عѧѧѧارير السѧѧѧديم التقѧѧѧتق 

  .الاتحادي

  متابعة تحصيل عوائد الاستثمار. و ـــ

حضور الاجتماعات السنوية للهيئات العامة للشركات التي يساهم الصندوق ـ ز ـ

  في رأس مالها واستحصال حصتها وأرباحها .

لوزارات ذات العلاقة والجهات القطاعية للدولة لإيجاد فѧѧرص التنسيق مع اـ ح ـ

  استثمارية جديدة ضمن التوجه العام للدولة.

 جلѧѧѧس ادارة الصѧѧѧندوق وربѧѧѧط الاوليѧѧѧاتاعѧѧѧداد جѧѧѧدول اعمѧѧѧال جلسѧѧѧات م ط ـѧѧѧـ

ѧѧѧѧد استحصѧѧѧѧه بعѧѧѧѧة فيѧѧѧѧوعات المدرجѧѧѧѧةللموضѧѧѧѧس  ال موافقѧѧѧѧيس المجلѧѧѧѧرئ  

تمѧѧاع والقѧѧرارات داد محضѧѧر الاجاعѧѧو فѧѧي اجتماعѧѧات المجلѧѧس علѧѧى عرضѧѧها

والتوصيات المتخذة فيه وتوقيعهѧѧا مѧѧن الاعضѧѧاء وتقѧѧديمها لѧѧرئيس المجلѧѧس 

  تبليغها للجهـات ذات العلاقـة ومتابعة تنفيذها. و للمصادقة عليها

 ً    مهامه من خلال الشعب الاتية:ـــالصندوق يمارس ـ ــ ثانيا

  الاستثمار. أ ـــ
  الحسابات.ــ ب ـ

 

 .المتابعةـ جـ ــ



  مرا
  

 
    

 
 

 

                      

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٢١( ٢٣/٢/٢٠٢٦                    ٤٨٦٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

  المهام الآتية:ــقسم الشؤون القانونية أولاـًـ يتولى  ــ٣ــ المادة

  ابداء الرأي والمشورة القانونية في القضايا المعروضة عليه .ـــ أ 

عѧѧداد ودراسѧѧة مشѧѧروعات القѧѧوانين والانظمѧѧة والتعليمѧѧات إالاشتراك فѧѧي ــ ب ـ

 ذات الصلة في اختصاص الدائرة.
وتوصيات منظمة العمل الدولية والعربية المساهمة في دراسة الاتفاقيات ــ جـ ـ

 ومذكرات التفاهم ذات العلاقة بعمل الدائرة وإبداء الرأي في شأنها.
 تمثيل الدائرة أمام المحاكم والجهات الاخرى ذات العلاقة.ـــ د 
 تخاذ الاجراءات القانونية لتحصيل ديون الدائرة.ا ـــ ـه
 الجهات المختصة. نشر ثقافة حقوق الانسان بالتنسيق معـــ و 
 تنظيم وتصديق العقود والكفالات والتعهدات ذات العلاقة بعمل الدائرة.ـــ ز 

 ً  ـ يمارس القسم مهامه من خلال الشعب الاتية:ـــــثانيا
  الاستشارات والدعاوى.ــ أ ـ

 العقود والكفالات.ــ ب ـ
 تحصيل الديون. ـــ جـ
  حقوق الانسان.ــ د ـ

  
  

 ــ ـالمهام الآتية:قسم العقارات ــ يتولى ـ أولاً ــ٤ـــالمادة 
 تخѧѧاذ الاجѧѧراءات اللازمѧѧة لتملѧѧك العقѧѧارات وبيعهѧѧا وتأجيرهѧѧا واسѧѧتئجارهاـѧѧـ إأ 

وفق القانون ومسك السѧѧجلات بالعقѧѧارات العائѧѧدة  لتحقيق اهدافها ومهامها

  للدائرة ومتابعتها.

   ال الدولѧѧةالاعلان عѧѧن العقѧѧارات وتأجيرهѧѧا وفѧѧق قѧѧانون بيѧѧع وإيجѧѧار أمѧѧوــ ب ـ

 . ٢٠١٣) لسنة ٢١رقم (
 تنظيم عقود الايجار.ــ جـ ـ

قسѧѧم الشѧѧؤون مسѧѧددة الѧѧى الديون الناتجة عن بدلات الايجѧѧار غيѧѧر الإحالة ـــ د 

  القانونية لاتخاذ الاجراءات القانونية.

  

  



  مرا
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  أنظمة داخلية

  ـ يمارس القسم مهامه من خلال الشعب الاتية:ــــثانياـً

  عقارات بغداد.ـ أ ــ

 المحافظات.عقارات ـ ب ــ
  المتابعة. جـ ـــ

 

  دارة الموارد البشرية المهام الآتية:ـــ إيتولى قسم  ــ أولاـًـ ٥ـ المادة ـ

سѧѧѧد احتياجѧѧѧات الѧѧѧدائرة مѧѧѧن القѧѧѧوى العاملѧѧѧة حسѧѧѧب الاختصѧѧѧاص ووفقѧѧѧاً أ ــѧѧѧـ 

  للملاكات المصدقة.

  تѧѧѧدقيق اسѧѧѧتمارة تقѧѧѧويم اداء الافѧѧѧراد العѧѧѧاملين فѧѧѧي الѧѧѧدائرة بالتنسѧѧѧيق  ب ــѧѧѧـ

 الاقسام في بغداد والمحافظات. يريمدمع 
 شؤون الموظفين وفقاً للقانون.في نجاز المعاملات المتعلقة ـ اجـ ــ
  رشفة.تنظيم الاضابير الشخصية للموظفين والأـ د ــ

  شؤون الموظفين.في اصدار الاوامر الادارية الخاصة ـ ــ ـه

  . مسك سجلات الصادرة والواردة و ـــ

  دريبية لتطوير العاملين في الدائرة.وضع الخطة التــ ز ـ

 ً   ـــ يمارس القسم مهامه من خلال الشعب الاتية:ــــثانيا

  الخدمة والملاك. ــ ـ أ

 التقاعد. ــب ـ
 رشفة.الاضابير والأـــ جـ 
 البريد. ـــد 
  التدريب وبناء القدرات.ـــ  ـه

  شؤون العاملين. ـــ و
  

  المهام الآتية:ــ طيط والمتابعةالتخيتولى قسم  ـــ أولاـًـ٦ـ المادة ـ

  إعداد خطة موحدة للدائرة بالتنسيق مع أقسامها ومتابعة تنفيذها. أ ـــ

 المساهمة في إعداد الانظمة الداخلية للدائرة.ـ ب ــ
 المشاركة في إعداد الموازنة التخطيطية السنوية.ـ جـ ــ



  مرا
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  أنظمة داخلية

 اجة الدائرة.لمادية والبشرية وفق حالموارد ا عداد خطة لاستثمارــ إد ـ
ѧѧـ ــѧѧدائرة ـ إهѧѧل الѧѧة بعمѧѧنوية المتعلقѧѧلية والسѧѧهرية والفصѧѧارير الشѧѧداد التقѧѧع

 ونشاطاتها.
تطبيق نظام ادارة الجودة وتدريب الكوادر العاملة والتنسѧѧيق مѧѧع اللجѧѧان ـــ و 

 المركزية في الوزارة وتطبيق برنامج الجودة الشاملة في الوزارة.
 الندوات ذات العلاقة بعمل الدائرة.المشاركة في المؤتمرات و ز ـــ
ѧѧداد ـ إح ــѧѧابات العѧѧة الأحسѧѧتدامة وكتواريѧѧدى اسѧѧين مѧѧتقبلية تبѧѧات مسѧѧدراس

 النظام التقاعدي أو عجزه.
الاجابة على التقارير الواردة من لجان المتابعة في مكتب الѧѧوزير وقسѧѧم ــ ط ـ

 المتابعة في دائرة التخطيط والدراسات في مركز الوزارة.
 ً  ـ يمارس القسم مهامه من خلال الشعب الاتية:ـــــثانيا

  التخطيط.ــ أ ـ

 المتابعة.ــ ب ـ
  الاحصاء والتحليل الاكتواري.ـ جـ ــ

 ـــ إدارة الجودة الشاملة والتطوير المؤسسي.د 
  

  المهام الآتية:ـــقسم الشؤون المالية ـ يتولى ـــ أولاً ٧ـالمادة ـ
الموازنة السنوية وتسلم الايرادات الخاصة  صرف النفقات وفقاً لتخصيصاتـــ أ 

  بالدائرة.

ѧѧѧديد الاـ ب ــѧѧѧات لتسѧѧѧة لتزامѧѧѧلف الماليѧѧѧدتها (السѧѧѧفية أرصѧѧѧة تصѧѧѧدائرة ومتابعѧѧѧل

 مانات) ومعالجتها قيدياً وفقاً للتعليمات الخاصة بها.والأ
 وزارة.العداد الموازنة التخطيطية وإرسالها الى ـــ إجـ 
ѧѧيم الـ د ــѧѧجلات وتنظѧѧك السѧѧة مسѧѧوازين المراجعѧѧداد مѧѧابية وإعѧѧتندات الحسѧѧمس

الشѧѧѧهرية والسѧѧѧنوية ومطابقتهѧѧѧا مѧѧѧع الحسѧѧѧاب الجѧѧѧاري وإعѧѧѧداد الحسѧѧѧابات 

 الختامية.



  مرا
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  أنظمة داخلية

تسجيل الايرادات الخاصة بفروع الضمان الاجتمѧѧاعي واحتياطاتѧѧه ومѧѧوارده ـ هـ ـ

الخاصѧѧة فѧѧي حسѧѧاب مسѧѧتقل تبѧѧين فيѧѧه مبѧѧالغ الايѧѧرادات والنفقѧѧات والرصѧѧيد 

 السنوي.
 سحب وصرف رواتب ومخصصات الموظفين والمتقاعدين.ـ ـو ـ
 تنظيم ومتابعة أعمال المخازن ومسك السجلات المخزنية.ـ ز ــ
مراقبة الموجودات الثابتة ومطابقتها مع ارصدة السجلات من خلال الجѧѧرد ــ ح ـ

 الفصلي والسنوي.
الوقود متابعة لجان المشتريات وصيانة السيارات وصيانة المباني وصرف ـــ ط 

احتياجات  في شأنولجان فتح ودراسة العروض ومفاتحة الدوائر الحكومية 

 الدائرة.
تسلم المواد الواردة بعد التأكد من مطابقتها للشروط والمواصѧѧفات المثبتѧѧة ي ـــ 

ً  في طلبات الشراء  .وادخالها مخزنيا
 ً  ــ يمارس القسم مهامه من خلال الشعب الاتية:ــــثانيا

  ات والمقبوضات.المصروف ـــ أ

  الموازنة. ـــ ب

  المخازن. ـــجـ 

  الرواتب والاجور. ـــ د

  أمانة الصندوق. ـــ ـه

  الدفع الالكتروني. ـــ و

  الاضابير والارشفة. ـــ ز
  

  المهام الآتية:ـــ قسم التدقيق الداخلي يتولى  ــأولاـً ـــ٨ـ ــالمادة 

مѧѧات الخاصѧѧة لجميѧѧع نشѧѧاطات متابعѧѧة تطبيѧѧق القѧѧوانين والانظمѧѧة والتعلي أ ــѧѧـ

  الدائرة التي يترتب عليها التزامات مالية.

تدقيق عقѧѧود المقѧѧاولات والمشѧѧاريع المنفѧѧذة مѧѧن الѧѧدائرة ومحاضѧѧر لجѧѧان ـــ ب 

 التسليم الاولي والنهائي للمشاريع المنفذة من الدائرة والجهات الاخرى.



  مرا
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 )٢٥( ٢٣/٢/٢٠٢٦                    ٤٨٦٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

هѧѧا ومتابعѧѧة ليجابѧѧة عوالا الاتحѧѧاديمتابعѧѧة تقѧѧارير ديѧѧوان الرقابѧѧة الماليѧѧة ـѧѧـ جѧѧـ ـ

  تصفية الملاحظات الواردة فيها.

بعѧѧد تѧѧدقيقها مѧѧن قسѧѧم صѧѧرف تѧѧدقيق رواتѧѧب المѧѧوظفين والعمѧѧال المتقاعѧѧدين ـѧѧـ د 

  والسلف المستديمة والوقتية لمركز الدائرة والمحافظات.الرواتب التقاعدية 

  تدقيق موازين المراجعة الشهرية والختامية.ـــ  ـه

لفصѧѧѧلي والنصѧѧѧف سѧѧѧنوي والختاميѧѧѧة للموجѧѧѧودات الثابتѧѧѧة القيѧѧѧام بѧѧѧالجرد اـѧѧѧـ و 

والمخزنيѧѧѧة والموجѧѧѧودات المتداولѧѧѧة (المصѧѧѧرف والصѧѧѧندوق والمسѧѧѧاهمات 

  والودائع).

  اعمال اقسام الدائرة في بغداد والمحافظات.ـــ الرقابة على ز 

  .والمكافآتتدقيق المعاملات التقاعدية والتعويضات ــ ح ـ

 :ـــتينالاتي تينالشعبمن خلال  يمارس القسم مهامه ــثانياـً
  التدقيق.ـ أ ــ

  الرقابة الداخلية.ـ ب ــ
  

 المهام الآتية:ــوتفتيش الضمان ـ يتولى قسم رقابة وتدقيق الاشتراكات ـــ أولاـ٩ًـالمادة ـ
عمال جباية الاشتراكات وقرارات الشمول والشمول بالتبعية أمراقبة وتدقيق ـ أ ــ

  اد والمحافظات. في اقسام الدائرة في بغد

تدقيق الاحصائيات الشهرية للشمول بالضمان والايرادات والديون في قسѧѧم ـ ب ـ

  جباية الاشتراكات في بغداد والمحافظات.

الموافقة على التسديد المركزي للمشاريع المضمونة والتي لها عدة فروع ــ جـ ـ

  متعددة في بغداد والمحافظات.

ت الشѧѧمول والغرامѧѧات التأخيريѧѧة المقدمѧѧة مѧѧن رفع الاعتراضات علѧѧى قѧѧراراـ د ــ

  اصحاب العمل في بغداد والمحافظات الى مجلس ادارة الصندوق ومتابعتها.

  الشمول للعمال المضمونين خارج العراق.ب كتب التأييدمنح  ـــ ـه

استحصѧѧال الموافقѧѧة علѧѧى طلѧѧب تصѧѧفية الشѧѧركات العربيѧѧة والاجنبيѧѧة بعѧѧد ـѧѧـ و ـ

  لاقة.مفاتحة الاقسام ذات الع



  مرا
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 )٢٦( ٢٣/٢/٢٠٢٦                    ٤٨٦٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

ѧѧركات ـ ز ــѧѧة للشѧѧراءة ذمѧѧف وبѧѧلامة الموقѧѧائي وسѧѧتحقاق النهѧѧرف الاسѧѧنح صѧѧم  

 في المحافظات.
  مراقبة وتدقيق أعمال قسم التفتيش في أقسام الدائرة في بغداد والمحافظات.ـ ح ـ

 ً  :ـــتينالاتي تينــ يمارس القسم مهامه من خلال الشعبثانيا
  رقابة التفتيش والاشتراكات.ــ أ ـ

 التدقيق. ــب ـ
  شؤون المضمونين المهام الآتية:ـــ قسم ـ يتولى ــــ أولاـ١٠ًالمادة ـــ

  انجاز المعاملات التقاعدية للعمال والمتعاقدين والاجراء وخلفهم.ــ أ ـ

 ضافة الخدمة العسكرية والوظيفية والتقاعدية.إانجاز معاملات ـــ ب 
 أنجاز معاملات شراء الخدمة.ـــ جـ 
 معاملات مكافأة نهاية الخدمة للعمال المضمونين. أنجازـــ د 
 أنجاز المعاملات الخاصة بالإجازات المرضية واجازات اصابة العمل.ـــ  ـه
 التحري عن ارقام الضمان الاجتماعي للمضمونين.ـــ و 
تѧѧدقيق المعѧѧاملات التقاعديѧѧة بمختلѧѧف أنواعهѧѧا ومعѧѧاملات صѧѧرف مبѧѧالغ ـѧѧـ ز ـ

لتعويضات والتي تصرف مѧѧن شѧѧعب المضѧѧمونين مكافأة نهاية الخدمة أو ا

 وصرف الرواتب التقاعدية في المحافظات.
 .في المحافظات متقاعدينللتدقيق ضم واضافة الخدمة ــ ح ـ
 تدقيق معاملات مكافأة نهاية الخدمة التي تصرف في المحافظات.ــ ط ـ

ѧѧѧال ـ ي ـѧѧѧن العمѧѧѧة مѧѧѧام المقدمѧѧѧدير العѧѧѧرارات المѧѧѧى قѧѧѧات علѧѧѧع الاعتراضѧѧѧرف

مضمونين غير المستحقين للراتب التقاعدي الى مجلس ادارة الصندوق ال

 للبت فيها.
متابعѧѧة قضѧѧايا العمѧѧال العѧѧراقيين المشѧѧمولين بالضѧѧمان الاجتمѧѧاعي فѧѧي ـѧѧـ ك 

 الخارج واحتساب حقوقهم وفقاً للقانون.
 النظر بجميع طلبات العمال المضمونين.ــ ل ـ

             

  



  مرا
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 )٢٧( ٢٣/٢/٢٠٢٦                    ٤٨٦٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

 ه من خلال الشعب الاتية:ـــثانياـًــ يمارس القسم مهام
  التقاعد. ـــ أ

  ضم واضافة الخدمة. ـــ ب

  التعويضات. ـــ جـ

  دفاتر الضمان. ـــد 

  تدقيق الاستحقاقات. ـــ هـ

  المتابعة. ـــ و
  

  صرف الرواتب التقاعدية المهام الآتية:ـــ  قسميتولى  ــــ أولاً ١١ـالمادة ـ

شѧѧѧؤون دي وتعديلاتѧѧѧه مѧѧѧن قسѧѧѧم تسѧѧѧلم قѧѧѧرارات تخصѧѧѧيص الراتѧѧѧب التقاعѧѧѧ ـѧѧѧـ أ

  المضمونين للمتقاعدين في بغداد والمحافظات.

  منح القيود للمعاملة التقاعدية وتنظيم الهويات التقاعدية. ـــ ب

  تدقيق رواتب المتقاعدين في بغداد والمحافظات قبل الصرف. ـــجـ 

  متابعة المتقاعدين سنوياً لإجراء شهادة حياة لهم. ـــد 

ѧѧـه ѧѧة  ــѧѧل (احالѧѧي كѧѧز الجزئѧѧد العجѧѧد ٦تقاعѧѧة للمتقاعѧѧان الطبيѧѧى اللجѧѧهر الѧѧأش (  

  .٢٠٢٣) لسنة ١٨وفقاً لقانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال رقم (

احالة تقاعد العجز الجزئي كل سنة الى اللجان الطبية للمتقاعد وفقاً لقانون  ــ و

  لملغى).(ا ١٩٧١) لسنة ٣٩التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال رقم (

التنسيق مѧѧع وزارة الخارجيѧѧة لإعѧѧلام السѧѧفارات ذات العلاقѧѧة بالعمѧѧال غيѧѧر  ـــ ز

  العراقيين لتقديم المستمسكات القانونية المطلوبة.

  ثانياـًــ يمارس القسم مهامه من خلال الشعب الاتية:ـــ         

  الخدمة والخلف.ـ أ ـ

 التحويلات.ــ ب 
 قة الذكية.الهويات التقاعدية والبطاــ جـ 
 العجز. ــد 
 الشمول الجديد.ـــ  ـه

  



  مرا
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 )٢٨( ٢٣/٢/٢٠٢٦                    ٤٨٦٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

 تفتيش الضمان المهام الآتية:ـــ  قسمـ أولاـًـ يتولى ـ١٢ــالمادة 
شمول المشاريع بأحكام قانون التقاعد والضمان الاجتماعي ـ التأكد من مدى أ ـ

عѧѧن طريѧѧق تقѧѧارير الشѧѧمول أو مѧѧنح أرقѧѧام  ٢٠٢٣) لسѧѧنة ١٨رقѧѧم (للعمال 

لѧѧى قسѧѧم جبايѧѧة الاشѧѧتراكات عحالتهѧѧا او لة الشѧѧمول بالتبعيѧѧةالتسجيل في حا

  لاستكمال الاجراءات القانونية. 

ѧѧص ـ ب ـѧѧا يخѧѧانون فيمѧѧام القѧѧابقاً بأحكѧѧروع سѧѧمول المشѧѧدى شѧѧن مѧѧد مѧѧالتأك

 المشاريع المشمولة لأول مرة.
العمѧѧال بالنسѧѧبة لعѧѧدد عѧѧداد العمѧѧال الفعليѧѧين فѧѧي المشѧѧروع أالتحقѧѧق مѧѧن ـѧѧـ جѧѧـ 

 الاشتراكات.المسدد عنهم 
ѧѧة ـ د ــѧѧور الحقيقيѧѧتراكات والاجѧѧا الاشѧѧدد عنهѧѧور المسѧѧحة الاجѧѧن صѧѧق مѧѧالتحق

 سلمة من العامل المضمون.تالم
 التحقيق بإصابات العمل التي يتعرض لها العامل المضمون.ــ ـ ـه
شأن مدة الخدمة المضمونة في التحقق من الشكاوى التي تقدم من العمال ـــ و 

  نها الاشتراكات.أو الاجور المسدد ع

لاجتمѧѧاعي للعمѧѧال تثبيت المخالفات الواردة في قѧѧانون التقاعѧѧد والضѧѧمان ا ز ـــ

ما يخص تفتيش الضمان والتوصية بإحالة المخالفين علѧѧى وقانون العمل في

 محاكم العمل وفق القوانين المذكورة آنفاً . 
ѧѧن ـ ح ـѧѧل عѧѧاحب العمѧѧا صѧѧي يحتاجهѧѧات التѧѧديم المعلومѧѧمول الآتقѧѧة شѧѧال ليѧѧعم

بأحكѧѧام قѧѧѧانون الضѧѧمان الاجتمѧѧѧاعي ومبѧѧѧالغ الاشѧѧتراكات المسѧѧѧتحقة واليѧѧѧة 

 التسديد.
شѧѧأن حقѧѧوقهم المنصѧѧوص فѧѧي تقѧѧديم النصѧѧح والارشѧѧاد والتوعيѧѧة للعمѧѧال  ط ــѧѧـ

 عليها في القانون والتزاماتهم تجاه أصحاب العمل.
  ثانياـًــ يمارس القسم مهامه من خلال الشعب الاتية:ـــ

  داد. تفتيش بغــ أ ـ
  

  المتابعة. ـــ ب 
 

  التدقيق.ـــ جـ 
 

 الارشفة والبريد.ــ د ـ



  مرا
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  أنظمة داخلية

  جباية الاشتراكات المهام الآتية:ـــ  قسمـ يتولى ـــ أولاـًـ١٣المادة ـــ

العمل  أصحابتسلم مبالغ الاشتراكات والغرامات التأخيرية المترتبة بذمة ــ أ ـ

  وفقاً للتقارير التفتيشية واضبارة المشروع.

حالة واالمطالبة بالاشتراكات والغرامات المترتبة في ذمة أصحاب العمل ـ ب ــ

 . في حالة عدم التسديد لى قسم الشؤون القانونيةعالديون المترتبة 
الضѧѧمان التقاعѧѧد ومنح تأييدات الخدمة للعمال المشمولين بأحكام قѧѧانون ــ جـ 

 . ٢٠٢٣) لسنة ١٨للعمال رقم ( الاجتماعي
للمشاريع الداخلة في قѧѧانون ارقام التسجيل ت الشمول ومنح اصدار قراراـ د ـ

 .للعمال ضمان ومنح ارقام للعمال الضمان الاجتماعي التقاعد و
 منح كتب تسديد الحساب النهائي للمقاولين والمتعهدين.ـ ــ ـه

ѧѧتراكات ـ و ــѧѧديد اشѧѧانوني بتسѧѧا القѧѧلامة موقفهѧѧاريع بسѧѧد للمشѧѧب تأييѧѧنح كتѧѧم

 عمالها.
 ادخال البيانات الخاصة بالعمال والمشاريع.ـ ز ــ
الموافقѧѧѧة علѧѧѧى طلبѧѧѧات الشѧѧѧمول فѧѧѧي الاشѧѧѧتراك فѧѧѧي ضѧѧѧمان التقاعѧѧѧد ــѧѧѧـ ح 

 الاختياري.
وفق قانون تنظيم  تحصيل ومتابعة ديون الدائرة من الشركات والمشاريعــ ط 

وانجѧѧاز معѧѧاملات  ١٩٦٤) لسѧѧنة ١٠١رقѧѧم ( توزيѧѧع الاربѧѧاح فѧѧي الشѧѧركات

ѧѧة وعقѧѧيق نقل الملكيѧѧركات بالتنسѧѧطب الشѧѧفية وشѧѧائن وتصѧѧجيل المكѧѧود تس  

 مع الجهات ذات العلاقة.
 تدقيق اجراءات احتساب الديون وتقسيطها بموافقة المدير العام. ي ـــ
القانونية لأجراء اللازم وفѧѧق  قسم الشؤون لىعإحالة ديون الاشتراكات ــ ك ـ

 .١٩٧٧) لسنة ٥٦قانون تحصيل الديون الحكومية رقم (
  تنظيم اضابير الشركات والمشاريع وحفظها.ـــ ل 

 ثانياـًــ يمارس القسم مهامه من خلال الشعب الاتية:ـــ
  بيانات.الادخال  أ ـــ

  .البيانات تدقيقـــ ب 
  

 الاجراءات.ــ جـ ـ



  مرا
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 )٣٠( ٢٣/٢/٢٠٢٦                    ٤٨٦٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

 الاضابير والارشفة.ــ د ـ
 سلم.تالاستعلامات والـــ  ـه
  العقود والاجراء والضمان الاختياري.ـــ و 

  

  القسم الرقابي المهام الآتية:ــ يتولى ـــ أولاً ـ١٤ـمادة ـال
  مراقبة تطبيق أحكام قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال النافذ. أ ـــ

دارة االѧѧى مجلѧѧس  لرفعهѧѧاتقѧѧديم التقѧѧارير حѧѧول مراقبѧѧة تطبيѧѧق القѧѧانون ـѧѧـ ب ـ

 الصندوق.
 ل تنفيذ أحكام القانون.التنسيق بين أقسام الدائرة والمحافظات لتسهي جـ ـــ
 متابعة سير المعاملات الخاصة بالعمال وأصحاب العمل. د ـــ

  :ـــتينالاتي تينثانياـًــ يمارس القسم مهامه من خلال الشعب            

  الرقابة. ـأ ــ

  المتابعة. ـــب 
  

  المعلومات المهام الآتية:ــأولاـًـ يتولى قسم تكنولوجيا  ــ١٥ـالمادة ـ

حليل واعداد وتطوير وتصميم الانظمة والبرامجيات وفقاً لمتطلبات الدائرة تـ أ ـ

  وتحديث وصيانة البرامج المعمول بها.

فحص البѧѧرامج والانظمѧѧة والتحقѧѧق مѧѧن مطابقتهѧѧا لمعѧѧايير اعѧѧداد البѧѧرامج ــ ب 

 التي تحددها الدائرة والجهات المختصة.
اقسѧѧام الѧѧدائرة بقاعѧѧدة نصѧѧب وتهيئѧѧة وادارة الخѧѧوادم وصѧѧيانتها وربѧѧط جѧѧـ ــѧѧـ 

القيѧѧѧام بالصѧѧѧيانة الوقائيѧѧѧة والدوريѧѧѧة  ، و البيانѧѧѧات فѧѧѧي بغѧѧѧداد والمحافظѧѧѧات

  .للحاسبات والخوادم والشبكة وملحقاتها

ѧѧة ـ د ــѧѧة بأنظمѧѧلكية الخاصѧѧلكية واللاسѧѧبكات السѧѧوير الشѧѧب وتطѧѧميم ونصѧѧتص

 الدائرة وخدمة الانترنيت والانترانيت.
ادارة قواعد البيانات واجهزة خزن البيانѧѧات  و اادارة الانظمة وصلاحياتهـ ـ ـه

البيانѧѧѧات  وإدخѧѧѧال والنسѧѧѧخ الاحتيѧѧѧاطي وصѧѧѧيانتها وضѧѧѧمان ديمومѧѧѧة عملѧѧѧه

  الخاصة بأنظمة الدائرة.

  متابعة المراسلات الالكترونية بين اقسام الدائرة في بغداد والمحافظات.ــ و ـ



  مرا
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 )٣١( ٢٣/٢/٢٠٢٦                    ٤٨٦٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

  عمѧѧѧل الѧѧѧدائرة تحديѧѧѧد المواصѧѧѧفات الفنيѧѧѧة المطلوبѧѧѧة للأجهѧѧѧزة الخاصѧѧѧة بــѧѧѧـ ز 

 عند شرائها.
رصد تهديدات وثغرات امن المعلومات واتخѧѧاذ الاجѧѧراءات اللازمѧѧة لتقليѧѧل ــ ح 

المخѧѧاطر المحتملѧѧة وتثبيѧѧت وتحѧѧديث ادوات الامѧѧان مثѧѧل الجѧѧدران الناريѧѧة 

 وبرامج مكافحة الفايروسات.
منح معرفات البصѧѧمة للمѧѧوظفين وادخѧѧال بيانѧѧاتهم فѧѧي الاجهѧѧزة والبѧѧرامج ـــ ط 

 خاصة بالبصمة واعداد تقرير حضور الموظفين.ال
  شأنها.في متابعة اعمال الارشفة في اقسام الدائرة واعداد التقارير ـ ي ــ

  متابعة تنفيذ نشاطات الحوكمة الالكترونية.ـ ك ــ

 ثانياـًــ يمارس القسم مهامه من خلال الشعب الاتية:ـــ           
  نظمة.الابرامج وال ـــأ 

  كات والخوادم.الشب ـــب 

  الصيانة والدعم الفني.ـــ جـ 

  .والارشفة ادارة قواعد البيانات ـــد 

  .البصمة  ـــ ـه
  

  أولاـًـ يتولى قسم المشاريع والصيانة المهام الآتية:ـــ  ــ١٦ـ المادة ـ

عѧѧداد وتنفيѧѧذ الكشѧѧوفات الخاصѧѧة بأعمѧѧال الهندسѧѧة المدنيѧѧة والكهربائيѧѧة إ أ ـѧѧـ

  ة في بغداد والمحافظات وتنفيذها.وغيرها لأبنية الدائر

عداد التصاميم والخرائط التفصѧѧيلية وجѧѧداول الكميѧѧات الخاصѧѧة بمشѧѧاريع ــ إب 

  الدائرة. 

ѧѧѧـ ـѧѧѧداد ـ إجѧѧѧي بغѧѧѧودة فѧѧѧائن الموجѧѧѧزة والمكѧѧѧة للأجهѧѧѧيانة الدوريѧѧѧراء الصѧѧѧج

  والمحافظات.

ل متابعة مشاريع الدائرة المدرجة علѧѧى الخطѧѧة الاسѧѧتثمارية وتقѧѧارير العمѧѧـ د ــ

  الدورية.

  المشاركة في لجان فتح وتحليل العطاءات.ــ ـ ـه

  



  مرا
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 )٣٢( ٢٣/٢/٢٠٢٦                    ٤٨٦٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

  ثانياـًــ يمارس القسم مهامه من خلال الشعب الاتية:ـــ

  المشاريع.ـ أ ــ

 .المباني صيانةــ ب ـ
 المتابعة.ـ جـ ــ
  .ــ صيانة الآلياتد ــ

 ـــ نظم معلومات الخرائط . ـه
  

 ات الادارية المهام الآتية:ـــ يتولى قسم الخدم ــــ أولاـًـ١٧المادة ـــ
تأمين الاتصال بين أقسام الدائرة والوزارة من خѧѧلال المتابعѧѧة والاشѧѧراف  أ ـــ

 على وحدة الاتصالات.
 صيانة وتشغيل  المولدات الخاصة بالدائرة .ـ ب ــ
  تنظيم اعمال الاستعلامات. ـــجـ 

  تنظيم وتوفير وسائل الدفاع المدني وخفاراته.ــ د ـ

  تأمين خدمات نقل الموظفين.ــ ـ ـه

  جرد الاليات الخاصة بالدائرة وإدامتها.ــ و ـ

 ثانياـًــ يمارس القسم مهامه من خلال الشعب الاتية:ـــ           
  النقل والمولدات.ــ أ ـ

 الخدمات الادارية.ــ ب ـ
 الخدمات الفنية.ــ جـ ـ
 الدفاع المدني. ـد ــ

  

مهامهѧѧا مѧѧن التقاعѧѧد والضѧѧمان الاجتمѧѧاعي للعمѧѧال فѧѧي المحافظѧѧات أقسام  تتولىــ ١٨ المادة ــ

  ـــتية:الآخلال الشعب 

   ـــالشؤون القانونية ، وتتولى : ـــ أولاً 

  . اابداء الرأي والمشورة القانونية في القضايا المعروضة عليهـــ أ 

  أمام المحاكم والجهات الاخرى ذات العلاقة.القسم تمثيل  ب ـــ

 .القسم  وتصديق العقود والكفالات والتعهدات ذات العلاقة بعمل تنظيمــ جـ ـ



  مرا
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 )٣٣( ٢٣/٢/٢٠٢٦                    ٤٨٦٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

   ــــ الموارد البشرية ، وتتولى :ثانياً ـ

 همنجاز معاملاتوا شؤون الموظفينفي اصدار الاوامر الادارية الخاصة ـ أ ـ

  وفقاً للقانون.

 رشفة.تنظيم الاضابير الشخصية للموظفين والأـ ب ــ
 . ة والواردةمسك سجلات الصادرـ جـ ــ

   ــوتتولى :ـ التخطيط والمتابعة ، ثالثاً ــ

القسѧѧم الامكانيѧѧات الماديѧѧة والبشѧѧرية وفѧѧق حاجѧѧة  عѧѧداد خطѧѧة لاسѧѧتثمارـѧѧـ إـ أ

  بالتنسيق مع قسم التخطيط والمتابعة في مركز الدائرة . 

قسѧѧم عѧѧداد التقѧѧارير الشѧѧهرية والفصѧѧلية والسѧѧنوية المتعلقѧѧة بعمѧѧل الــѧѧـ إب 

  ونشاطه.

ظام ادارة الجودة وتدريب الكوادر العاملة والتنسيق مع اللجان دقيق نتــ جـ ـ

   المركزية في الوزارة وتطبيق برنامج الجودة الشاملة في الوزارة.

 ــوتتولى :ـــ الشؤون المالية ، رابعاً 
ѧѧرادات ـ أ ــѧѧلم الايѧѧنوية وتسѧѧة السѧѧات الموازنѧѧاً لتخصيصѧѧات وفقѧѧرف النفقѧѧص

  .قسمالخاصة بال

ѧѧدائرة  ـب ــѧѧز الѧѧات مركѧѧب توجيهѧѧحس (ائضѧѧالف) تلمةѧѧرادات المسѧѧل الايѧѧتحوي

وبشѧѧكل دوري الѧѧى حسѧѧاب مركѧѧز الѧѧدائرة فѧѧي مصѧѧرف الرافѧѧدين ـــѧѧـ فѧѧرع 

  وزارة العمل والشؤون الاجتماعية .

لѧѧدائرة ومتابعѧѧة تصѧѧفية أرصѧѧدتها (السѧѧلف لتزامѧѧات الماليѧѧة لتسѧѧديد الاـѧѧـ جѧѧـ ـ

  لتعليمات الخاصة بها.مانات) ومعالجتها قيدياً وفقاً لوالأ

مركѧѧز الѧѧدائرة وإرسѧѧالها الѧѧى السنوية للقسѧѧم عداد الموازنة التخطيطية ــ إد ـ

 قبل نهاية السنة المالية الحالية.
مسك السجلات وتنظيم المستندات الحسابية وإعѧѧداد مѧѧوازين المراجعѧѧة ــ  ـه

واعѧѧداد قيѧѧود الغلѧѧق الشѧѧهرية والسѧѧنوية ومطابقتهѧѧا مѧѧع الحسѧѧاب الجѧѧاري 

  .٣١/١٢سنوية كما في ال

 .ع رصيد الحساب الجاري في السجلاتـ مطابقة كشف المصرف شهرياً مو ـ



  مرا
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  سلفة مستديمة لنثرية القسم وتغلق في نهاية السنة المالية .سحب ــ ز ـ

ومطابقتهѧѧا  تنظيم ومتابعة أعمѧѧال المخѧѧازن ومسѧѧك السѧѧجلات المخزنيѧѧةــ ح ـ

  .بشكل دوري حسب الكميات 

وجѧѧودات الثابتѧѧة ومطابقتهѧѧا مѧѧع ارصѧѧدة السѧѧجلات مѧѧن خѧѧلال مراقبѧѧة الم ط ـѧѧـ

  الجرد الفصلي والسنوي.

 ــوتتولى :ــ التدقيق الداخلي ، خامساـً
تѧѧѧدقيق عقѧѧѧود المقѧѧѧاولات والمشѧѧѧاريع ومحاضѧѧѧر لجѧѧѧان التسѧѧѧليم الاولѧѧѧي  أ ـѧѧѧـ

 والجهات الاخرى. قسموالنهائي للمشاريع المنفذة من ال
هѧѧا ومتابعѧѧة ليوالاجابѧѧة ع تحѧѧاديالابة الماليѧѧة متابعة تقارير ديوان الرقاــ ب ـ

ت المعنيѧѧѧة فѧѧѧي بالتنسѧѧѧيق مѧѧѧع التشѧѧѧكيلا تصѧѧفية الملاحظѧѧѧات الѧѧѧواردة فيهѧѧѧا

  .الدائرة

  تدقيق موازين المراجعة الشهرية والختامية.ـ ــ جــ

القيѧѧام بѧѧالجرد الفصѧѧلي والنصѧѧف سѧѧنوي والختاميѧѧة للموجѧѧودات الثابتѧѧة ـѧѧـ  د

ولѧѧة (المصѧѧرف والصѧѧندوق والمسѧѧاهمات والمخزنيѧѧة والموجѧѧودات المتدا

  والودائع).

  .والمكافآتتدقيق المعاملات التقاعدية والتعويضات  ـــ ـه

  ــوتتولى :ـ العقارات ، سادساً ــ

  ومتابعتها.تابعة للقسم مسك سجل بالعقارات ال ـأ ــ

  .وارسالها الى مركز الدائرة لتدقيقها  تنظيم عقود الايجار ب ـــ

شعبة الشؤون مسددة الى الديون الناتجة عن بدلات الايجار غير لاإحالة جـ ـــ 

  القانونية لاتخاذ الاجراءات القانونية.

  ــالمضمونين وصرف الرواتب التقاعدية ، وتتولى :ـ سابعاً ــ

 انجѧѧѧѧاز المعѧѧѧѧاملات التقاعديѧѧѧѧة للعمѧѧѧѧال والمتعاقѧѧѧѧدين والاجѧѧѧѧراء وخلفهѧѧѧѧم أ ـѧѧѧѧـ

مكافأة و شراء الخدمةوالتقاعدية الخدمة العسكرية والوظيفية و ومعاملات

المعاملات الخاصة بالإجازات المرضѧѧية و نهاية الخدمة للعمال المضمونين

  واجازات اصابة العمل.



  مرا
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  التحري عن ارقام الضمان الاجتماعي للمضمونين.ـــ ب 

  النظر بطلبات العمال المضمونين.ــ جـ ـ

ѧѧدد ــѧѧور قيѧѧدنا بصѧѧة لتزويѧѧدوائر ذات العلاقѧѧة الѧѧحة  ـ مفاتحѧѧع صѧѧة مѧѧالكتروني

  صدورها سنوياً للزوجة والبنات والشقيقات .

ــ مفاتحة اللجان الطبية الابتدائية والاسѧѧتئنافية بالنسѧѧبة لمتقاعѧѧدي العجѧѧز ـ ـه

  الجزئي. 

ـــ مفاتحة هيأة التقاعد الوطنية وهيئѧѧة الحمايѧѧة الاجتماعيѧѧة والѧѧدوائر كافѧѧة و 

ѧѧب ثѧѧتحق راتѧѧد او المسѧѧي المتقاعѧѧة تقاضѧѧي حالѧѧز فѧѧى مركѧѧالها الѧѧاني وإرس

  الدائرة لاجراء اللازم . 

  ـــــ تفتيش الضمان الاجتماعي ، وتتولى :ثامناً 

شѧѧѧمول المشѧѧѧاريع بأحكѧѧѧام قѧѧѧانون التقاعѧѧѧد والضѧѧѧمان ـѧѧѧـ التأكѧѧѧد مѧѧѧن مѧѧѧدى أ 

  عѧѧن طريѧѧق تقѧѧارير الشѧѧمول  ٢٠٢٣) لسѧѧنة ١٨رقѧѧم (الاجتمѧѧاعي للعمѧѧال 

لى قسم جباية عحالتها او عيةأو منح أرقام التسجيل في حالة الشمول بالتب

وضѧѧѧمن الحѧѧѧدود الاداريѧѧѧة  الاشѧѧѧتراكات لاسѧѧѧتكمال الاجѧѧѧراءات القانونيѧѧѧة

 .للمحافظة
العمѧѧال بالنسѧѧبة لعѧѧدد عѧѧداد العمѧѧال الفعليѧѧين فѧѧي المشѧѧروع أالتحقѧѧق مѧѧن ـѧѧـ ب 

 المسدد عنهم الاشتراكات.
 التحقق مѧѧن صѧѧحة الاجѧѧور المسѧѧدد عنهѧѧا الاشѧѧتراكات والاجѧѧور الحقيقيѧѧةــ جـ 

  سلمة من العامل المضمون.تالم

  التحقيق بإصابات العمل التي يتعرض لها العامل المضمون.ــ د ـ

ѧѧـ ــѧѧال ـ هѧѧن العمѧѧدم مѧѧي تقѧѧكاوى التѧѧن الشѧѧق مѧѧي التحقѧѧة فѧѧدة الخدمѧѧأن مѧѧش

  المضمونة أو الاجور المسدد عنها الاشتراكات.

عي للعمѧѧال اـــ تثبيت المخالفات الواردة في قانون التقاعد والضمان الاجتمѧѧو 

مѧѧا يخѧѧص تفتѧѧيش الضѧѧمان والتوصѧѧية بإحالѧѧة المخѧѧالفين وقѧѧانون العمѧѧل في

  على محاكم العمل وفق القوانين المذكورة آنفاً .



  مرا
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ليѧѧة شѧѧمول العمѧѧال آتقѧѧديم المعلومѧѧات التѧѧي يحتاجهѧѧا صѧѧاحب العمѧѧل عѧѧن  ز ــѧѧـ

ليѧѧة آبأحكѧѧام قѧѧانون الضѧѧمان الاجتمѧѧاعي ومبѧѧالغ الاشѧѧتراكات المسѧѧتحقة و

  التسديد.

  ـــوتتولى :ــ جباية الاشتراكات ، اسعاً ـت

العمل  أصحابتسلم مبالغ الاشتراكات والغرامات التأخيرية المترتبة بذمة ـــ أ 

وتسѧѧلم مبѧѧالغ الاشѧѧتراكات  وفقѧѧاً للتقѧѧارير التفتيشѧѧية واضѧѧبارة المشѧѧروع

  تها من خلال استمارات التسديد الشهري .االمستحقة وغرام

حالة واات والغرامات المترتبة في ذمة أصحاب العمل المطالبة بالاشتراكــ ب ـ

لاجѧѧراء الѧѧلازم وفѧѧق قѧѧانون  الشؤون القانونية شعبةلى عالديون المترتبة 

 . ١٩٧٧) لسنة ٥٦تحصيل الديون الحكومية رقم (
الضѧѧمان التقاعد ومنح تأييدات الخدمة للعمال المشمولين بأحكام قانون ـ جـ ــ

 . ٢٠٢٣سنة ) ل١٨للعمال رقم ( الاجتماعي
ارقام التسجيل وتحديѧѧد المسѧѧؤولية وتغييѧѧر اصدار قرارات الشمول ومنح ـ د ــ

التقاعѧѧد للمشѧѧاريع الداخلѧѧة فѧѧي قѧѧانون الاسѧѧم التجѧѧاري واضѧѧافة النشѧѧاط 

ضѧѧمان ومѧѧنح ارقѧѧام  ٢٠٢٣) لسنة ١٨للعمال رقم (الضمان الاجتماعي و

  المضمونين .للعمال 

وفق قانون  من الشركات والمشاريعبقة قسم الساتحصيل ديون الــ متابعة ـ ـه

وانجѧѧاز  ١٩٦٤) لسѧѧنة ١٠١الشѧѧركات رقѧѧم (فѧѧي ربѧѧاح الاتوزيѧѧع تنظѧѧيم 

معاملات نقل الملكية وعقѧѧود تسѧѧجيل المكѧѧائن وتصѧѧفية وشѧѧطب الشѧѧركات 

  بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة.

 ــوتتولى : ـــ تكنولوجيا المعلومات ،عاشراً 
متابعѧѧة البѧѧرامج التѧѧي تعѧѧد مѧѧن مركѧѧز الѧѧدائرة و ـ ابѧѧداء المقترحѧѧات فѧѧي شѧѧأنأ ـ

 .تنفيذ نشاطات الحوكمة الالكترونيةو المراسلات الالكترونية
ـѧѧـ اجѧѧراء الصѧѧѧيانة الدوريѧѧة للحاسѧѧبات والشѧѧѧبكات والمعѧѧدات الالكترونيѧѧѧة ب 

  وضمان ديمومة عملها .



  مرا
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ل من المعلومات واتخاذ الاجراءات اللازمة لتقليأرصد تهديدات وثغرات ـ جـ ــ

المخѧѧاطر المحتملѧѧة وتثبيѧѧت وتحѧѧديث ادوات الامѧѧان مثѧѧل الجѧѧدران الناريѧѧة 

  وبرامج مكافحة الفايروسات.

منح معرفات البصمة للمѧѧوظفين وادخѧѧال بيانѧѧاتهم فѧѧي الاجهѧѧزة والبѧѧرامج ـ د ــ

 الخاصة بالبصمة واعداد تقرير حضور الموظفين.
  شأنها.في ارير واعداد التق شعب القسممتابعة اعمال الارشفة في ــ ـ ـه

 ــوتتولى : ـ المشاريع والصيانة والخدمات ،حادي عشرــ
عѧѧداد وتنفيѧѧذ الكشѧѧوفات الخاصѧѧة بأعمѧѧال الهندسѧѧة المدنيѧѧة والكهربائيѧѧة ـѧѧـ إأ 

 القسم.وغيرها لأبنية 
عداد التصاميم والخرائط التفصيلية وجداول الكميѧѧات الخاصѧѧة بمشѧѧاريع ـــ إب 

 .القسم
  .القسملدورية للأجهزة والمكائن الموجودة في جراء الصيانة اــ إجـ ـ

المدرجѧѧة علѧѧى الخطѧѧة الاسѧѧتثمارية وتقѧѧارير العمѧѧل  قسѧѧممتابعة مشѧѧاريع الــ د ـ

 الدورية.
ѧѧتعلامات  ـهѧѧال الاسѧѧيم اعمѧѧم وتنظѧѧة بالقسѧѧدات الخاصѧѧغيل المولѧѧيانة وتشѧѧـ صѧѧــ

وتѧѧوفير وسѧѧائل الѧѧدفاع المѧѧدني وخفاراتѧѧه وتѧѧأمين خѧѧدمات نقѧѧل المѧѧوظفين 

  .الآليات الخاصة بالقسم وادامتها وجرد
  

  لام وتتولى المهام الآتية :ــشعبة العلاقات والاعــ ـ١٩ــالمادة ـ

ـــ تزويد دائѧѧرة الاعѧѧلام والعلاقѧѧات فѧѧي مركѧѧز الѧѧوزارة بالنشѧѧاطات والانجѧѧازات أ 

  التي تنفذها الدائرة في بغداد والمحافظات. 

  ئرة . ـ اعداد ونشر الاعلانات الخاصة بعمل الداب ــ

  ــ التواصل مع الوزارات والمؤسسات الحكومية الأخرى . جـ ـ

  إعداد وتنظيم اللقاءات والاجتماعات الرسمية مع الجهات الأخرى .  د ـــ

  ـ متابعة المراسلات الرسمية الواردة والصادرة مع الجهات ذات العلاقة . ــ ـه

  

  



  مرا
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 )٣٨( ٢٣/٢/٢٠٢٦                    ٤٨٦٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  أنظمة داخلية

  ة :ـــ شعبة التوعية ، وتتولى المهام الآتيــ  ٢٠المادة ــ

ѧѧѧم (أѧѧѧال رقѧѧѧاعي للعمѧѧѧمان الاجتمѧѧѧد والضѧѧѧانون التقاعѧѧѧام قѧѧѧة بأحكѧѧѧ١٨ـ التوعي (  

  .٢٠٢٣لسنة 

  توعية العمال المضمونين بالمحاكم العمالية وآلية اقامة الدعاوى فيها.  ب ــ

ѧѧـ ـѧѧرارات جѧѧى القѧѧمونين علѧѧال المضѧѧن العمѧѧدم مѧѧي تقѧѧتظلم التѧѧات الѧѧة بآليѧѧـ التوعي

  القانون المتخذة بحقهم من اصحاب العمل . المجحفة او المخالفة لأحكام
  

  المهام الاتية:ـــتولى تو شعبةكون بمستوى تالمدير العام، و سكرتارية ــ٢١المادة ــ

  والأوامر التي تصدر عن المدير العام ومتابعة تنفيذها.  وجيهاتتبليغ التـ أ ــ

 بها المدير العام. تنسيق مواعيد الاجتماعات والمقابلات و المهام التي يكلفهـ ب ــ
تنظѧѧيم المراسѧѧلات والوثѧѧائق وإعѧѧداد وضѧѧبط جѧѧداول الإعمѧѧال والاجتماعѧѧات ـѧѧـ جѧѧـ ـ

 وإعداد وتهيئة التقارير والوثائق الخاصة بمجلس أدارة الصندوق.
 فر قناة اتصال ما بين الدائرة والاقسام التابعة لها.اتوــ د ـ
 تصنيف وحفظ البريد الخاص والسري.ــ ـ ـه

  

موظѧѧف  المنصوص عليها في هذا النظام الداخلي ــ يدير كل قسم من الاقسامــ أولاً ٢٢ــالمادة 

حاصѧѧل علѧѧى شѧѧهادة جامعيѧѧة اوليѧѧة فѧѧي الاقѧѧل في الدرجة (الثالثة ) في الاقѧѧل 

  . ومن ذوي الخبرة والاختصاص

 الشѧѧعب المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي هѧѧذا النظѧѧام الѧѧداخلييѧѧرأس كѧѧل شѧѧعبة مѧѧن ثانياـًـѧѧـ 

  فѧѧي الاقѧѧل حاصѧѧل  )الخامسѧѧة(موظѧѧف فѧѧي الدرجѧѧة ر العѧѧام وسѧѧكرتارية المѧѧدي

  .والاختصاص  على شهادة الدبلوم في الاقل ومن ذوي الخبرة
  

  ــ ينفذ هذا النظام الداخلي من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية.٢٣ــالمادة 

  

  

  احمد جاسم الاسدي

  وزير العمل والشؤون الاجتماعية

  



  مرا
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 )٣٩( ٢٣/٢/٢٠٢٦                    ٤٨٦٠العدد  –الوقائع العراقية 

  

  تعليمات

  ) ٨وزارة العمѧѧل والشѧѧؤون الاجتماعيѧѧة رقѧѧم (مѧѧن قѧѧانون ) ١٢المѧѧادة ( لى احكѧѧامإاستناداً      

 .  ٢٠٠٦لسنة 
  ــأصدرنا التعليمات الآتية :

  

  ٢٠٢٦) لسنة ٢رقم (

  تعليمات

      ومهامها إلغاء تعليمات تقسيمات دائرة التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال

  ٢٠١٥) لسنة ١رقم ( 

 

  تلُغѧѧى تعليمѧѧات تقسѧѧيمات دائѧѧرة التقاعѧѧد والضѧѧمان الاجتمѧѧاعي للعمѧѧال ومهامهѧѧا ـѧѧـ ١ــѧѧالمѧѧادة 

  . ٢٠١٥لسنة  )١رقم (
  

  نفذ هذه التعليمات من تاريخ نشرها في الجريدة الرسمية .تُ ـ ـ٢المادة ــ

  
  
  
  

 احمد جاسم الاسدي
  وزير العمل والشؤون الاجتماعية
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