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 121( لسنة 23و)( 21) ةرقمالم ةم جمهورياسيمر: . 

  121( لسنة 2رقم ) جانب في العراقالعمال الأوإجازة  استقدام وتشغيلتعليمات: . 

  ( 28رقااام ) تساااهيل تن يااان قاااانوـ المنافس ااا ة ومااا ن  ا  ت  ااا ار " :121( لسااانة 2)تعليماااات رقااام 

 " . 1222لسنة 

 رساااوممدلااا  "الخاااات دتعاااديل  :121ق( لسااانة  1:234رقااام ) المجلااال الاااوزارص ل قت ااااد قااارار 

دقاانوـ الع ماات والدياناات اقية والعردية والأجندية المن اوت لليهاا الع مات والديانات التجارية العر

  . "  2591( لسنة 12التجارية رقم )

 المدلاا  الااوارد الخااات دتعااديل " :121ق( لساانة  1:295رقاام ) المجلاال الااوزارص ل قت اااد قاارار 

 ." 22/9/2555( في 91) رقمفي ال قرة )او ً( مـ قرار لجنة الشؤوـ ا قت ادية 

 121 ( لسنة2رقم ) دياـ  ادر لـ وزارة ال هرداء: . 
 

 

 

 

 وـ والست دعةة السا  السن           م :121 انار 32/ ه  2881 شوال 22           84:3 الع  دد                

و حەوتەمین ستەش ڵیسا         ز :121 ئادار 32ك/2881 شەووال 22           84:3 ەـارژم                  
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 الصفحة الموضوع  الرلم 

  مراسيم جمهورية 

 اة ـوم لضـي المرسـم فـة اسماؤهـادة المبينـتعيين الس 21

 ل ـدأ بالتسلسـوالتي تب في الصنف الرابع من صنوف المضاة

 ل ـي بالتسلسـوش وتنتهـتون ال حنـي خيـد علـ. علي رائ2)

 . جواد كاظم باجي طاهر الشاوي(43

2 

 بوظيفة )نائب مدعٍ عام( في المرسوم السادة المبينة اسماؤهم تعيين 24

 في الصنف الرابع والتي تبدأ بالتسلسل  

 . زهراء عماد هادي عريبي الزيادي وتنتهي بالتسلسل2)

 . محمـد حيدر صالح عويد الحيدري( 203

4 

  يمات تعل 

 6 جانب في العراقالعمال الأوإجازة  استمدام وتشغيل 2

 22 1020( لسنة 23رلم ) ارلانون المنافسة ومنع الاحتك تسهيل تنفيذ 2

  لرارات 

الية والعربية العلامات والبيانات التجارية العر رسوممبلغ الخاص بتعديل  ق 16042

 ( 12بمانون العلامات والبيانات التجارية رلم ) والأجنبية المنصوص عليها

 " 2391لسنة 

19 

الخاص بتعديل المبلغ الوارد في الفمرة )اولاً( من لرار لجنة الشؤون  ق 16093

 "20/9/2333( في 91) رلمالالتصادية 

11 

  بيانات 

 يل الاجور المنصوص عليها في الجدول تعد" صادر عن وزارة الكهرباء 2

 تجهيز الطالة الكهربائية وشروطها  لتعليماتلمرافك ( ا2) رلم

 "1014( لسنة 2رلم )

12 

 



ا  مر

 

 
  

 
 

 

                       

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 (1) 33/3/0306                     8463العدد  –الولائع العرالية 

 

 مراسيم جمهورية

 

 

 

 

 

 مرسوم جمهوري

 (10رلم )
 

 
 

إ( ستتا عاستتاداداإ ىلتتك م اتتام ال دتتد )     والمتتاد  )الستتا عة   تتر( الدستتاور( متتا 33متتا المتتاد  )ا

 رئتتتتي  ما ر تتتت  و دتتتتالإ   تتتتك  1536( لستتتتدة 33متتتتا لتتتتادوا المعهتتتتد الم تتتتائ  رلتتتتم )

 . مج   الم ال الأ  ك
 

 رسمدا  ما هو آتٍ:
 

 ؤهم مددتتاق ل تتا  لتت  الرتتد  الرا تتع متتا رتتدو  الم تتا الستتاد  المدرجتتة استتما ايّ مولاإ: يعُتت

 .   تتتت  رائتتتتد   تتتت  شيتتتتوا ا   داتتتتو  واداهتتتت   الاس ستتتت 1والاتتتت  ا تتتتدم  الاس ستتتت  )

 .. جواد ااظم  اج  طاهر ال اوي(38

 

 . جياا لا    ريسم  سيا الطوا .10     رائد     شيوا ا   داو . .1

 رياض   د الزهر   دجور الميال .. زيد 13 د العزاوي.ـا مد سمير   د الر يم م م .0

 .   ا  م مـد رزاق ش ير الج ار.18 مالن      مز  جاسم غريري. .3

 . ا مد للاح  سا مج   الاسدي.11 د اميا المراب.ـ مر  ماد ا مد م م .8

 .  اام ر ر  سوا وليد الزام  .16  سا  يا  دجي اا  فريت الغزي. .1

 ماجد  ميد   د الع ا    ود الر يم . .13 ماري.م مود س ماا وادي غاوي الع .6
   ا  ااظم   يد  مز  العردو . .14 . ا مد لالح  سا   يد ال مداد .3
 م مـد ااظم جعفر زغير الس طاد . .15 .  ذرال  سا     را   الهلال .4
     دارر لير  جثير الدراج . .03 . ل طاا ش ير  ايد رالح الجدا  .5
 م مـد مدعم ل يح  سا الا اجي  . .01 ظم الوائ  .. لرح   د الاريم ميداا اا13
 .  اسم   ا   سا لر اا العيساوي.00 . ااظم  سا  يداا ش ير العجياوي.11
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 (0) 33/3/0306                     8463العدد  –الولائع العرالية 

 

 مراسيم جمهورية

 مرطفك ا مد م    جر وع الجدا  .  .05 .  يدر  يسك جواد ااظم ا  ااطع.03
 اسعد  سيا   د الش ر  زيز الدلا  . .33 رواد   د الع ا   ار    واا الع واا.  .08

  هجت ااظم شير الله داغر الامارق. .31 غزواا ج ار را ب داج  الفالاوي.. 01
 ساار شير الله  ف ون   د الاريم الطائ . .30 .  وا يود    ا    يد ال و  مد.06
  سام الديا   ا   در مهدي ال ريف . .33 . سي  سعيد   د السادق ر يم العااي  .03
 .  طاهر ال اويجواد ااظم  اج .38 مرطفك ش ي    ود مز   المسعودي. .04

 
 

 

 

إ:   ك  ادفيذ هذا المرسوم. رئي  مج   الم ال الا  ك ثاديا
 

إ: يدُفذ هذا المرسوم   د ر ل  الجريد  الرسمية.ويُ ما ااريخ ردورقِ ثالثا

 

 هجـريتتتتـة  1883لستتتدة  رم تتتاامتتتا  تتتتهر   تتتادي والع تتتريالا ااتتتب   غتتتداد لتتت  اليتتتتـوم

  ميلاديتتتتتتتتتتتة 0306لستتتتتتتتتتتدة   آذار متتتتتتتتتتتا  تتتتتتتتتتتهر العا تتتتتتتتتتترالموالـــتتتتتتتتتتتـك ل يـــتتتتتتتتتتتـوم 
 

    

   د ال طي  جما  ر يد

 رئي  الجمهورية
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 (3) 33/3/0306                     8463العدد  –الولائع العرالية 

 

 مراسيم جمهورية

 

 
 

 مرسوم جمهوري

 (13رلم )

 
 

إ( ستتا عاستتاداداإ ىلتتك م اتتام ال دتتد )     والمتتاد  )الستتا عة   تتر( الدستتاور( متتا 33متتا المتتاد  )ا

 رئتتتتي  ما ر تتتت  و دتتتتالإ   تتتتك  1536( لستتتتدة 33متتتتا لتتتتادوا المعهتتتتد الم تتتتائ  رلتتتتم )

 . مج   الم ال الأ  ك
 

 رسمدا  ما هو آتٍ:
 

  وظيفتتة )دائتتع متتد(ٍ  تتام(  تت  ال تتد  الرا تتع اددتتا   الستتاد  المدرجتتة استتما هم ايّ مولاإ: يعُتت

 واداهتتت   الاس ستتت  زهتتترال  متتتاد هتتتادي  ري تتت  الزيتتتادي. 1والاتتت  ا تتتدم  الاس ستتت  )

 .( يدر  الح  ويد ال يدري م مـد. 135

 

 مهدد مالن جدراا   د ال اام . .11 .. زهرال  ماد هادي  ري   الزيادي1
 م و جاسم. م مـدالفمار   دالال   سيا ذو   .16 س يع ا  هوير. م مـد. م طفك داظم 0
     م ع  ال مري. م مـدماعع  .13 . الدعماا   ام دعماا  مودي الااريا 3
 خ ي       مد     الاميم . .14     الجوراد . م مـدادوار ر يم  .8
     ااظم هادي  لا  الغادم . .15  لا    اح م مود  اار الم ايخ . .1
 ر اح       د الز يدي. داود .03 الدوري. م مـدمروج  ميد لدوري  .6
  لال  س  م غاع   ود الموسوي. .01 ال ساد . م مـدا مد   يد ج ار  .3
 اريم الوزد . م مـد    هادي  .00  ورال ساار ج ار   يخ ال سيدات. .4
  سا     ج ار   د ال سا ال مري. .03 هادي  الاوي. م مـد سا هادي  .5
 د    د ال سيا  لا  خيااد .سجاد   د السا .08 ى راهيم راج    د الرسو   رهود السعيدي. .13
   ا  رزاق هادي طخاخ خيااا. .01  يدر م سا ج ر   د ال سا د هاد . .11
 ر ا  رج الله. م مـد ي   اياد جعفر  .06 ا   مطر الياسري. م مـدجاسم  .10
  مي    د ال ر   يد سرهيد اليساري. .03 زهرال  سود   واد م يسا الزرااد . .13
 هر ي   ا ع الا اجي  . ـدم م ا    .04 ردا ااظم  سيا ااظم الع يدي. .18
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 (8) 33/3/0306                     8463العدد  –الولائع العرالية 

 

 مراسيم جمهورية

 .   ا  ج ار  ويح سدخاا  مي  .11 ا مد  سيا     ااظم ال مري. .05

  سيا ها م موسك ا  موسك. م مـد. 16 ااظم اميم . م مـدسمر ااظم  .33

 . اريم  وض داه    ا  الزيرجاوي.13 م مود  اد  م مود جاسم ال يخ  . .31

    لددي  سيا امود .. م طفك  14 طارش المرا ا. م مـدرا د  ا    .30

 .  امد وهام سراج   واا الفالاوي.15 ياسر  لاح  ما  دهير ا   يسك. .33

 .   اد مد ور س يماا  الح السعدوا.63 مجيد   د العزيز   د المجيد  مد الد راوي. .38

  هيد  سا ااظم الروا د. م مـد. 61  سيا اريم  سوا  رهاا المواجد. .31

 .     ا مد م مود ا مد الددو.60  امر ر يم غال    د ال ساد . .36

 موسك ال مادي. م مـد. مس م  اسم 63 مداظر  امر  ز( يوس  العيسك. .33

 . ارار  لاوي خ ير ى راهيم المساري.68 يسر  سيا  ائك ج ار اسار. .34

 . هال  داظم م طفك     سا د.61   د الأمير  سيا س ماا الع ادي. م مـد .35

 ا مد مده  جاسم غياض   موا .. 66   و المر دي. م مـدا مد لاسم  .83

 جمع  وادي خ اا الس يم. م مـد. 63 ديار ر يد مهدي مهاوش ال وي  . .81

 ى راهيم ارا  خ   الج وري. م مـد. 64  وزي ها م سيا  م طفك الس ماا. .80

  لال سعدوا  طي   ايا الغري اوي.. 65   يم  رهاا  لاوي ال ساد . م مـد .83

 اريم ج ار خ   اريم جعع.. 33 يع .خ ود موسك خ ير   ود الر  .88

 ه ام   د الاريم ا مد   دالله الخفاج .. 31  ادق ر ماا را    يسك الزويد . .81

  را  زام  غ يع ساجت الدراج .. 30   د ال  يم  ا ظ ى راهيم  ديد السا دي. .86

     ا مد الدعيم . م مـددورهاا اريم . 33  ذرال  مز  ايلاا      ال مري. .83

  ماد  ميد غثيث دهاع العايدي.. 38     الع ودي. م مـده   ماجد ها م  .84

 م طفك  مز  اطو   دام الخفاج .. 31     ارا  السهلاد . م مـد سيا  .85

   ا   خي  را   ج ر اار(.. 36 سها سالم سر اا د   رطيد . .13

 م مود جواد ااظم  يداا المعموري.. 33 د ي  ا مد س ماا  اير الج يش. .11

   ا   امر يوس  درويش الدميع.. 34 ر      د دوش   د الساد  السراي.سا .10

   د الساد  سعدوا الر يع . م مـد    . 35 سجاد   ا  س وم   سيا الج اد . .13

 يوس  هادي دوي    ا  الخيااد . 43 رائد  ذا    اهم را   العرداوي. .18

 



ا  مر

 

 
  

 
 

 

                       

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 (1) 33/3/0306                     8463العدد  –الولائع العرالية 
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 تعليمات

 . 0305( لسنة 33( من قانون العمل رقم )33استنادا إلى أحكام المادة )   

 ـــأصدرنا التعلٌمات الآتٌة :

 0306( لسنة 0رقم )

 تعلٌمات

 جانب فً العراقالعمال الأوإجازة  استقدام وتشغٌل
 

لااى دائاارة العماال إجانااب فااً العااراق ـ تقاادم بلتااات اسااتقدام أو تشااغٌل العمااال الأـاا0ــااالمااادة 

 ـــلتدرٌب المهنً فً وزارة العمل والشؤون الاجتماعٌة من :وا

 ـ الشركات المتعاقدة مع دوائر الدولة والقباع العام .ــأولاا 

ا   ــ مكاتب التشغٌل الخاصة المرخصة فً الاستقدام والتشغٌل .ـثانٌا

ا   صحاب العمل .أــ ـثالثا

ا   مه.جنتً عن برٌق صاحب العمل الذي أستقدـــ العامل الأراتعا
 

 تً:ــــــــ ٌشترب لاستقدام أو تشغٌل العمال الأجانب فً العراق مراعاة الآ0ـــالمادة 

 وأقامتااه فااً العااراق تصااورة مشااروعة العاماال الأجنتااً  ن ٌكااون دخااولأـ ــاا أولاا 

ا لقانون اقامة الاجانب فً العراق رقم )  . 0303( لسنة 36وفقا

ا  جتماعً للعماال فاً وزارة العمال والشاؤون ــ تأٌٌد دائرة التقاعد والضمان الاـثانٌا

الاجتماعٌة ومدٌرٌة شؤون الاقامة فاً وزارة الداخلٌاة تعادم وجاود مخال اة 

 و التشغٌل .أالعامل تخص الاستقدام  وألم تتم ازالتها تحق صاحب العمل 

ا  فر اــ عدم وجود مرشح فً قاعدة تٌانات التاحثٌن عان عمال لادل الادائرة تتاوـثالثا

 و تقااادٌم اعتاااذار أصااا ات المبلوتاااة للمهااان مااان صااااحب العمااال فٌاااه الموا

ا 05تغااداد والمحافتااات خاا ل )فااً قسااام التشااغٌل أماان    ( خمسااة عشاار ٌومااا

 من تارٌخ ورود بلب صاحب العمل وتسجٌله فً القسم المختص .

ا    ة%( خمسااٌن ماان المئاا53عاان نسااتة )الاجنتٌااة عاادد العمالااة  ٌزٌاادـااـ أن لا ـراتعا

 مشروع .من العمال فً ال

ا  مارا  المعدٌاة تقدٌم ما ٌثتت خضوعه لل حوصات البتٌة وخلاو  مان الأ ـــخامسا

والساااارٌة مااان جهاااة رسااامٌة مختصاااة وتمتعاااه تاللٌاقاااة الصاااحٌة والتدنٌاااة 

 حسب نوع العمل .تالمبلوتة و
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 تعليمات

ا  التشاغٌل معاززة تشاهادة  لأغارا ـ تمتعه تالمهارات والك اااات المبلوتاة ــسادسا

 ج مصدقة من الجهات المختصة للعمالة الماهرة .و وثٌقة تخرأخترة 

ا   تقااادٌم ماااا ٌثتااات تمتاااع صااااحب العمااال تالمقااادرة المالٌاااة ال زماااة لااادفع  ــاااـساتعا

 جنتً.اجر العامل الأ

ا  ( 0جانااب العاااملٌن فااً العماال المنزلااً علااى )ـ أن لا ٌزٌااد عاادد العمااال الأـااـثامنا

ً زٌادة عدد العمال ، وفً حال وجود ضرورة تستدع عاملٌن للمنزل الواحد

 .عن العدد المذكور تستحصل موافقة الدائرة 

ا   ــ تقدٌم تعهد تعدم تغٌٌر المهنة التً تم استقدامه أو تشغٌله على أساسها.ـتاسعا

 ـــ عدم تغٌٌر صاحب العمل الا تعد استحصال الموافقات الأصولٌة.ـ عاشراا 

 

ولجنة فً اقسام العمل فً المحافتاات ترئاساة  تشكل لجان فً مقر الدائرة ـــأولاا  ـــ3ـــالمادة 

موتاام ماان ذوي الختاارة والاختصاااص لا تقاال درجتااه عاان الدرجااة الراتعااة 

 ( ماااوت ٌن مااان ذوي الختااارة والاختصااااص لا تقااال درجتهماااا 0وعضاااوٌة )

عاان الدرجااة الخامسااة لتحدٌااد حجاام العمالااة فااً المشااروعات التااً تقاادم بلتااا 

 جانب فأكثر .أل ( ث ثة عما3لاستقدام أو تشغٌل )

ا  ( ماان هااذ  المااادة المهااام فااً التنااد )أولاا  المنصااوص علٌهاااـ تتااولى اللجااان ـااثانٌا

 ـــالآتٌة:

ا أ ــااـ الزٌاااارة المٌدانٌاااة للمشاااروع للتأكاااد ماان العناااوان الااادقٌق وكوناااه قائمااا   ا

 من عدمه.
مان العماال  ة%( خمساٌن مان المئا53ـ التأكد من عدم تشغٌل اكثار مان )ــ ب

 المشروع . جانب فًالأ
 خاااذ جنتٌاااة فاااً المشاااروع ماااع الأـاااـ تقااادٌر الحاجاااة ال علٌاااة للعمالاااة الأـ جاااـ

 جنتٌة التً تعمل مستقا فً المشروع ذاته .تنتر الاعتتار العمالة الأ

 ـ التأكاااد مااان تاااوفٌر ساااكن م ئااام وتغذٌاااة مناساااتة وتٌئاااة عمااال لائقاااة ـااا د

 جنتً .للعامل الأ
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 تعليمات

لعامال الأجنتاً الالتحااق تاأي عمال فاً العاراق قتال الحصاول ٌحتار علاى اـــ ــ أولاا ـ4ـــالمادة 

 على إجازة عمل . 

ـــ اـ  نتً إجازة العمل ما ٌأتً :ـــٌشترب لمنح العامل الأج ثانٌا

الى دائارة العمال من العامل عن برٌق صاحب العمل ـــ تقدٌم بلب تحرٌري  أ

 فً وزارة العمل والشؤون الاجتماعٌة . والتدرٌب المهنً 

وأقامتاه فاً العاراق تصاورة مشاروعة العامال الأجنتاً  ن ٌكون دخاولـ أـب ـ

ا لقانون اقامة الاجانب فً العراق رقم )  . 0303( لسنة 36وفقا

 ـ عدم وجود مانع أمنً من اشتغاله فً العراق . جـ ــ

و  مان الامارا  المعدٌاة تقدٌم ما ٌثتت خضوعه لل حوصات البتٌة وخل د ـــ

 ر بتٌة صادرة من جهة رسمٌة .موجب تقارٌتوالسارٌة 

ـ عدم وجود مرشح فً قاعدة تٌانات التاحثٌن عن العمل فً دائارة العمال ــ ـه

 والتدرٌب المهنً . 
 

ـاـ تمانح إجاازة العمال مان وزٌار العمال والشاؤون الاجتماعٌاة أو مان ٌخولاه أولااـ ــاـ5ـــالمادة 

ا لنماااوذج تعااد  دائااارة العمااال وتكااون نافاااذة لمااد ة سااانة قاتلاااة للتجدٌااد وفقاااا

 والتدرٌب المهنً . 

اا اـ ا تعااد اسااتٌ اا الشااروب المنصااوص علٌهااا فااً هااذ  ثانٌا ـ تجاادد الاجااازة ساانوٌا

 التعلٌمات . 

ـ اـ ا لتجدٌاد اجاازة العمال عان برٌاق صااحب العمال ثالثا ـ ٌقدم العامال الأجنتاً بلتاا

 . خ ل الشهر الاخٌر قتل انتهائها 
 

خاارج جنتً الموجاود تشغٌل العامل الأاستقدام أو على صاحب العمل الذي ٌرغب ت ــ6المادة ــ

 ــالعراق اتتاع الإجرااات الآتٌة :

 قساامها أحاد أو تقدٌم بلب تحرٌاري الاى دائارة العمال والتادرٌب المهناً أ أولاا ـــ

 و من خا ل مكتاب التشاغٌل الخااص المارخص الاذي ٌارومأفً المحافتات 

اسااتقدامه والتوسااب فااً تشااغٌله ٌتضاامن جمٌااع المعلومااات التااً تتعلااق 

جنتااااً موثقااااة تالشااااهادات والختاااارات والمسااااتندات تمااااؤه ت العاماااال الأ

اساتمارة المعلوماات  ملافرة لدٌه مصدقة من الجهات المختصة مع االمتو
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 تعليمات

المعدة من الدائرة لهذا الغار  واساتكمال الموافقاات الاصاولٌة علاى مانح 

 ول للعامل الاجنتً من الجهات ذات الع قة .سمة الدخ
ا   و وكٌلاه الرسامً دائارة العمال والتادرٌب المهناً أمراجعاة صااحب العمال  ـــثانٌا

ا مان تاارٌخ 33قساامها فاً المحافتاات خا ل )أو أفً تغداد  ( ث ثاٌن ٌوماا

لااى العاراق لغار  اسااتكمال اجارااات مانح اجااازة إجنتاً دخاول العامال الأ

 العمل .
 

العاراق  داخالعلى صااحب العمال الاذي ٌرغاب تتشاغٌل العامال الاجنتاً الموجاود  ـــ3ـــة الماد

 ـــاتتاع الإجرااات الآتٌة :

ـ  حاد اقساامها أو أتقادٌم بلاب تحرٌاري الاى دائارة العمال والتادرٌب المهناً ـ أولااـ

فااً المحافتااات ٌتضاامن جمٌااع المعلومااات التااً تتعلااق تمااؤه ت العاماال 

شااااهادات والختاااارات مصاااادقة ماااان جهااااات مختصااااة جنتااااً موثقااااة تالالأ

استمارة المعلومات المعدة من الدائرة  ملافرة لدٌه مع اوالمستندات المتو

 لهذا الغر .
ا   أن ٌكااون دخااول العاماال الأجنتااً وأقامتااه فااً العااراق تصااورة مشااروعة ـ ــااثانٌا

ا لقانون إقامة الاجانب فً العراق رقم )  .  0303( لسنة 36وفقا
 

ـ ٌلتاازم صاااحب العماال ومكتااب التشااغٌل الماارخص الااذي توسااب فااً تشااغٌل العاماال ـاا8المااادة ـااـ

 . قرب مركز شربة فً حالة هروب العاملأالاجنتً تتتلٌغ الدائرة و
 

 ـ ٌلتزم صاحب العمل تابترام العقاد ماع العامال الاجنتاً تااللغتٌن العرتٌاة والانكلٌزٌاة ـ9ــالمادة 

 م للعامل .و اللغة الأأ
 

 ــ عمل فً احدل الحالات الآتٌة :تلغى إجازة الــ 03المادة ــ

ااا  ـ اذا ثتااات أن المعلوماااات والمساااتندات المقدماااة عناااد بلاااب الاجاااازة كانااات أولااـ

 غٌر صحٌحة. 

ااااـ  وفااااة صااااحب العمااال وعااادم تقااادٌم بلاااب لتغٌٌااار صااااحب العمااال خااا ل  ثانٌا

 مدة ص حٌة الاجازة . 

اـ  ــ وفاة العامل . ثالثا
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 (03) 33/3/0306                   4863العدد  –الوقائع العراقٌة 

 

 تعليمات

اـ  عقد العمل . ــ انتهااراتعا

اـ  ــ غلق المشروع . خامسا

اـ ( عشارة أٌاام 03ـ انقباع العامال عان العمال لساتب غٌار مشاروع لمادة )ـسادسا

ا متقبعة خ ل سنة العمل . 33متصلة أو )  ( ث ثٌن ٌوما

اـ ـ اذا اصتح وجود العامل الأجنتً مضراا تالمصلحة العامة أو الأمن الوبنً ساتعا

 ات الأمنٌة المختصة . تناا على إشعار من الجه

اـ  ـااـ اذا اشااتغل العاماال الأجنتااً فااً مهنااة غٌاار المهنااة التااً ماانح الاجااازة ثامنا

 من اجلها . 
 

تقادٌم تعهاد فاً المشاارٌع ذات البااتع ال ناً والتخصصاً علاى العامال الأجنتاً ـ ـا00ــالمادة 

 كثاار ماان العمااال العااراقٌٌن المتواجاادٌن فااً المشااروع أو أخبااً تتاادرٌب عاماال 

 على العمل الذي ٌمارسه خ ل مدة الاجازة .
 

 . 0983( لسنة 08ـ تلغى تعلٌمات ممارسة الأجانب العمل فً العراق عدد )ـ00المادة ــ
 

 ـ تن ذ هذ  التعلٌمات من تارٌخ نشرها فً الجرٌدة الرسمٌة .ـ03المادة ــ

 
 

 

 أحمد جاسم الأسدي

 وزٌر العمل والشؤون الاجتماعٌة
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 (11) 33/3/0306                   4863العدد  –اليلائع العرالية 

 

 تعليمات

 ( 14( منن لنانين المناـسـنـة يمننع ااحتكنار رلنم )14( ي)5اســتنادا الى احكام المادتين )    

( من لانين استحداث التشنكيت  اادارينة يدماىنا يتعندي  0( ي)1يالمادتين ) 0313لســنة 

 .0311( لسنة 10ارتباطىا رلم )

  اصدرنا التعليما  الآتية :ــــ

 0306( لســنة 1رلم )

 تعليما 

 تسىي  تنفيذ لانين المناـســة يمـنع ااحتكــار

 0313( لسنة 14رلم )

 

تكننين ممارسننة النشنناط االتصننادن ولننى النحنني الننذن ا ينن دن  لننى منننع حريننة  ـننـ1المننادـ ـننـ

ا محكننام لننانين المناـسـننـة  المناـسننة  ي تميينندوا  ي ار ننرار بىننا ـننق السننيق يـمننا

 لتعليما  الصادرـ بميابه . يا 0313( لسنة 14يمـنع ااحتكــار رلم )
 

ننـ0المننادـ ـننـ  تلتنن م الشننركا  كاـننة  ي مننن يمةلىننا بصننفة لانينيننة بتسنناي  ااتفاليننا   ـننـ  يااـ

 لدى المالس  ي اية يحدـ يشكلىا لىذا الغرض.

اـ لىذا الغنرض مراـنك ـ يمدم طلب تساي  ااتفالية يـك نميذج يعده المالس ةانيا

 به ما يأتق:ــ

 المستمسكا  الشخصية مطراف ااتفالية .ـ صيرـ ون   ــ

 ـــ صيرـ مصدلة من ومد الشركة يشىادـ تأسيسىا.ب 

 ــ ترخيص م ايلة اانشطة من الاىا  المعنية.اـ ـ

 ـنننـ المياـمنننا  الصنننادرـ منننن الاىنننا  المعنينننة  داخننن  العنننراق يخارانننه د ـ

 بما ـق ذلن المياـما  اامنية يالبيئية ياااا ا  الصحية .

 ـ بيان  بأصي  ير سما   يحام اوما  اطراف ااتفالية .ــ ـو

 ــ اية يةائك اخرى يطلبىا المالس.ي ـ

ا   ـ ا يانني  ااننندماج  ي ااتفنناق  ي ااننراا ايننة ممارسننة ممينندـ بننين الشننركا  ـننـةالةا

 %( خمسنننين 53اذا كانننن  الشنننركة   ي مامننني  الشنننركا   تسنننيطر ولنننى )

سننلعة  ي خدمننة معينننة  ي اذا كاننن   مننن المئننة  ي اكةننر مننن ماميوننة انتنناج
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 (10) 33/3/0306                   4863العدد  –اليلائع العرالية 

 

 تعليمات

%( خمسين من المئة  ي اكةر منن مامني  مبيعنا  سنلعة 53تسيطر ولى )

  ي خدمة معينة .

ا  ( ةتةين ييما من تناري  33ـ يب  المالس ـق طلب تساي  ااتفالية خت  )ــرابعا

 تسايله اما بالمياـمة بشريط  ي بدين شريط  ي رـض الطلب . 

اننننن ا ـ يكنننننين المنننننرخامسا  ار الصنننننادر بالمياـمنننننة المشنننننريطة  ي بنننننالرـض مسنننننببا

 يياب ولى اطراف ااتفالية االت ام بالشريط المحددـ ـق المرار .
 

ننـ3المننادـ ـننـ من شننخص مت ننرر تمننديم شننكايى  ي  خبننار الننى المالننس وننن المخالفننة  ـننـ  يااـ

 ال ارـ بالمناـسة .

اـ ارـ بالمناـسنة يلني لنم يكنن ــ من شنخص التمندم بأخبنار ونن المخالفنا  ال نةانيا

ا مت رراا   . طرـا

ا  ا لنميذج يعده المالس لىذا الغرضةالةا  .ـــ تمدم الشكيى  ي ارخبار يـما

ـ اـ  ـــ:ـ تت من الشكيى  ي ااخبار المعليما  الآتية رابعا

 .اسم ممدم الشكيى  ي ااخبار يونيانه    ـــ

 .يعة نشاطهـ اسم المشكي منه  ي المخبر ونه يونيانه يطبب ــ

 .ــ ني  المخالفة المشكي منىا  ي المخبر ونىااـ ـ

 .ـــ اادلة التق يستند اليىا ممدم الشكيى  ي ااخبارد 

 .ـــ بيان ال رر اليالع ولى المخبر ان ياد ـو

ــ   ـــ للمالس ان يمرر رـض الشكيى  ي ااخبار  ي اتخاذ  ارااا  البحنث  اـ خامسا

 يالتحميك ـق الم ية. 

، يالتحميك ـق ل ية سابمة تم حفظىاــــ للمالس اتخاذ اارااا  البحث ب 

 وند يايد مسيغ يستدوق ذلن ـق احدى الحاا  الآتية :ـــــ

ـننـ ظىننير دلينن  مننادن  ي حننديث تغييننر اننيورن ـننق مبننررا  حفننظ 1

  الم ية.

  . ـــ  ذا تعىد الشخص كتابة بإ الة المخالفة تبين احما مخالفتىا0

 تبنننين  ن لنننرار الحفنننظ بننننق ولنننى  سننناس معليمنننا  منميصنننة  ذا  ــنننـ3

  ي م للة لدمىا الشخص ذا  العتلة. 
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 (13) 33/3/0306                   4863العدد  –اليلائع العرالية 

 

 تعليمات

 ـــ يتكين مالس ش ين المناـسة يمنع ااحتكار من التشكيت  الآتية :ــــــ4المادـ ـــ

 .ـــ مديرية الش ين اادارية يالمالية  ياا 

اـ  .ــ مديرية التخطيطةانيا

ـ اـ  ن المانينية.ـ مديرية الش يةالةا

اـ  ــ لسم التدليك يالرلابة الداخلية.رابعا

اـ  ــ لسم ااندمااا  يالترك  االتصادن .خامسا

اـ  ــ لسم التعاين الديلق يااتفاليا  . سادسا

اـ  ـ لسم ادارـ الايدـ يتمييم ااداا الم سسق .سابعا

اـ  .ــ لسم العتلا  العامة يااوتم يااتصا  الحكيمق ةامنا

ا   .ـــ لسم تكنيليايا المعليما  يااتصاا  تاسعا

 ـــ لسم التصاريح اامنية. واشراا 

 ــ مكتب رئيس المالس.ـ حادن وشر

 ـــ شعبة حميق اانسان. ةانق وشر

 ـــ شعبة ش ين المرآـ. ةالث وشر
 

ـ5المادـ ـــ   ـدارية يالمالية المىام الآتية :ـتتيلى مديرية الش ين اا ـــ ـ  ـــ  يااـ

ا للمانين.ـ1  ـ تنظيم ش ين العاملين ـق المالس يـما

  . ـ  وداد الميا نة التشغيلية يااستةمارية للمالس يمتابعة تنفيذواـ0

ـ  وننداد مسننتندا  الصننرف يالمينند يالمننبض للمعننامت  الماليننة يمسننن ـنن3

  السات  الخاصة بىا.

لنننس  ونننداد منننيا ين المرااعنننة يالانننداي  الشنننىرية لمصنننريـا  الما ـنننـ4

  . ي يراداته

 . تنظيم المستندا  للمشتريا  من ااسياق المحلية ــ5

ا للمانينـ6   . ــ شطب المياد المستىلكة يالتالفة يـما

ـــ صيانة اماى ـ يالآا  الكىربائية يالميكانيكية يشبكا  المياه ياابنية 7

 .يغيروا

  . ة يالسنييةــ  وداد التمارير للنشاطا  يااناا ا  الشىرية يالفصليـ8
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 (14) 33/3/0306                   4863العدد  –اليلائع العرالية 

 

 تعليمات

ـ متابعنننة آلينننا  المالنننس يـحصنننىا يصنننيانتىا يامشنننراف ولنننى نمننن  ـننن9

المننيظفين مننن مننناطك سننكناوم  لننى المالننس يبننالعكس يتنظننيم  ومننا  

 . تي يع اليليد يال يي 

  . مسن السات  الخاصة بالملم السرن ـــ13

 ـننـ  وننداد اليةننائك الخاصننة بالمنالصننا  المعلنننة مننن المالننس يترليمىنناـ11

 بحسب سنة ااوتن بالتنسيك مع بالق تشكيت  المالس .

 متابعة المنالصا  من تاري  اوتنىا يلغاية صدير  مر ااحالة. ـــ10

ـــ متابعة طلبا  الشنراا المحلنق يتنظنيم كتنب ااحالنة يلبني  العنريض 13

 الخاصة بىا.

 ـننـ تشننكي  لاننان المشننتريا  يتنظننيم مسننتند اادخننا  المخ نننق الخنناصـ 14

 بىا.

 ــ تنظيم سا  خاص بالمياد الداخلة يالخاراة من يالى المخا ن.ـ 15

ـننـ ت يينند مننديريا  يالسننام المالننس بننالمياد المطليبننة يبعنند مياـمننة ـ 16

 رئيس المالس.

  ـىا من خت  التشكيت  الآتية :ــــ تمارس المديرية مىامب ـ

 تية :ـــة ، ييتكين من الشعب الآـــ لسم ادارـ الميارد البشري1

 .ـ الميارد البشريةـ  ـ

    . ـ الصادر يالياردـب ـ

 . ـــ المتناـ 

 ــ التماود.د ـ

 ـــ ذين الشىداا. ـو

 ، ييتكين من الشعب الآتية :ــ لسم الش ين المالية ـــ0

 . ـ الرياتب  ــ

 . ــ ميا نة  البرامج يااداا ب ـ

 ــ الصرف.اـ ـ

 . الصنديق د ـــ
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 تعليمات

 ا .ـــ الميايد ـو

 ــ حساب الخ ينة الميحد.ي ـ

 المخا ن.    ـــ

 ، ييتكين من الشعب الآتية :ـــ ــ لسم الخدما  الفنيةـ3

 ـ الصيانة.  ــ

 .ـ الآليا ب ــ

 .الخدما   اـ ـــ

 تكين من الشعبتين الآتيتين:ـــلسم التدريب ، يي ــــ4

  .ـ امنشطة  ــ

 ـــ الديرا  التدريبية.ب 

 تكين من الشعبتين الآتيتين :ـــية ، ييـ لسم التاارــ5

 ـ  وداد المنالصا .  ــ

 ـ الشراا.ـب ـ

ا ـــ   ـــ  ـ ة :ــتتيلى مديرية التخطيط المىام الآتي ةانيا

ــ  اراا الدراسا  البحةية حي  ل ايا المناـسنة يمننع ااحتكنار، يتحلين  1

 تيصنننيا البياننننا  االتصنننادية المتعلمنننة بالسنننيق يالمناـسنننة يتمنننديم ال

 . ـق شأنىا 

 .ـــ  وداد يتنفيذ ااستبيانا  يامبحاث يالدراسا  ااستمصائية 0

 .  ـــ  وداد الخطط العامة يالسنيية 3

 . ـــ  وداد الدلي  السنين لعم  المالس 4

تمننديم المشننيرـ الفنيننة يااستشنننارية لننجدارا  ـننق ماننا  التخطنننيط  ــننـ 5

 سة يمنع ااحتكار.يالش ين االتصادية الخاصة بالمناـ

 ـ تشننكي  ـننرق تمننيم ب يننارا  ميدانيننة ديريننة الننى ااسننياق يالشننركا  ــنن 6

لكنن  المطاوننا  )العننام يالخنناص يالمخننتلط( لامننع البيانننا  يالمعليمننا  

المتعلمة بامسعار يايدـ المنتج  ي الخدمة يآلية وم  السيق يتحليلىا 

 . ينسب الترك 
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 تعليمات

ق السيق لرصد ان م شر يد  ولى يايد ـ مرالبة سليكيا  العاملين ـــ 7

 .ممارسة احتكارية  ي مناو ة للمناـسة

 ــننـ  وننداد تمننارير وننن المنتاننا  يالخنندما  يااسننعار ييالننع المناـسننة  8

 .ـق السيق

ــ التراح االيا  يال يابط التق تسىم ـق منع حاا  ااحتكار ياساليب ـ 9

 . المناـسة غير المشريوة

بياننننا  ونننن تمنننارير السنننيق التنننق تعننندوا التشنننكيت   ـ  ونننداد لاوننندـــننن13

 المنصيص وليىا ـق وذه التعليما   ي المتسلمة من الاىا  الساندـ.

ـننـ متابعننة المننرارا  االتصننادية الحكيميننة يدراسننة آةاروننا ولننى يالننع ـ11

 المناـسة ـق السيق.

 ـىا من خت  التشكيت  الآتية :ـــــ تمارس المديرية مىامب 

 امة ، ييتكين من الشعب الآتية :ـــم ااحصاا يالخطة العـ لســ1

 ــ  وداد الخطة. ـ

 ـ ااصدارا .ــ ب

 ـــ نظم المعليما .اـ 

 ، ييتكين من الشعب الآتية :ـــ لسم مرالبة السيق ـــ 0

 ــ مرالبة ااسياق.  ـ

 ـــ تحلي  بيانا  السيق.ب 

 ـــ مكاـحة ااحتكار.اـ 

 ـة ، ييتكين من الشعب الآتية :ــناـســ لسم سياسا  المـ 3

 الدراسا  االتصادية.   ـــ

 ـ المطاوا  .ب ــ

 ـــ ااستشاريين.اـ 

ا ـ   ــش ين المانينية المىام الآتية :ــ تتيلى مديرية الــ   ـةالةا

 ـ تمديم ااستشارا  المانينية للمالس يالديائر التابعة له .ــ1
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 تعليمات

ى المالنس يتحليلىنا يتمنديم التيصنيا  ـنق ــ دراسة الشنكايى المحالنة ولنـ0

 . شأنىا للمصادلة وليىا

التننراح مشننريوا  المننيانين ياانظمنة يالتعليمننا  ذا  العتلننة بالمناـسننة  ـن3

 يمرالبة ااحتكارا  .

ـنننـ نشنننر الةماـنننة المانينينننة للمناـسنننة يكننن  منننا يتعلنننك بنشننناطا  المالنننس ـ4

 يتشكيتته .

 . المختصة ـــ تمةي  المالس امام المحاكم5

ـــ تلمق ااخبارا  المتعلمة بمخالفة لانين المناـسة يمنع ااحتكار يـحصىا 6

 يالتأكد من اديتىا ياتخاذ ارارااا  المناسبة ـق شأنىا.

 :ـ تمارس المديرية مىامىا من خت  التشكيت  ااتيةب ــ

   ، ييتكين من الشعب الآتية :ـــلسم التحميما ـــ1

 التحرن.   ـــ

 ـــ ااخبارا  يالشكايى. ب

 ـ الدوايى.اـ ــ

 تكين من الشعبتين الآتيتين :ــــــ لسم ااستشارا  المانينية ، يي0

 ـــ العميد يااتفاليا  التاارية.   

 ـــ التشريعا  يااستشارا .ب 

 ـ، ييتكين من الشعب الآتية :ــ ـ لسم التفتيش يالمعاينةــ3

   ـــ التفتيش.

 يالمتابعة . ــ التنسيكب ـ

 ــ ادارـ الفري .اـ ـ

ا ـــ   ـ  ــ يتيلى لسم التدليك يالرلابة الداخلية المىام الآتية :ــــرابعا

ـننـ ااننراا ومليننا  التنندليك للمعننامت  الماليننة يامننير الصننرف الخاصننة ـ1

 . بتشكيت  المالس  لب  الصرف يامشراف ولى التشكيت  التابعة له

تامية السنيية للمالنس يمتابعنة  وندادوا يارسنالىا ـ تدليك الحسابا  الخــ0

  الى دييان الرلابة المالية ااتحادن .
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 تعليمات

 . ـــ  وداد التمارير لاميع امنشطة المالية يالمحاسبية3

ــ تدليك اريرادا  يالمصاريف يامنشطة المالية للتخصيصا  التنق تخنص 4

  . المالس يان  يامر ذا  ابعاد مالية

 .يذ متحظا  دييان الرلابة المالية ااتحادنـ متابعة تنفــ5

تمنننديم التمنننارير النننى رئنننيس المالنننس ونننن امينننع نشننناطا  المالنننس  ـنننـ6

 .يالمخالفا  المالية يالمحاسبية التق يكتشفىا

ـ تدليك التعالندا  الخاصنة بعمن  المالنس يمراحلىنا يالتحمنك منن تنياـر ــ7

 . لناـذـالشريط ياستكما  متطلبا  التعالد يـك الميانين ا

ـننـ تمننديم ااستشننارا  الفنيننة المتعلمننة بنناممير الرلابيننة يـننك التعليمننا  ـ8

 .يالميانين الناـذـ

  ن خت  الشعبتين الآتيتين :ـــــ يمارس المسم مىامه مب ـ

  ـ الرلابة الداخلية.ـ1

 ـ التدليك.ــ0

ــ    اـ  ـــ يتيلى لسم ااندمااا  يالترك  االتصادن المىام الآتية :ــــ خامسا

تسنننلم يدراسنننة طلبنننا  اانننندمااا  يااتفالنننا  )انننندماج ، اسنننتحياذ ،  ــنننـ1

 .مشري  مشترن( الممدمة الى المالس

 .ـ تشكي  ـريك وم  مختص لدراسة طلبا  ااندماج الممدمة الى المالســـ0

لبننا  للشننريط االتصننادية يالمانينيننة يالبيانننا  ـ التحمننك مننن اسننتيفاا الطـننـ3

المطليبة يـنك المنيانين يالتعليمنا  يبينان مندى صنحة البياننا  المنذكيرـ 

ا ـق ااستمارـ الخاصة بطلبا  ااندماج  .آنفا

ـنـ التنسننيك مننع الاىننا  المختصننة لامننع البيانننا  المتعلمننة بالمطاوننا  ذا  ـ4

ان منندى اةننر المياـمننة ولننى وننذه الشننأن بطلبننا  ااننندماج يااتفالننا  لبينن

 .المطاوا 

( 33ـ  وداد تمارير نىائية ـق شأن طلبا  ااندماج يااتفالا  خت  مدـ )ـــ5

ا من تاري  تسنلم الطلنب مت نمنة تيصنية ـرينك العمن  يرـعىنا  ةتةين ييما

 .الى رئيس المالس
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 تعليمات

 يةسننن الرـ المينننام بالدراسنننا  يتحليننن  البياننننا  لكشنننف حننناا  ااتفالنننا  ــننن6

 .ااـمية يالممارسا  ال ارـ بالمناـسةي

 ــ ه من خت  الشعبتين الآتيتين :ــ يمارس المسم مىامب ــ

 . ـــ تساي  ااندمااا  يالترك 1

 ـ ااتفالا  الر سية يااـمية.ــ0

ــ   ـــ اـ  يتيلى لسم التعاين الديلق يااتفاليا  المىام الآتية :ــــ  سادسا

الديليننة مننن خننت  بننناا يتع ينن  العتلننا  مننع ويئننا  ـ تع ينن  الشننراكا  ــنن1

 المناـسننننننة الديليننننننة يالمنظمننننننا  االليميننننننة يالعالميننننننة المتخصصننننننة 

 ـق المناـسة يمنع ااحتكار بما يتناسب مع لانين المناـسة . 

 ـننـ تع ينن  المناـسننة يمنننع ااحتكننار مننن خننت  تبنناد  المعليمننا  يالخبننرا  ـ0

لمناـسننة يالسياسننا  ذا  الصننلة بىنندف مننع الاىننا  الديليننة ـننق ماننا  ا

 ااستفادـ من اـ   الممارسا  العالمية . 

 التبننناد  المعرـنننق يالتمننننق منننن خنننت   ونننداد يتيلينننع اتفالينننا  تعننناين  ــنننـ3

 مع ويئا  المناـسة الديلية. 

 تنسيك الاىيد ـيما يتعلك بمرالبة السليكيا  المناو ة للمناـسة .  ـــ4

د يصننياغة آليننا  تعنناين مشننترن مننع الم سسننا  ـننـ المسنناومة ـننق  وننداـ5

 يالي ارا  المحلية بما يتناسب مع لانين المناـسة . 

  . ـــ تدليك يصياغة العميد يمذكرا  التفاوم التق يكين المالس طرـا ـيىا6

 ـ من خت  الشعبتين الآتيتين :ــ ــ يمارس المسم مىامهب ـ

 ـــ ااتفاليا  .1

 الليمق . ــ التعاين الديلق ياـ0

ـــ   ـــ اـ  يتيلى لسم ادارـ الايدـ يتمييم ااداا الم سسق المىام الآتية :ــــ سابعا

 ـنننـ اانننراا المرااعنننة الداخلينننة ولنننى امينننع ااانننرااا  ياالينننا  المتبعنننة ـ1

   . ـق المالس

ــننـ التحمننك مننن مطابمننة السننات  ياليةننائك االكترينيننة ياليرليننة لمعننايير 0

   .الايدـ المعتمدـ
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 (03) 33/3/0306                   4863العدد  –اليلائع العرالية 

 

 تعليمات

ـ  وننداد دلينن  الاننيدـ لتيةينننك ااننرااا  العمنن  المياسننية لاميننع انشنننطة ــنن3

  المالس يالخدما  التق يمدمىا.

 . ـــ ااراا ومليا  تمييم ااداا الم سسق ولى يـك المعايير المعتمدـ4

ـ  وننداد برننامج لمتابعننة تنفيننذ الخطنة السنننيية يتحديند معننايير يم شننرا  ـنـ5

 لتمييم نتائج التنفيذ.

ـنننـ اانننراا تمينننيم ديرن لمتطلبنننا  اممنننن يالسنننتمة يالبيئنننة يـنننك معنننايير ـ6

 . الايدـ

ــ الحصي  ولى شىادا  الايدـ يالستمة المىنينة يغيرونا منن الشنىادا  ـ7

ا    . المياسية العالمية من المعاود المرخصة يالمعترف بىا والميا

  .ــ  وداد خطط تمييم امداا الم سسق يبراماهـ8

  .د يةيمة الحالة يتمديمىا الى المالس لرـعىا الى مالس الي راا ودا ـــ9

  .ــ  وداد يمتابعة برامج تحسين امداا الم سسقـ13

  ــ المساومة ـق تمييم  داا الميادا  اردارية.ـ11

ــ التيوية بمفاويم امداا يالتميي  ولى المستييا  اليظيفية كاـة ل نمان ـ10

  البيئة الداومة يالمحف ـ. 

 ـننـ لينناس يتمننييم امداا الم سسننق يمنندى التطننير الننذن حممننه يالتعننرف 13

  .ولى مااا  التحسين يالتركي  وليىا

  .ـــ متابعة ـرص التحسين ـق تمارير تمييم امداا الم سسق14

  .ــ امع البيانا  يالمعليما  الياردـ ـق تمارير تمييم امداا الم سسقـ15

 خطنننط ااسنننتراتياية يالتنفيذينننة يبالتنسنننيك ــنننـ المسننناومة ـنننق  ونننداد ال16

  .مع المعنيين

 ـنننـ تمينننيم  دارـ المخننناطر ااسنننتراتياية ياردارينننة يالمالينننة يالمسننناومة ـ17

 المخاطر. ةـق التراح الحلي  لميااى

  ــم مىامه من خت  الشعب الآتية :يمارس المس ب ـــ

 المرك  المشترن للتنسيك يالرصد. ـــ1

 لصحية المىنية يالبيئة.ـــ الستمة ا0
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 (01) 33/3/0306                   4863العدد  –اليلائع العرالية 

 

 تعليمات

 ــ المياصفا  الديلية يالتحسين المستمر.ـ3

 ــ ادارـ المخاطر.ـ4

 ــ  وداد برامج التمييم يالتحسين .ـ5

 ـ تمييم ااداا.ــ6

 ـ دراسة يتحلي  ااداا ي وداد التمارير.ــ7

اـ   ـ ية :ــالآتـــ يتيلى لسم العتلا  العامة يااوتم يااتصا  الحكيمق المىام ـ   ـةامنا

ـ التغطينننة ااوتمينننة لنشننناطا  المالنننس ـنننق يسنننائ  ااونننتم يالميالنننع ـننن1

 االكترينيننة يتنظننيم المشنناركا  ـننق المحاـنن  المحليننة يالديليننة يمتابعننة 

 منننا ينشنننر ونننن اومنننا  المالنننس ـنننق يسنننائ  ااونننتم يرـنننع تمرينننر بىنننا 

  .الى رئيس المالس 

 رية يالمطبيوا  .ـــ طبع ياصدار النشرا  يالمات  الدي0

 ـ التىيئنننة لعمننند المننن تمرا  ياااتماونننا  ياللمنننااا  العلمينننة يالتدريبينننة ـننن3

 التق يمرر المالس الامتىا.

 ـننننـ ااننننراا اللمننننااا  الصننننحفية يالخبريننننة الخاصننننة بننننالمالس بالتنسننننيك ـ4

 مع يسائ  ااوتم.

  . ـ اصدار النشرا  للمرارا  التق يصدروا يمتابعة تنفيذواــ5

 من خت  الشعبتين الآتيتين:ــ يمارس المسم مىامه ــب ـ

 العتلا  العامة. ـــ1

 ـ ااوتم.ــ0

ــ   ـ اـ    يااتصاا  المىام الآتية :ــــ يتيلى لسم تكنيليايا المعليماتاسعا

تنظننيم يادارـ الخنندما  االكترينيننة يالبرامايننا  المختلفننة المتعلمننة بمىننام  ـنن1

 . ييظائف اادارا 

شاا الربط الشبكق بين الحاسبا  يملحماتىا يالسيطرـ وليىا يـك المياد ان ـــ0

 . المستعملة ـق الربط الداخلق

ـ النننتحكم بتصنننميم يتحنننديث الميلنننع االكتريننننق يتاىيننن  خدمنننة اانترنننن  ـننن3

 . يتنصيب اانظمة يالبرامج
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 (00) 33/3/0306                   4863العدد  –اليلائع العرالية 

 

 تعليمات

 ـ ادارـ يمتابعة الميلع االكترينق للمالس.ــ4

 خت  الشعب الآتية :ــــ يمارس المسم مىامه من ب ـــ

 اانظمة االكترينية يالدوم التمنق. ـــ1

 ـ الشبكا  ي من المعليما .ــ0

 ـ الميلع االكترينق.ــ3

 م الآتية :ـــــ يتيلى لسم التصاريح اممنية المىاواشراا ـــ   

ـنننـ مننننح التصننناريح اممنينننة للعننناملين بنننالمالس يتننندليك الميلنننف اممننننق 1

 . ظما  غير الحكيمية المتعالدـ مع المالسللشركا  يالمن

 تنفيذ المعليما  المتعلمة بتنظيم الاانب اممنق.  ـــ0

 حمايننة المعليمننا  الخاصننة بننامـراد ياماىنن ـ يالمعنندا  مننن  ن  ننرر  ـــنن3

 . يبما يتتام مع سياسا  مكتب التصاريح اليطنق

 . اصدار البااا  يالتخيي  للأشخاص يالعات  يالمياد ـــ4

 .ـ متابعة منظيمة الكاميرا  يمنع ااخترالا  اممنيةــ5

 ـــ:يمارس المسم مىامه من خت  الشعب الآتية  ب ـــ

 ــ المعليما .ـ1

  .ــ التصاريح اامنيةـ0

 ـ الكاميرا .ــ3

 رئيس المالس المىام الآتية :ـــ يتيلى مكتب حادن وشرـــ   ـــ

 .المالســـ تسلم البريد اليارد الى رئيس 1

 . ــ تسلم البريد السرن يور ه ولى رئيس المالسـ0

 ـ ش ين المياطنين .ــ3

  . ـ تنظيم اوما  المكتب ااداريةــ4

  . ـ  وداد الكتب يالمراست  السرية لاميع الاىا  الحكيميةــ5

  . ـــ تنظيم اااتماوا  ياللمااا  المشتركة مع التشكيت 6

  .لكترينق الخاص برئيس المالســ ااشراف ولى البريد ااـ7
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 (03) 33/3/0306                   4863العدد  –اليلائع العرالية 

 

 تعليمات

ـ نم  تيايىا  رئنيس المالنس النى تشنكيت  المالنس يمتابعنة اااابنة ــ8

  .وليىا

ـننـ تسننلم طلبننا  المننياطنين يشننكياوم ياحالتىننا ولننى الاىننة ذا  العتلننة ـ9

  .بمي ي  الطلب ـق المالس يمتابعة ارارااا  المتخذـ بخصيصىا

    الشعب الآتية :ـــــــ يمارس المكتب مىامه من ختب 

 الملم السرن. ـــ1

 ــ السكرتارية.ـ0

 ـ المتابعة.ــ3

 ــ ش ين المياطنين.ـ4

 ـــتتيلى شعبة حميق اانسان المىام ااتية:ةانق وشر ـــ 

 ـننـ تع ينن  بننناا التصنناد ورالننق لننين مننن خننت   ننمان مناـسننة وادلننة  

رر ـنننق السنننيق يمننننع الممارسنننا  ااحتكارينننة التنننق تلحنننك ال ننن

  .بالمستىلكين

ـــ العم  ولى خلنك بيئنة تناـسنية متكاـئنة يوادلنة لامينع الشنركا  ب 

 يالمستىلكين .

ـ المشاركة ـق الديرا  التدريبية ياليرش التةميفية كاـنة الممامنة ــاـ 

منننن مفي نننية حمنننيق اانسنننان يالننني ارا  امخنننرى يمنظمنننا  

 .الماتمع المدنق بخصيص حميق اانسان

ع مفي ية حميق اانسان حي  رصند حناا  اانتىاكنا  التنسيك م ــد

 يي ع الحلي  يالمعالاا  ـق ماا  الحميق االتصادية يالتنمية .

 ـ المىام الآتية :ـــ ش ين المرتتيلى شعبة  ةالث وشرـــ

متابعننة تنفيننذ الخطننط يااسننتراتيايا  اليطنيننة المتعلمننة بننالنىيض    ــننـ

 بيالع المر ـ. 

ينننة لنندرا  النسننناا ـننق المالننس ولنننى الميننادـ ي ينننادـ ـ بننناا يتنمب ــنن

 .المىارا  ـق ـن التفايض ي دارـ ام ما 
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 (04) 33/3/0306                   4863العدد  –اليلائع العرالية 

 

 تعليمات

اـ ـــ خلك بيئة تتسم بالعدالة يالحياد ، مما يسنمح للنسناا يالم سسنا  

 النسائية بالمناـسة بحرية دين تميي .

 د ــنننـ التصننندن مينننة اتفالنننا   ي ممارسنننا  تمنننيض المناـسنننة  ي تننن دن 

 السيق،  ي  لصاا الشركا  النسائية يورللة وملىا.  لى احتكار

 ـ تع ي  المشاركة االتصادية للمر ـ وبر تيـير ـرص متسايية.ــ ـو

 ــنننـ  ينننادـ النننيوق حننني  لنننيانين المناـسنننة ي وميتىنننا لامينننع الفئنننا ، ي 

 بما ـق ذلن المر ـ يرائدا  اموما .

الصلة بحمنيق ـ رـع مستيى اليوق الماتمعق ـق المي يوا  ذا    ــ

 .المر ـ يمحايلة تغيير امـكار المتيارةة ي يادـ اليوق

تع ي  دير العنصر النسين ـق دوم المنتج اليطنق يتيسيع برامج  ح ـــ

 التمكين للنساا.
 

ــ يدير ك  مديرية من المديريا  المنصيص وليىا ـق وذه التعليما  ميظنف ـــ  يااـ6المادـ ــ

 لنننن  حاصنننن  ولننننى شننننىادـ اامعيننننة  يليننننةـننننق الدراننننة الةانيننننة ـننننق اا

 .ـق امل  يمن ذين الخبرـ يااختصاص

اـ ــ يدير ك  لسنم منن االسنام المنصنيص وليىنا ـنق ونذه التعليمنا  يمكتنب ةانيا

رئيس المالس ميظنف ـنق الدرانة الةالةنة ـنق االن  حاصن  ولنى شنىادـ 

 .اامعية  يلية ـق امل  يمن ذين الخبرـ يااختصاص

ــ اـ  س ك  شعبة من الشعب المنصيص وليىا ـنق ونذه التعليمنا  ميظنف ير ةالةا

ـق الدراة الخامسة ـق اال  حاص  ولى شىاده اامعية  يلينة ـنق االن  

 .   ي ما يعادلىا يمن ذن الخبرـ يااختصاص
 

 ـــ تنفذ وذه التعليما  من تاري  نشروا ـق الاريدـ الرسمية.7المادـ ـــ

 

 الدكتير المىندس

 مــاسـس لـينـد يــ حم

 رئيس مالس ش ين المناـسة يمنع ااحتكار
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 (02) 60/6/0003                      8436العدد  –الولائع العرالية 

 قرارات

 

 رارــل

 0003ق( لسنة  03064رلم )

 

إ     إ( و )را)عتتا  ، 2/4/6993فتت) ( 40( متتً المتترار الايتتريع) رلتتم )إستتاناداإ إلتتك م اتتام ال)نتتديً )والوتتا

 ما يأا): 0/0/0003)ااريخ لاااد )جلسا  الاامسة المنعمد  لرر المجلس الوزاري للإ

 راليتتتة والعر)يتتتة وا جن)يتتتة المناواتتتة العلامتتتاا وال)يانتتتاا الاجاريتتتة الع رستتتوممولاإ: يعُتتتدب م)لتتت  

إ للجدوب آدناه 6921( لسنة 06)مانوً العلاماا وال)ياناا الاجارية رلم )  : وفما

 الرسم السا)ك نوع الطلب ا

 )دينار عرال)(

 الرسم )عد الزياد 

 )دينار عرال)(

 يساوفك عً اب طلب مً طل)اا الاسجيب : 1

 عً ماد  وا د  - م

 

200,000 

 

300,000 

 20,000 20,000 اب ماد  إضافية لغاية )ولاث( مواد عً - ب

 10,000 10,000 عً اب ماد  إضافية )عد الولاث مواد  جـ ـ

 300,000 200,000 مجور النير 2

 الاسجيب النهائ) 3

 عً ماد  وا د  - م

 

250,000 
 

 

350,000 
 

 20,000 20,000 ب ـ عً اب ماد  إضافية لغاية )ولاث( مواد

 10,000 10,000 ماد  إضافية )عد الولاث مواد جـ ـ عً اب 

 الاجديد: 4

 عً ماد  وا د   - م

 

250,000 
 

 

350,000 
 

 20,000 20,000 ب ـ عً اب ماد  إضافية لغاية )ولاث( مواد

 10,000 10,000 جـ ـ عً اب ماد  إضافية )عد الولاث مواد 

غرامة اأايرية عً اجديتد العلامتة متً اتاريخ  5

 ساة ميهر ( 3لغاية )اسا مالها و

%( امسوً مً المئة 50)

 مً رسوم الاجديد 

%( امسوً مً 50)

 المئة مً رسوم الاجديد

 ا ويب الملاية او الدمج: 6

 عً ماد  وا د  - م

 

250,000 
 

 

350,000 
 

 20,000 20,000 ب ـ عً اب ماد  إضافية لغاية )ولاث( مواد

 10,000 10,000 جـ ـ عً اب ماد  إضافية )عد الولاث مواد 

 300,000 200,000 طلب اغيير اسم اا ب العلامة او عنوان  7

علك اً  10,000لاب ماد   ال جز والرهً للعلامة الوا د  8

 200,000لا يزيد عً 

 15,000لاب ماد  

علك اً 20,000 لاب ماد   اعديب العلامة 9

 300,000لا يزيد عً 

 30,000لاب ماد  
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 (03) 60/6/0003                      8436العدد  –الولائع العرالية 

 قرارات

 الرسم السا)ك نوع الطلب ا

 )دينار عرال)(

 الرسم )عد الزياد 

 )دينار عرال)(

 50,000 25,000 اور اليهاداا  10

 اتتتتور المتتتتراراا الماعلمتتتتة )م)تتتتوب العلامتتتتة  11

 مو رفضها او اوويمها او ااب اأييد

20,000 50,000 

 ف ص السجب: 12

 م ـ عً ماد  وا د 

 

20,000 

 

30,000 

 0 0 ة )ولاث( موادب ـ عً اب ماد  إضافية لغاي

 0 0 جـ ـ عً اب ماد  إضافية )عد الولاث مواد 

 

13 

 

اب جلسة يعمتدها المستجب )طلتب متً اات اب 

 العلامة

 

20,000 

لاب طلب مً 50,000 

اا ب العلامة العرالية 

 او م ام) الاسجيب

 50,000 20,000 إيعار الاعاراض عً اب طلب يعارض علي  14

رداإ علتتتتتتك إيتتتتتتعار امتتتتتتديم لائ تتتتتتة جوا)يتتتتتتة  15

 ) اجوالاعاراض او 

10,000 25,000 

 25,000 10,000 طلب إلغاء اسجيب او جزء من  لعلامة اجارية 16

 25,000 10,000 طلب اا يح السجب او يطب علامة من  17

 100,000 50,000 طلب لم يساوف عن  رسم سا)ك 18

 500,000 250,000 طلب الارايص: عند الامديم 19

 500,000 250,000 رايص: عند الموافمةطلب الا

 100,000 50,000 اااب اأييد موج  الك الهيئة العامة للامارن 20

 

إ: ينفذ هذا المرار و  مً ااريخ نيره ف) الجريد  الرسمية .انيا

 

 المهنـدس

 م. د. االـد )اـاب النجـم

 وزيــر الانـاعة والمعـادً 

 وزيــر الااطيـط واالـــةإ 

 جلس الوزاري للإلااادعـ/رئيس الم
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 (02) 63/6/0303                      4836العدد  –الوقائع العراقية 

 قرارات

 

 

 قرار

 0303( لسنة ق 03362رقم )

 

أ( متتتتتت  ال تتتتتترار ال  تتتتتتريع  رقتتتتتتم )    أ( و )قالقتتتتتتا  ( 033إستتتتتت ناداأ إلتتتتتتد ن )تتتتتتام الثنتتتتتتدي  )قانيتتتتتتا

 المنع تتتتتتتتد   القامنتتتتتتتتة جلستتتتتتتت  المجلتتتتتتتتي التتتتتتتتو ار  ل ق  تتتتتتتتاد ث ، قتتتتتتتترر04/20/2222فتتتتتتتت  

 ما يأ  : 23/0/0303 ث اريخ
 

  (62) رقتتتتمرار لجنتتتتة ال تتتتصو  الاق  تتتتادية نولاأ: يعُتتتتدم المثلتتتت  التتتتوارد فتتتت  ال  تتتتر  )اولاأ( متتتت  قتتتت

 ( دينار )خمسة ملايي  دينار( .603330333وجعل  ) 23/6/2222ف  
 

أ: ين ذ هذا ال رار اع ثاراأ م   اريخ ن ره ف  الجريد  الرسمية .  قانيا

 

 

 المهنـدي

 خالـد ث ـام النجـمد. ن. 

 و يــر ال نـاعة والمعـاد  

 و يــر ال خطيـط و)الـــةأ 

 عـ/رئيي المجلي الو ار  ل ق  اد
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 (08) 33/3/0306                     4863العدد  –الوقائع العراقية 

 ثٍبٔبد

 0306( لسنة 1بيان رقم )

( متتتن اعلايمتتتاخ امطيتتتا الراقتتتة ال طربائيتتتة 51استتانادا للاحتتت اياخ الملولتتتة لنتتتا بمومتتت  اا تتتام المتتتاد  )    

( المرارتت  1) قررنتتا اعتتديج ا متتور المنحتتوف  لايطتتا رتت  المتتدوج رقتتم 0303( لستتنة 1وشتترورطا رقتتم )

 .للااعلايماخ المذ ور 

   المريد  الرسمية.ي ون البيان نارذاً من ااريخ النشر ر -
 

 ) المدوج (                                 

 
 

 اٌجذٌذ اٌمذٌُ اٌخذِخ د

 50,000 رجهٍض ؤظت ِمٍبط اٌّغزهٍه غٍش إٌظبًِ  1
 اثٕبْ وعزىْ اٌف وخّغّبئخ 62,500

  دٌٕبس

 دٌٕبساثٕبػشش اٌف وخّغّبئخ  12,500 10,000 رجهٍض ؤظت اٌغطبء اٌغفًٍ ٌٍّمٍبط  2

 دٌٕبس خّغخ ػشش اٌف 15,000 10,000 اجىس اٌىشف ٌٍظٕف إٌّضًٌ 3

 دٌٕبس ِبئخ اٌف 100,000 15,000 اجىس اٌىشف ٌٍظٕف اٌزجبسي 4

 دٌٕبس خّغىْ اٌف 50,000 25,000 اجىس اٌىشف ٌٍظٕف اٌضساػً 5

 دٌٕبس ِبئخ وخّغىْ اٌف 150,000 25,000 اجىس اٌىشف ٌٍظٕف اٌظٕبػً 6

 دٌٕبس ِبئخ وخّغىْ اٌف 150,000 25,000 ٌٍظٕف اٌذىىًِاجىس اٌىشف  7

 وٍفخ الاٌظبي  8

رذذد اٌىٍفخ ورشًّ وٍفخ اٌّىاد اٌّظشوفخ واجىس اٌؼًّ 

ورغزىفً ثّىجت اِش ػًّ خبص ثبٌظبي اٌزٍبس اٌىهشثبئً 

 ودغت دبٌخ اٌّشفك اٌّشاد رغزٌزه

 وادذ ٍٍِىْ 1,000,000 150,000 رغٍٍش ِىلغ اٌؼّىد 9

 ٍٍِىٔبْ وخّغّبئخ اٌف 2,500,000 400,000 ٍٍش ِىلغ سوٍضح اٌّذىٌخرغ 10

 دٌٕبس خّغىْ اٌف 50,000 25,000 لطغ واػبدح اٌزٍبس ثغجت اٌزظٍٍذبد 11

 دٌٕبس خّغىْ اٌف 50,000 50,000 لطغ واػبدح اٌزٍبس ثغجت اٌهذَ واػبدح اٌجٕبء 12

 دٌٕبس وثلاثىْ اٌفخّغخ  35,000 25,000 سفغ اٌّمٍبط او رغٍٍش ِىلؼه 13

 دٌٕبس خّغىْ اٌف 50,000 35,000 (ؽىس وادذ/ ِٕضًٌ ) اٌمطغ والاػبدح  14

 دٌٕبس ِبئخ اٌف 100,000 50,000 (اؽىاس 3/ ِٕضًٌ ) اٌمطغ والاػبدح  15

 دٌٕبس ِبئخ اٌف 100,000 75,000 (ؽىس وادذ/ دىىًِ  ) اٌمطغ والاػبدح  16

 دٌٕبس ِبئزبْ وخّغىْ اٌف 250,000 100,000 اطوار ( 3/دىىًِ  ) اٌمطغ والاػبدح  17

 دٌٕبس ِبئخ اٌف 100,000 75,000 (ؽىس وادذ/ طٕبػً  ) اٌمطغ والاػبدح  18

 السعر

 بالدينار العراق 
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 (02) 33/3/0306                     4863العدد  –الوقائع العراقية 

 ثٍبٔبد

 دٌٕبس ِبئزبْ وخّغىْ اٌف 250,000 100,000 (اؽىاس 3/طٕبػً  ) اٌمطغ والاػبدح  19

 دٌٕبس عجؼىْ اٌفخّغخ و 75,000 75,000 (ؽىس وادذ/ صساػً  ) اٌمطغ والاػبدح  20

 دٌٕبس ِبئخ اٌف 100,000 100,000 (اؽىاس3 / صساػً  ) اٌمطغ والاػبدح  21

 دٌٕبس ِبئخ وخّغىْ اٌف 150,000 75,000 (ؽىس وادذ/ رجبسي  ) اٌمطغ والاػبدح  22

 دٌٕبس ِبئزبْ وخّغىْ اٌف 250,000 100,000 (اؽىاس  3/رجبسي  ) اٌمطغ والاػبدح  23

 دٌٕبس خّغّبئخ اٌف 500,000 200,000 ف.ن 11جهذ  لطغ واػبدح 24

 دٌٕبس وادذ ٍٍِىْ 1,000,000 250,000 ف.ن 33لطغ واػبدح جهذ  25

 دٌٕبس اثٕب ػشش اٌف وخّغّبئخ 12,500 10,000 ؽىس وادذ / اعزجذاي ِمٍبط اٌطبلخ إٌّضًٌ 26

 15,000 اؽىاس 3/ اعزجذاي ِمٍبط اٌطبلخ إٌّضًٌ 27
 ش اٌف وخّغّبئخعجؼخ ػش 17,500

 دٌٕبس

 دٌٕبس خّغىْ اٌف 50,000 25,000 ؽىس وادذ/ اعزجذاي ِمٍبط اٌطبلخ طٕبػً 28

 دٌٕبس ِبئخ وخّغىْ اٌف 150,000 50,000 (ِجبشش)اؽىاس 3/ اعزجذاي ِمٍبط اٌطبلخ طٕبػً 29

 ٌٕبسد ثلاثّبئخ اٌف 300,000 75,000 (غٍش ِجبشش)اؽىاس 3/ اعزجذاي ِمٍبط اٌطبلخ طٕبػً 30

 25,000 ؽىس وادذ/ اعزجذاي ِمٍبط اٌطبلخ صساػً 31
عجؼخ وثلاثىْ اٌف وخّغّبئخ  37,500

 دٌٕبس

 دٌٕبس خّغخ وعجؼىْ اٌف 75,000 50,000 اؽىاس 3/ اعزجذاي ِمٍبط اٌطبلخ صساػً 32

 25,000 ؽىس وادذ/ اعزجذاي ِمٍبط اٌطبلخ دىىًِ 33
 عجؼخ وثلاثىْ اٌف وخّغّبئخ 37,500

 دٌٕبس

 دٌٕبس خّغخ وعجؼىْ اٌف 75,000 50,000 اؽىاس 3/ اعزجذاي ِمٍبط اٌطبلخ دىىًِ 34

 دٌٕبس خّغخ وػششوْ اٌف 25,000 15,000 ؽىس وادذ/ اعزجذاي ِمٍبط اٌطبلخ رجبسي 35

 دٌٕبس خّغىْ اٌف 50,000 25,000 اؽىاس 3/ اعزجذاي ِمٍبط اٌطبلخ رجبسي 36

 دٌٕبس خّغخ وػششوْ اٌف 25,000 10,000 شزشنلشاءح ِمٍبط ثٕبءاَ ػٍى ؽٍت اٌّ 37

38 
/ اٌزجبوص ) لاػبدح واػشاس اٌشجىخ ااجىس اٌمطغ و

 (ِٕضًٌ
 دٌٕبس خّغخ وعجؼىْ اٌف 75,000 50,000

39 
(/ اٌزجبوص)اجىس اٌمطغ والاػبدح واػشاس اٌشجىخ 

 ِذلاد رجبسٌخ
 دٌٕبس ِبئخ اٌف 100,000 75,000

40 
(/ اٌزجبوص) اٌشجىخ  اجىس اٌمطغ والاػبدح واػشاس

 .. اٌخ..ِؼبًِ  ،ششوبد  ،ِؼبسع ،ِطبػُ  ،فٕبدق 
 دٌٕبس ِبئزبْ وخّغىْ اٌف 250,000 100,000

41 
(/ اٌزلاػت) اجىس اٌمطغ والاػبدح واػشاس اٌشجىخ 

 ِٕبصي
 دٌٕبس خّغخ وعجؼىْ اٌف 75,000 50,000

42 
(/ اٌزلاػت) اجىس اٌمطغ والاػبدح واػشاس اٌشجىخ 

 بسٌخِذلاد رج
 دٌٕبس ِبئخ اٌف 100,000 75,000
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 (33) 33/3/0306                     4863العدد  –الوقائع العراقية 

 ثٍبٔبد

43 
(/ اٌزلاػت) اجىس اٌمطغ والاػبدح واػشاس اٌشجىخ 

 اٌخ... ششوبد  ،ِؼبسع  ،ِطبػُ  ،فٕبدق 
 دٌٕبس ِبئزبْ وخّغىْ اٌف 250,000 100,000

44 
ٌّشزشوً اٌؼغؾ اٌىاؽئ ٌىبفخ / اٌججبٌخ اٌّىلؼٍخ 

 الاطٕبف
 دٌٕبس الاف ثلاثخ 3,000 1,000

45 
ٌّشزشوً اٌؼغؾ اٌؼبًٌ ٌىبفخ / ججبٌخ اٌّىلؼٍخ اٌ

 الاطٕبف
 دٌٕبس وػششوْ اٌف خخّغ 25,000 5,000

46 
 1000ف ٌغبٌخ .ن  0.4/11فذض ِذىٌخ رىصٌغ 

 ( رفذض فً وسشخ اٌذائشحأ .ف .ن ) 
 دٌٕبس ثلاثّبئخ وخّغىْ اٌف 350,000 250,000

47 
  1000ف ٌغبٌخ .ن  0.4/11فذض ِذىٌخ رىصٌغ 

 ( رفذض فً ِىلغ اٌؼًّ أ. ف.ن )
 دٌٕبس عجؼّبئخ وخّغىْ اٌف 750,000 500,000

48 
فذض لبؽغ دوسح ٌٍجهذ اٌىاؽئ فً وسشخ ِمش 

 اٌذائشح دغت عؼخ اٌزٍبس
 دٌٕبس ِبئخ وخّغخ وػششوْ 125 اِجٍش/100

49 
فذض لبؽغ دوسح ٌٍجهذ اٌىاؽئ فً وسشخ ِمش اٌؼًّ 

 دغت عؼخ اٌزٍبس
 دٌٕبس ّغىِْبئزبْ وخ 250 اِجٍش /200

 150,000 فذض لبؽغ دوسح ٌٍجهذ اٌؼبًٌ فً ِمش اٌذائشح 50
ِبئخ وعجؼخ وثّبٔىْ اٌف  187,500

 دٌٕبس وخّغّبئخ

 250,000 فذض لبؽغ دوسح ٌٍجهذ اٌؼبًٌ فً ِىلغ اٌؼًّ 51
ثلاثّبئخ وخّغخ وعجؼىْ  375,000

 دٌٕبس اٌف

 دٌٕبس خّغخ وثلاثىْ اٌف 35,000 25,000 ٌضٌذ اٌّذىلاد فً ِمش اٌذائشح( 1)فذض ّٔىرج  52

 دٌٕبس عزىْ اٌف 60,000 40,000 ٌضٌذ اٌّذىلاد فً ِىلغ اٌؼًّ( 1)فذض ّٔىرج  53

 دٌٕبس اثٕب ػشش اٌف وخّغّبئخ 12,500 10,000 فذض ِمٍبط ؽىس وادذ فً ِمش اٌذائشح 54

 15,000 فذض ِمٍبط ؽىس وادذ فً ِىلغ اٌؼًّ 55
اثٕبْ وػششوْ اٌف  22,500

 دٌٕبس خّغّبئخو

 دٌٕبس خّغخ وػششوْ اٌف 25,000 20,000 اؽىاس فً ِمش اٌذائشح 3فذض ِمٍبط  56

 25,000 اؽىاس فً ِىلغ اٌؼًّ 3فذض ِمٍبط  57
 عجؼخ وثلاثىْ اٌف وخّغّبئخ 37,500

 دٌٕبس

58 
اؽىاس رو لذسح ػظّى فً ِمش  3فذض ِمٍبط 

 اٌذائشح
25,000 

وادذ وثلاثىْ اٌف وِئزبْ  31,250

 دٌٕبس وخّغىْ

59 
اؽىاس رو لذسح ػظّى فً ِىلغ  3فذض ِمٍبط 

 اٌؼًّ
 دٌٕبس عزىْ اٌف 60,000 40,000

 دٌٕبس اثٕب ػشش اٌف وخّغّبئخ 12,500 10,000 فذض ِذىٌخ اٌزٍبس فً ِمش اٌذائشح 60

 ٕبسدٌ ثلاثىْ اٌف 30,000 20,000 فذض ِذىٌخ اٌزٍبس فً ِىلغ اٌؼًّ 61

 دٌٕبس اثٕب ػشش اٌف وخّغّبئخ 12,500 10,000 فذض ِذىٌخ فىٌزٍخ ؽىس وادذ فً ِمش اٌذائشح 62
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 (31) 33/3/0306                     4863العدد  –الوقائع العراقية 

 ثٍبٔبد

 دٌٕبس ثلاثىْ اٌف 30,000 20,000 فذض ِذىٌخ فىٌزٍخ ؽىس وادذ فً ِىلغ اٌؼًّ 63

64 
 1000+)اجىس عٍبسح اٌفذض خلاي اٌٍىَ اٌىادذ 

 (دٌٕبس
350,000 

 اسثؼّبئخ وخّغخ وػششوْ 425,000

 دٌٕبس اٌف

 250,000 ٌىً ٌىَ( ِزش10 )سافؼخ أبسح اسرفبع  65
ثلاثّبئخ وخّغخ وػششوْ  325,000

 دٌٕبس اٌف

 دٌٕبس اسثؼّبئخ وخّغىْ اٌف 450,000 350,000 ٌىً ٌىَ( ِزش15 )سافؼخ أبسح اسرفبع  66

 دٌٕبس خّغّبئخ اٌف 500,000 400,000 ٌىسي هٍبة ٌىً ٌىَ 67

 دٌٕبس خّغخ وػششوْ اٌف 25,000 10,000 ن ٌٍّمٍبطرغٍش اعُ اٌّشزش 68

69 
فذض ػبصٌٍخ ِذىٌخ لذسح ِخزٍفخ اٌغؼبد فً ِىلغ 

 اٌؼًّ
 دٌٕبس خّغّبئخ اٌف 500,000 400,000

70 
فذض ٔغجخ اٌزذىًٌ ٌّذىٌخ لذسح ِخزٍفخ اٌغؼبد فً 

 ِىلغ اٌؼًّ
 دٌٕبس عجؼّبئخ وخّغىْ اٌف 750,000 500,000

71 
صٌذ ِغٍش اٌفىٌزٍخ ٌّذىٌخ لذسح فذض ػبصٌٍخ صٌذ و

 فً ِىلغ اٌؼًّ
 دٌٕبس اسثؼّبئخ وخّغىْ اٌف 450,000 300,000

 دٌٕبس اسثؼّبئخ وخّغىْ اٌف 450,000 300,000 فذض دائشح اٌزٍبس اٌثبٔىي ٌىً خبٔخ فً ِىلغ اٌؼًّ 72

 دٌٕبس ئخ وخّغىْ اٌفاسثؼّب 450,000 300,000 فذض دائشح اٌزٍبس الاثزذائً ٌىً خبٔخ فً ِىلغ اٌؼًّ 73

 دٌٕبس ثلاثّبئخ اٌف 300,000 200,000 / ٌىً خبٔخHVفذض ػبصٌٍخ اٌّؼذاد ولىاؽغ اٌذوسح  74

 دٌٕبس عجؼّبئخ وخّغىْ اٌف 750,000 500,000 ( شجىخ الاسع ) فذض ِمبوِخ الاسع  75

 بسدٌٕ عجؼّبئخ وخّغىْ اٌف 750,000 500,000 فذض دائشح اٌزذىُ ٌّؼذاد اٌّذطخ 76

 750,000 فذض دائشح اٌذّبٌخ اٌذاخٍٍخ ٌّذىٌخ اٌمذسح  77
ٍٍِىْ وِبئخ وخّظ  1,125,000

 دٌٕبس وػششوْ اٌف

 دٌٕبس عجؼّبئخ وخّغىْ اٌف 750,000 500,000 فً اٌّذىٌخ  pvr فذض ِٕظُ اٌفىٌزٍخ الاورىِبرٍه 78

 دٌٕبس خ وخّغىْ اٌفعجؼّبئ interlock 500,000 750,000فذض دوائش الادخبي اٌّزذاخٍخ  79

80 
شبدٕبد  D.C فذض ِٕظىِخ اٌزٍبس اٌّغزّش

 وثطبسٌبد 
750,000 

 خٍٍِىْ وِبئخ وخّغ 1,125,000

 دٌٕبس وػششوْ اٌف

 دٌٕبس عجؼّبئخ وخّغىْ اٌف 750,000 500,000 فذض رأسٌغ اٌّذطخ واٌّذىلاد 81

82 
فذض وطٍبٔخ ِلاِغبد اٌمىاؽغ وِغٍش اٌفىٌزٍخ ٌىً 

 (DC resistance) لبؽغ
250,000 

ّبئخ وخّظ وعجؼىْ ثلاث 375,000

 دٌٕبس اٌف

83 
لاسػً وِذىي اٌزٍبس اٌخبص افذض ِمبوِخ اٌخطأ 

 NGR ثهب
750,000 

ٍٍِىْ وِبئخ وخّغخ  1,125,000

 دٌٕبس وػششوْ اٌف
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 (30) 33/3/0306                     4863العدد  –الوقائع العراقية 

 ثٍبٔبد

 دٌٕبس  عجؼّبئخ وخّغىْ اٌف MDU 500,000 750,000فذض ودذح اٌزذىُ ثّغٍش فىٌزٍخ  84

85 
، ٔغجخ اٌزذىًٌ، ػبصٌٍخ )ىٌخ اٌّغبػذح فذض اٌّذ

 (ػبصٌٍخ اٌضٌذ
1,250,000 

 ٍٍِىْ وخّغّبئخ اٌف 1,500,000

 دٌٕبس

 1,250,000 ىلاد اٌمذسح فً ِىلغ اٌؼًّ ذفٍزشح صٌذ اٌّ 86
 ٍٍِىْ وخّغّبئخ اٌف 1,500,000

 دٌٕبس

 طٍبٔخ ِذىٌخ اٌمذسح  87

اد اٌؼلالخ رذذد اٌىٍفخ دغت اٌغؼخ وإٌىع ِٓ ششوخ اٌزىصٌغ ر

وثبلاػزّبد ػٍى ٔىع وِٕشئ اٌّؼذاد اٌزً ٌزطٍت اجشاء 

 اٌظٍبٔخ ػٍٍهب

 ش اٌفىٌزٍخ ٌّذىٌخ اٌمذسحطٍبٔخ ِغٍ 88

 طٍبٔخ ِمبوِخ اٌخطأ الاسػً  89

 طٍبٔخ ورظٍٍخ خبٔخ ولبؽغ اٌذوسح  90

 طٍبٔخ ِذىٌخ اٌفىٌزٍخ 91

 رجذًٌ ِذىٌخ اٌزٍبس 92

93 
ورشغًٍ اٌّىٌذاد اٌىهشثبئٍخ  ِٕخ اجبصح عّبح ٌٕظت

َ (  kva1)ٌىً   ِٓ عؼخ اٌّىٌذح ورذذد عٕىٌب
 دٌٕبس اٌفبْ وخّغّبئخ 2,500 1,500

94 
/ اجىس اٌظبي اٌمذسح اٌّؤلزخ ٔظت وسفغ ثذوْ ِىاد

 ػغؾ واؽً
 دٌٕبس خّغىْ اٌف 50,000 50,000

95 
/ اجىس اٌظبي اٌمذسح اٌّؤلزخ ٔظت وسفغ ثذوْ ِىاد

 ػغؾ ػبًٌ
 دٌٕبس وادذ ٍٍِىْ 1,000,000 75,000

96 
اٌؼغؾ / طشفٍبد الاٌظبي اٌّؤلذ ٌىً ٌىَ سىاج

 اٌىاؽً
3,000 

 ثلاثخ الاف وخّغّبئخ 3,500

 دٌٕبس

97 
اجىس الاشزشان اٌشهشي ػٍى لىائُ اعزهلان اٌظٕف 

 إٌّضًٌ
 دٌٕبس الاف ثلاثخ 3,000 2,000

98 
اجىس الاشزشان اٌشهشي ػٍى لىائُ اعزهلان اٌظٕف 

 (ِشزشن اٌؼغؾ اٌىاؽئ)جبسي اٌز
 دٌٕبس ػششح الاف 10,000 5,000

99 
اجىس الاشزشان اٌشهشي ػٍى لىائُ اعزهلان اٌظٕف 

 (ِشزشن اٌؼغؾ اٌؼبًٌ)اٌزجبسي 
 دٌٕبس خّغىْ اٌف 50,000 25,000

100 
اجىس الاشزشان اٌشهشي ػٍى لىائُ اعزهلان اٌظٕف 

 (ِشزشن اٌؼغؾ اٌىاؽئ) اٌظٕبػً 
 دٌٕبس ػششح الاف 10,000 5,000

101 
اجىس الاشزشان اٌشهشي ػٍى لىائُ اعزهلان اٌظٕف 

 (ِشزشن اٌؼغؾ اٌؼبًٌ ) اٌظٕبػً 
 دٌٕبس خّغىْ اٌف 50,000 25,000

102 
اجىس الاشزشان اٌشهشي ػٍى لىائُ اعزهلان اٌظٕف 

 (ِشزشن اٌؼغؾ اٌىاؽئ) اٌذىىًِ 
 دٌٕبس ػششح الاف 10,000 5,000



ا  مر
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 ثٍبٔبد

103 
ٌشهشي ػٍى لىائُ اعزهلان اٌظٕف اجىس الاشزشان ا

 (ِشزشن اٌؼغؾ اٌؼبًٌ )اٌذىىًِ 
 دٌٕبس خّغىْ اٌف 50,000 25,000

104 
اجىس الاشزشان اٌشهشي ػٍى لىائُ اعزهلان اٌظٕف 

 (ِشزشن اٌؼغؾ اٌىاؽئ) اٌضساػً 
 دٌٕبس ػششح الاف 10,000 5,000

105 
اجىس الاشزشان اٌشهشي ػٍى لىائُ اعزهلان اٌظٕف 

 (ِشزشن اٌؼغؾ اٌؼبًٌ )  اٌضساػً
 دٌٕبس ثلاثىْ اٌف 30,000 15,000

 

 

 
 

 

 ايان  بد الغن  السواد  

 واير النفر –نائ  رئيس مملاس الواراء لشؤون الراقة 

 و الة –واير ال طرباء 
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